Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr AEI.0050.48.2024
Wojta Gminy Mszana z dnia 06.03.2024 r.

Wéjt Gminy Mszana

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Podinspektor — Ekodoradca (wymiar czasu pracy 1/2 etatu)

Przewidywany okres zatrudnienia pokrywa sie z okresem trwania projektu tj. do 2027 r.
(z mozliwoscia przedtuzenia)

Il. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
stanowiska

Wymagania niezbedne (formalne)

a) posiadanie obywatelstwa polskiego (o to stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych -
(tj. Dz .U. z 2022 r. poz. 530)

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na prace na w/w stanowisku,

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

f) wyksztatcenie wyzsze,

g) minimum roczne doswiadczenie w pracy biurowej,

h) prawo jazdy kat. B,

i) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji,

j) znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie,

k) biegta znajomos¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych

Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilu ochrona $rodowiska, energetyka, odnawialne Zrédta
energii, budownictwo, ekonomia, zarzagdzanie,

b) znajomo$é nastepujacych przepiséw: Ustawy o samorzadzie gminnym, Ustawy o pracownikach
samorzadowych, Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla Woj. Slgskiego, Kodeksu
Postepowania Administracyjnego, Prawa ochrony s$rodowiska oraz aktéw wykonawczych, Ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, Ustawy o odpadach, Prawa energetycznego, Ustawy
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, znajomos¢ ogdlnej sytuacji dot.



Srodowiska i stanu jakosci powietrza (w regionie i kraju), zagadnien dotyczgcych klimatu, energii
odnawialnej itp.

c) doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych, efektywnosci
energetycznej, sporzadzania s$wiadectw charakterystyki energetycznej, doswiadczenie przy
opracowywaniu, aktualizacji bgdz realizacji gminnych strategii stuzgcych poprawie jakosci powietrza
zawartych w PONE i PGN, doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewnetrznego wsparcia
finansowego, doswiadczenie przy realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw UE,
doswiadczenie projektowe lub wykonawcze w budownictwie, umiejetnos¢ korzystania z mediéw
spoteczno$ciowych i ich wykorzystania w celach promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych,
doswiadczenie w zakresie organizacji spotkan, zaje¢ edukacyjnych, happeningdw i eventéw,

d) predyspozycje osobowosciowe:
e komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole,
e umiejetnos¢ samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan,
e gotowosc do wystgpien publicznych i prowadzenia spotkan,
e kreatywnos¢, podejmowanie inicjatyw,
e elastycznos$¢, mobilnosé, gotowosc do podrdzy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalne;j.

I1l. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym

Gtéwne obowiazki:

e przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem);

e realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania;

e wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewddztwa
$laskiego;

e aktywny udziat przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii stuzacych
poprawie jakosci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE),
planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie
elektryczng i paliwa gazowe;

e inicjowanie dziatan i inwestycji stuzagcych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu emisji
gazow cieplarnianych;

e pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy, ktére umozliwi:

o realizacje zadan w postaci inwestycji i dziatan, ukierunkowanych na redukcje emisji
zanieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetyczne;j,

o podniesienie $Swiadomosci spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem
powietrza,

o realizacje programow pomocowych dla mieszkaricow nastawionych na redukcje
emisji zanieczyszczen;

e wsparcie mieszkarncow gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany Zrédta ciepta i/lub
podniesienia efektywnosci energetycznej budynku, w tym:

o udzielanie informacji o dostepnych formach wsparcia,
o pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje;

e fachowe doradztwo w zakresie wymiany Zrédta ciepta i podniesienia efektywnosci
energetycznej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego Zrddta ciepta;

e prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancdw w zakresie poprawy jakosci
powietrza, w tym m.in.:

o organizacja spotkan z mieszkaricami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci
i mtodziezy, happeningdéw i eventdw,



o opracowanie i publikacja materiatdw informacyjno-edukacyjnych w mediach
spotecznos$ciowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu),

o dziatania majgce na celu dotarcie do oséb, ktére nie korzystajg z powszechnie
dostepnych srodkéw przekazu, np. osoby starsze.

e biezgca wspodtpraca z wtadzami gminy, innymi organami administracji publicznej, lokalng
prasg/telewizjg, organizacjami pozarzagdowymi, Policjg, instytucjami $wiadczagcymi wsparcie
finansowe tj. WFOSIGW w Katowicach, NFOSIGW etc.;

e prowadzenie sprawozdawczos$ci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w tym m.in.
opracowywanie raportéw, zestawien i sprawozdan;

e planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie;

o stata i scista wspétpraca z Beneficjentem Koordynujgcym oraz wiasciwym miejscowo
Zwigzkiem Subregionalnym;

e zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie gminy,
Beneficjenta Koordynujacego oraz wfasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego
o przypadkach materializacji ryzyka;

e proponowanie innowacyjnych dziatarh ekodoradcy i/lub dziatarnn zaradczych zwiekszajgcych
efektywno$¢ wdrazania projektu;

e wspodtpraca z komoérkg gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie
sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewédztwa Slaskiego;

e przygotowanie postepowan o udzielenie zamodwien publicznych dotyczacych dziatan
informacyjno-edukacyjnych przewidzianych w projekcie (w ramach budzetu gminy);

e aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;

e ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach,
seminariach itp.;

e udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcéw organizowanych przez Beneficjenta
Koordynujacego i/lub wtasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny;

e aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty antysmogowe;j i
zakazu spalania odpadéw;

e monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu (na poziomie gminy).

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) wymiar czasu pracy — % etatu

b) miejsce pracy - Urzad Gminy Mszana,

c) warunki pracy - praca przy komputerze powyzej 4 godzin, praca w terenie, na pietrze budynku,
w pomieszczeniu wieloosobowym. Budynek nie posiada zewnetrznej i wewnetrznej windy dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo umozliwiajgcg komunikacje na poziomie pietra, brak toalet
przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

W lutym 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mszana,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, wyniést mniej niz 6%.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

e Wiasnorecznie podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie - zatgcznik nr 3,

e oSwiadczenie potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego - zatacznik nr 4,



e oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslnie
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe-
zatacznik nr 5,

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych- zatacznik nr 6

e osSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
okreslonym stanowisku- zatacznik nr 7

e oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac
zajec¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesowno$¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy - zatgcznik nr 9

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii- zatacznik nr 8

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B- zatacznik nr 10

o kserokopie dyplomoéw, swiadectw lub innych dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich
ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu
realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, opatrzone wtasnorecznym
podpisem — Zatacznik nr 1,

e osSwiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik
nr2,

e osoby, ktére zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

UWAGA:

e List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz pozostate oswiadczenia powinny byé opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

e Kserokopie ztozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
kopii z oryginatem.

e Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt
wtasny kandydata.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 18.03.2024 r. do godziny 16.30 w Punkcie Obstugi Klienta
na parterze urzedu, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor- Ekodoradca”.

Inne informacje:

e do dalszej rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy spetnili wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu o naborze. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng,

e oferty, ktére nie spetnia wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu zostang odestane
poszczegdlnym kandydatom. Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentow wymienionych w czesci ,wymagane
dokumenty i oswiadczenia",



aplikacje, ktére wptyng do urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
planowane zatrudnienie: marzec 2024 r.

dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu (32) 47 597 43 i (32) 47597 48
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy terminie do 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru.

Wajt Gminy
(-) mgr Mirostaw Szymanek

Projekt zintegrowany LIFE ,Slgskie. Przywracamy biekit”. Kompleksowa realizacja
Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa slgskiego realizowany jest przy dofinansowaniu
z Programu LIFE Unii Europejskiej.
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