
UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY MSZANA 

z dnia .................... 2023 r. 

w sprawie zmiany uchwały nr L/337/2023 Rady Gminy Mszana z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie 
przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Mszana 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (tj.: Dz.U. z 2023 r. poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj.: Dz.U z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi 

Rada Gminy Mszana 
uchwala: 

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Mszana, przyjętym uchwałą nr L/337/2023 Rady Gminy Mszana z dnia 23 lutego 
2023 r. w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Mszana,  wprowadzić zmiany jak niżej: 

1. W § 6 ust. 3 po pkt 6) Regulaminu dopisać dwa dodatkowe punkty o brzmieniu jak niżej: 

"7) Prowadzenie zajęć otwartych w szkole; 8) Realizowanie zadań w ramach procesu rekrutacji do szkoły". 

2. W § 7 przed pkt 2) Regulaminu dopisać pkt 1) o brzmieniu: „1) Realizowanie zadań edukacyjnych 
i wychowawczych wynikających z przyjętych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny". 

3. W § 7 po pkt 4) Regulaminu dopisać pkt 5) o brzmieniu: „5) Podejmowanie działań na rzecz 
wzmocnienia zdrowia psychicznego dzieci". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mszana. 

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życiem 
01 kwietnia 2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Uzasadnienie 

Projekt uchwały stanowi realizację delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. 

Regulacje zawarte w projekcie uchwały w zakresie kryteriów uprawniających do otrzymania dodatku 
motywacyjnego  uzupełniają przyjęty na sesji w dniu 23 lutego 2023 r. Regulamin wynagradzania 
nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Mszana. 

W miejsce uchylonych Rozstrzygnięciem Nadzorczym Nr NPII.4131.1.297.2023 z dnia 31 marca 
2023 r. Wojewody Śląskiego  czterech  aktywności (warunków) uprawniających nauczycieli i dyrektorów 
szkół do otrzymania dodatku motywacyjnego wprowadzono nowe: 

a) dwa dotyczące nauczycieli: 

- Prowadzenie zajęć otwartych w szkole; 

- Realizowanie zadań w ramach procesu rekrutacji do szkoły; 

b) dwa dotyczące dyrektorów: 

- Realizowanie zadań edukacyjnych i wychowawczych wynikających z przyjętych kierunków polityki 
oświatowej państwa na dany rok szkolny; 

- Podejmowanie działań na rzecz wzmocnienia zdrowia psychicznego dzieci. 

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 
z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli.  

Proponuje się, aby uchwała obowiązywała od 01 kwietnia 2023 r., gdyż rozwiązania w niej zawarte będą 
dla nauczycieli korzystniejsze, ponadto uwzględniać będzie pełny miesięczny okres rozliczeniowy. 

Projekt uchwały podlegał konsultacjom zgodnie z uchwałą nr XL/25/2010 Rady Gminy Mszana 
w sprawie szczegółowego sposobu konsultowania z radami pożytku publicznego lub organizacjami 
pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego gminy Mszana 
w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji. 

 


