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* Pracodawca zada w kwestionariuszu podania tych danych, gdy juz jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanowisku

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

szczegblnych **

**Pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub

spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa

Inne dane osobowe ***

***  Dane podawane dobrowolnie, pracownik moze ich nie podawa¢. Podanie danych jest  wyraznym
dziataniem potwierdzajgcym, ze Pracownik wyraza zgode na przetwarzanie przez pracodawce danych wskazanej osoby
w celu zawiadomienia jej w razie wypadku/ w celach zwigzanych z trwaniem stosunku pracy. Zgode
na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofaé zgode,
nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych — Pan Jerzy Mazur. Kontakt e-mail: iod @mszana.ug.gov.pl, ze wskazaniem formy w
jakiej oczekuje Pan/i odpowiedzi i podajgc dane kontaktowe niezbedne do sposobu jej udzielenia. Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie,
nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie bedzie powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji,
zwtaszcza nie bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia przez
pracodawce.
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