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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY MSZANA 

z dnia .................... 2022 r. 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXV/2/2009 Rady Gminy Mszana z dnia 02 marca 2009 r. w sprawie: 
przyjęcia "Regulaminu wynagradzania nauczycieli" 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (tj.: Dz.U. z 2022 r. poz. 559), art. 9ca ust. 11, art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.),  § 5 pkt 2 lit. c) rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j.: Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.) oraz art. 5 ustawy 
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2019 r. 
poz.1461) 

Rada Gminy Mszana 
uchwala: 

§ 1. Dokonać zmiany w „Regulaminie wynagradzania nauczycieli" stanowiącym załącznik nr 1 do uchwały Nr 
XXV/2/2009 Rady Gminy Mszana z dnia 02 marca 2009 r. w sprawie: przyjęcia "Regulaminu wynagradzania 
nauczycieli",  w taki sposób, iż w § 9 ust. 1 po punkcie e) dodaje się pkt f) o brzmieniu:  „mentora - 1,5% 
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela mianowanego posiadającego tytuł zawodowy magistra 
z przygotowaniem pedagogicznym". 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Mszana. 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego z mocą obowiązującą od 
dnia 01 września 2022 r. 
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Uzasadnienie 

Z dniem 1 września 2022 r. ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730) wprowadzono zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczycieli.  
W art. 9ca ust. 11-13 ustawy – Karta Nauczyciela wprowadzono funkcję mentora, którego zadaniem jest 
wspieranie na bieżąco nauczyciela początkującego w procesie wdrażania do pracy w zawodzie.  Zmieniono 
także  rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, 
z późn. zm.), w którym w § 5 pkt 2 lit. c, w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stażu, 
wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Jednocześnie, w § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki 
z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie do dnia 
31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, którym 
powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela 
mianowanego. 

Organy stanowiące jst  określają wysokość dodatku funkcyjnego w trybie określonym w art. 30 ust. 6 ustawy 
– Karta Nauczyciela, tj. w drodze regulaminu wynagradzania. Nauczyciele, którzy będą pełnili funkcję mentora 
są bowiem uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytułu począwszy od dnia 1 września 2022 r.  Wysokość 
dodatku funkcyjnego dla mentora ustalona została na poziomie wysokości dodatku funkcyjnego opiekuna stażu. 

Projekt uchwały podlega uzgodnieniom ze związkami zawodowymi. 

Projekt uchwały został poddany konsultacjom zgodnie z uchwałą nr XL/25/2010 Rady Gminy Mszana 
w sprawie szczegółowego sposobu konsultowania z radami pożytku publicznego lub organizacjami 
pozarządowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie projektów aktów prawa miejscowego gminy Mszana w dziedzinach 
dotyczących działalności statutowej tych organizacji. 
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