Wojt Gminy Mszana

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki : Urzad Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81,

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Inspektor ds. drég (wymiar czasu pracy 1/1 etatu)

Il. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
stanowiska

Wymagania niezbedne (formalne)

a) posiadanie obywatelstwa polskiego (o to stanowisko mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych -
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530)

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na prace na w/w stanowisku,
e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

f) wyksztatcenie wyzsze techniczne ( inzynierskie, magisterskie ) o profilu: ogdélnobudowlanym,
budownictwo drogowe, inzynieria miejska,

g) znajomosé i umiejetnosé wiasciwej interpretacji oraz stosowania ustaw: o drogach publicznych i
aktéw wykonawczych, o samorzadzie gminnym, o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktéw prawnych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej,
przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego, prawo zaméwien publicznych i aktéw
wykonawczych do tych ustaw, ustawy prawo budowlane i aktéw wykonawczych, ustawy prawo
wodne

h) prawo jazdy kat. B
i) biegta znajomosc¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych
Wymagania dodatkowe:
a) Mile widziane uprawnienia budowlane (drogowe, konstrukcyjno-budowlane)
b) Mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji samorzagdowej,
c) Obstuga programéw do kosztorysowania np. NORMA

d) Umiejetnos¢ opracowywania oraz sprawdzania kosztorysow budowlanych,
e) Umiejetnosc¢ sporzadzania analizy zatozen inwestycyjnych — wstepne kalkulacje,



f)

g)
h)

Umiejetnosé sporzgdzania rozliczen proceséw budowlanych,
Doswiadczenie pracy na podobnym stanowisku
predyspozycje osobowosciowe:

komunikatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole,

umiejetno$é samodzielnego, sprawnego pozyskiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan,

gotowos¢ do wystgpien publicznych i prowadzenia spotkan,

kreatywnos¢, podejmowanie inicjatyw,

elastycznosé, mobilnosé, gotowos¢ do podrézy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalne;j.

I1l. Wskazanie zakresu zadann wykonywanych na stanowisku urzedniczym

Gitowne obowigzki:

Do gtéwnych zadan na stanowisku inspektora ds. drég nalezeé bedzie :

o

10.

11.

12.

13.

Prowadzenie inwentaryzacji, aktualizacji oraz ewidencji drég gminnych i obiektéw
mostowych,

Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég, obiektéw mostowych, przepustéow
Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem, konserwacjg i nadzor nad biezgcymi
remontami drég, ulic, placow, parkingdw, chodnikéw, urzadzen zabezpieczajacych ruch
i innych urzadzen zwigzanych z drogg, w tym odwodnien drég (rowy, przepusty, studzienki
z kratami) — tj. catego pasa drogowego oraz organizowanie i sprawowanie nadzoru nad
letnim i zimowym utrzymaniem drég gminnych, utrzymaniem porzadku i czystosci na
drogach, placach, chodnikach, parkingach i przystankach autobusowych i biezgca kontrola
w tym zakresie,

Opracowywanie przedmiaréw robdt, kosztoryséw inwestorskich oraz dokumentacji
zwigzanej z remontami infrastruktury drogowej,

Opracowywanie, zatwierdzanie i opiniowanie czasowych oraz statych organizacji ruchu;
Opracowywanie projektéw i zatozen do planéw rozwoju oraz finansowania sieci drogowe;j,
Uzgadnianie, wydawanie warunkdw technicznych, zezwoled dla projektéw obiektéw
i urzadzen w pasie drogowym oraz dojazddw i wjazdéw do nowoprojektowanych obiektow,
naliczanie optat i kar pienieznych za zajecie pasa drogowego dla robdt naziemnych,
nadziemnych lub podziemnych i umieszczania reklam i obiektéw przydroznych w pasie
drogowym;

Nadzér w zakresie prawidtowosci zastosowania, wykonania i funkcjonowania znakéw
drogowych, sygnalizacji swietlnej i urzadzen ostrzegawczo-zabezpieczajgcych na drogach
gminnych, oznakowania drég gminnych;

Wspodtpraca z przedsiebiorstwami gérniczymi w zakresie usuwania skutkdw szkéd gérniczych
w pasie drogowym,

Wspodtpraca z zarzgdcami drég powiatowych oraz wojewddzkich w zakresie ich utrzymania
i remontow,

Prowadzenie spraw w zakresie rozstrzygania sporéw oraz wydawanie decyzji nakazujacej
wtascicielowi gruntu przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen
zapobiegajacych szkodom, wynikajgce z ustawy Prawo wodne,

Prowadzenie ewidencji infrastruktury drogowe;j i ich aktualizacja w zakresie:

-dokumentacji technicznej,

-srodkéw trwatych przyjetych na stan referatu,

- protokotéw przekazania do eksploatacji,

- inwentaryzacji,

Przygotowywanie dokumentéw i udziat w postepowaniach o udzielenie zamdwienia
publicznego w ramach prowadzonych spraw,



14. Wspdtudziat w opracowywaniu planéw finansowo-rzeczowych w ramach prowadzonych
spraw,

15. Weryfikacja dokumentéw finansowych pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym w
ramach wykonywanych zadan,

16. Opracowywanie informacji z zakresu realizowanych zadan, przygotowywanie materiatéow dla
branzowych komisji Rady Gminy, materiatéw na sesje oraz zebrania organizowane w
sotectwach, uczestnictwo w naradach i posiedzeniach w ramach potrzeb,

17. State podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach

itp.;

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) wymiar czasu pracy 1/1 etatu
b) miejsce pracy - Urzagd Gminy Mszana,

c) warunki pracy - praca przy komputerze powyzej 4 godzin, praca w terenie, na pietrze budynku,
w pomieszczeniu wieloosobowym. Budynek nie posiada zewnetrznej i wewnetrznej windy dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo umozliwiajgcg komunikacje na poziomie pietra, brak toalet
przystosowanych dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

W maju 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Mszana
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.%.

V. Wskazanie wymaganych dokumentéow

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e Wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

e Wiasnorecznie podpisany oryginat kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie - zatgcznik nr 3,

e oSwiadczenie potwierdzajgce posiadanie obywatelstwa polskiego - zatacznik nr 4,

e kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

e osSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslnie
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe-
zatacznik nr 5,

e oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych- zatacznik nr 6

e o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
okreslonym stanowisku- zatacznik nr 7

e oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywac
zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownosc¢ oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy - zatgcznik nr 9

e osSwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii- zatacznik nr 8

e oSwiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B- zatacznik nr 10

e kserokopie dyploméw, swiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i uprawnienia (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem),

e oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz na czas ich
ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia — w celu



realizacji obowigzkéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem, opatrzone wifasnorecznym
podpisem — Zatacznik nr 1,

e oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych — zatgcznik
nr2,

e osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych s3 obowigzane do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

UWAGA:

e List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, klauzule o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych oraz pozostate oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym
podpisem.

e Kserokopie ztozonych dokumentdw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
kopii z oryginatem.

e Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski, na koszt
wtasny kandydata.

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 27 czerwca 2022 r. do godziny 17,00 w Punkcie Obstugi
Klienta na parterze urzedu, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem kandydata
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Inspektor ds. drég”

Inne informacje:

e do dalszej rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy spetnili wymagania niezbedne
okreslone w ogtoszeniu o naborze. O terminie i miejscu postepowania kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczng,

e oferty, ktére nie spetniag wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu zostang odestane
poszczegdlnym kandydatom. Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane
dokumenty i oswiadczenia",

e aplikacje, ktdre wptyng do urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

e planowane zatrudnienie: 1 lipca 2022 r.

e dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 47 597 48 i (32) 47597 43

e informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Gminy terminie do 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru.

Woéjt Gminy Mszana

/-l mgr Mirostaw Szymanek

Mszana, dnia 14 czerwca 2022r.



