Nabor na wolne stanowisko pracy:
inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami
i budownictwa

data publikacji: 7 grudnia 2007 r.

WOIT GMINY MSZANA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY MSZANA
Inspektor ds. gospodarki nieruchomosciami
i budownictwa

Umowa o prace na okres probny 3 miesigce od 15.01.2008 z
mozliwoscig przedtuzenia na czas okreslony a nastepnie nieokreslony
w wymiarze 1/1 etatu.

1. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace

przedmiotem naboru winien spetniac:

1) obywatelstwo polskie i petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych,

2) staz pracy minimum 5 lat ( w tym co najmniej 2 letni staz na
stanowiskach urzedniczych w jednostkach samorzadowych lub
w stuzbie cywilnej lub w stuzbie zagranicznej za wyjatkiem
stanowisk pomocniczych i obstugi lub na kierowniczych stanowiskach
panstwowych)

3) wyksztatcenie wyzsze , umozliwiajgce wykonywanie zadan na w/w
stanowisku

4) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

5) nieposzlakowana opinia,

6) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
przedmiotowym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata :

1) znajomos¢ przepisow :

a) z zakresu ustawy o gospodarce nieruchomosci, o ksiegach
wieczystych i hipotece, prawa budowlanego, zagospodarowania
przestrzennego

b) instrukcji kancelaryjnej

c) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

d) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

2) znajomos¢ obstugi komputera, dobra znajomosé Pakietu Office

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym
przedmiotem naboru:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem
nieruchomosciami i ewidencjg nieruchomosci
2) prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacjg mienia,



3) wspditdziatanie z Sadem Rejonowym - Wydziatem Ksigg
Wieczystych,

3) Wspdidziatanie z inspektorem ds. budownictwa i inwestycji z zakresu
planowania inwestycji, planowania przestrzennego,

4) wspoétpraca z Biurem Rady w zakresie przygotowania uchwat.

4.Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny

b) zyciorys - curriculum vitae

c) kserokopie Swiadectw pracy

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach

f) kwestionariusz osobowy (do pobrania w zataqczniku)

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci

h) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w siedzibie
Urzedu ul. 1 Maja 81 w Gminnym Centrum Informacji lub poczta na adres
Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora ds.
gospodarki nieruchomosciami i budownictwa w terminie do dnia

21 grudnia 2007 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej tutejszego urzedu

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz
ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)



