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Statut opracowano na podstawie:
¢ Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378 i 2021 r., poz.4)

¢  Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 . poz. 1327 oraz z 2021 r., poz. 4)
+  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r.
poz. 4)

¢ Jednolity tekst ustawy o systemie o$wiaty - obwieszczenie z dnia 18 czerwca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r. ,
poz. 1327oraz z 2021r., poz.4)

+  Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz.
526 z p6zn. zm,),

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198),

+  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603),

+  Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283),

¢ Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach - obwieszczenie z dnia 28 maja 2020 r.
(tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 983).

Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach — obwieszczenie z dnia 28 maja 2020 r. (tj. Dz. U. z
2020 ., poz. 1166)

+ Jednolity tekst rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach -
obwieszczenie z dnia 9 lipca 2020 r. (tj. Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280).

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
przedszkola podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej przedszkola I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
przedszkola specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla przedszkola policealnej (Dz.
U. z 2017 r. poz. 356),

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu

prowadzenia przez publiczne przedszkola, przedszkola i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646),
¢+  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635),

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. 2017 r. poz. 1616),

¢+  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, przedszkola i placowki publiczne zadah umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz.
1627),

¢+  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. 1309).

¢+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. ze zmianami z 23 sierpnia
2019 - tekst jednolity rozporzadzenia w sprawie nadzoru z dnia 14 sierpnia 2020 r. (tj. Dz. U. 22020 r.,
poz.1551)

+  Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajéw innych form


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-910-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_73_u_2_p_0_l_0_i_0
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wychowania przedszkolnego, warunkow tworzenia i organizowania tych form oraz sposobu ich dziatania (tj.
Dz. U. z 2020r. , poz. 1520)

¢+  Obwieszczenie ME i N z dnia 17 listopada 2020r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie typow szkot i placowek, w ktorych nie tworzy sig¢
samorzadu uczniowskiego, (tj. Dz. U. z 2020r. , poz. 2082)

¢+  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, poz.493 z pozn.zm.



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.),

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Wesoty dzwoneczek” w Mszanie,
3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek™ w Mszanie,
4. organie prowadzacym placowke— nalezy przez to rozumie¢ Gming Mszana,

5. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola ,,Wesolty dzwoneczek”
w Mszanie,

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
,» Wesoly dzwoneczek” w Mszanie,

7. pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niepedagogicznego
Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek™ w Mszanie,

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

9. dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek”
w Mszanie,

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola ,,Wesoty
dzwoneczek” w Mszanie,

11. radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Przedszkola ,,Wesoty
dzwoneczek” w Mszanie.

§2

1. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole ,,Wesoly dzwoneczek”
w Mszanie,
2. Siedziba Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek™ w Mszanie jest budynek potozony w Mszanie
przy ul. 1 Maja 81, 44-325 Mszana.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest: Urzad Gminy Mszana z siedziba przy ul. 1 Maja
81, 44-325 Mszana
4. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Slaski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole ,,Wesoty dzwoneczek™ w Mszanie zwane dalej przedszkolem jest
przedszkolem publicznym.
6. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:

Przedszkole ,,Wesoty dzwoneczek” w Mszanie

ul. 1 Maja 81
44-325Mszana
Tel. (032)4720078

7. Przedszkole posiada strong internetowa : www.przedszkole-mszana.pl



§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programows3.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania do tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej statutowej, ktora
zapewni kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci
pracy jednostki i jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dzialania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci,

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania jednostka.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa

1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrdédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ j¢zykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt a) rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

3. Cele i zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom,

ich rodzicom oraz nauczycielom.



2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, w tym okreslanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

C) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

e) rozpoznawaniu czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku
spolecznym.

6) Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnoscei:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) z zaburzen zachowania i emocji,

e) ze szczegolnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) z choroby przewlekte;j,

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

I) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica,

7) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

a) rodzicami dziecka,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka,

b) dyrektora przedszkola,



) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

z dzieckiem,

d) poradni,

e) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) asystenta rodziny,

h) kuratora sagdowego,

i) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9) Udziat dziecka w proponowanych zaj¢ciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzicow.

10) Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

a) w trakcie biezacej pracy z uczniem,

b) poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

C) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

e) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

f) porady, konsultacje warsztaty i szkolenia dla rodzicéw i nauczycieli.

11) Objecie zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wymaga opinii publicznej poradni.

12) Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych, trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym

lub krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony tagczny czas zaje¢ w okresie tygodniowym.
13) Godzina zajg¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony taczny czas
zaje¢ w okresie tygodniowym.

14) Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele i specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka.

15) Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

16) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17) Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

18) W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, , dyrektor przedszkola, , za zgodg rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

4. Cele i zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi:

1) Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych.
2) Przedszkole zapewnia:

a) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

b) Warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
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C) Zajecia specjalistyczne oraz inne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.
d) Integracje dziecka ze §rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
e) Przygotowanie dziecka do samodzielnosci w zyciu dorostym.
f) Dziecku obj¢temu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
Dostosowanie to nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajagcego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
g) Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnozg¢ i wnioski sformulowane na jej podstawie
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng. Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka zespot
dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
h) Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztalcenia, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym
ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu:
— zespol powotywany jest przez dyrektora przedszkola,
— pracg zespotu koordynuje wychowawca oddziatu do ktoérego uczeszcza dziecko
lub wyznaczony przez dyrektora przedszkola nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajgcia z uczniem,
— spotkania zespotu zwotuje, w miar¢ potrzeb, osoba koordynujaca prace zespotu,
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
— w posiedzeniach zespotu mogg bra¢ udziat: rodzice dziecka (w cze$ci dotyczacej ich
dziecka), przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby
w szczegolnosci: lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjalisci (na
wniosek rodzica dziecka),
— o terminie posiedzenia zespotu i mozliwo$ci uczestnictwa w jego pracach dyrektor
zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka,
— wszystkie osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu obowigzane sg do nie ujawniania
spraw poruszanych podczas spotkania.
i) Przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela w sytuacji uczeszczania do placowki
dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera lub niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi
z uwzglednieniem realizacji zalecefn zawartych w orzeczeniu o ksztalceniu specjalnym.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

etnicznej, jezykowej, regionalnej i religijnej poprzez:

1) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

2) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych;

3) organizowanie zaje¢ religii;

4) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

6) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

6. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem:
10



1) Przedszkole dba o bezpieczenstwo wychowankow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
dziecka do przedszkola do momentu jej opuszczenia, poprzez:

a) zapewnienie dzieciom przebywajacym w przedszkolu statej opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

b) omawianie zasad bezpieczenstwa,
C) szkolenie pracownikoéw przedszkola w zakresie bhp, ppoz,

d) wspotprace z policja, strazg pozarng i innymi instytucjami wspomagajacymi dziatania
edukacyjno-wychowawcze,

e) dostosowanie stolikow i krzeset i innego sprz¢tu do wzrostu wychowankow,
f) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego,
g) zapewnienie warunkéw do spozycia positkow,

h) utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych, placow zabaw, sprzetu, zabawek w stanie
peinej sprawnosci i statej czystosci,

i) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

J) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli i pracownikow obstugi na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankdw stanowigce zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

2) Nauczyciel prowadzacy zajecia zobowiazany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

3) Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa

1 turystyki zgodnie z funkcjonujacym w przedszkolu regulaminem wycieczek:

a) Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek petnego bezpieczenstwa przyjmuje si¢
maksymalng liczbe uczestnikow na jednego opiekuna: 15 dzieci

b) Liczba opiekunéw moze ulec zmianie uwzglgdniajac wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda
si¢ one odbywaty.

c) Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

d) Przedszkole zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczkg.

4) Podczas zajg¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczki 1 imprez przedszkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.

§6

1. Realizacja zadan przedszkola :

1) Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnego
rozwoju dziecka;

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;
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C) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku aktywnosci;

d) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
I lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2) Nauczyciele organizujg zajecia kierowane i niekierowane, wspierajgce rozwoj dziecka.

3) Organizacja zaje¢ na Swiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy z

dzieckiem w kazdej grupie wieckowe;j.

4) Organizacja zaj¢¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze

1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.

5) Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac

rozwoj psychofizyczny dziecka.

6) W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania i

pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

7) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia.

8) W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej, prowadzi si¢ zajgcia rytmiki oraz gimnastyki,

ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

9) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢ w

formie zabawy.

10) W salach przedszkolnych zorganizowane sg stale i czasowe kaciki zainteresowania:

czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe: kaciki zwigzane z

realizowang tematyka, Swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

11) Sale zabaw i zaje¢ sg wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne z mozliwoscia

korzystania przez dzieci. Elementy przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone w

miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci.

12) Aranzacja wngtrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych i kulturalnego

spozywania positkow.

13) Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego — obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zajec

opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwo6j dziecka, a w szczegolnosci:

a) dzialania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dziecka, zapewniajace

mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

b) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych

konkursach, imprezach artystycznych i1 okolicznosciowych,

¢) dzialania umozliwiajgce nauczycielom realizacj¢ programow wlasnych, zajec

dodatkowych, koncepcji poszerzajacych podstawe programowa,

d) gry 1 zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace 1

korygujace wady dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go §wiatem oraz

umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny i spoteczny.

14) Przedszkole przygotowuje dzieci do podjgcia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spolecznego.

15) Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie
Pracy Przedszkola.

16) Wobec rodzicow przedszkole peni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
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b) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami Kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu,

C) wspiera rodzicow dzieci objg¢tych pomoca psychologiczno-pedagogiczng poprzez
udzielanie porad, konsultacji, warsztaty oraz pedagogizacje.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
przedszkolnego wychowankow, jest Slaski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy przedszkole.

§8

1. Dyrektor przedszkola kieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola, przewodniczagcym Rady
Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolu,
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3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych,

5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach

jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placéwki,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku przedszkolnego poza
przedszkolem oraz okres§lenie warunkow jego spelniania,

11) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania,

12) organizowanie wychowankowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres
i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,

14) Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Przepis ten nie dotyczy dziecka obje¢tego obowigzkiem przedszkolnym,

15) ustalanie ramowego rozktadu dnia, zgodnie z podstawg programowa, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, oczekiwan rodzicow,

16) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,

17) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go, po zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczng, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

18) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,

19) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzacego przedszkole
1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

20) Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespot nauczycieli w celu
realizacji okre$lonego zadania lub zadan.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
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2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przybywajgcymi w przedszkolu,
7) odpowiadanie za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

13) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument,

15) organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkolnych oraz prace
konserwacyjno-remontowe,

16) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

17) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu:

a) Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesytane sg na maila nauczycieli
(wychowawcal 00@interia.pl) oraz zamieszczane s3 na tablicy w pokoju pedagogicznym.

b) Zarzadzenia dotyczace pracownikoéw niepedagogicznych przekazywane sg bezposrednio
zainteresowanym.

8. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora placowki zastepuje go inny nauczyciel tej placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

§9
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1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziata na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola
4. Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania placowki moze podejmowac
decyzje zdalnie, za pomocg réznych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
5. W przypadku kolegialnych organow jednostek systemu o$wiaty mozliwa jest praca
w trybie obiegowym.
a) Wszystkie podjete decyzje musza by¢ utrwalone w formie protokotu, adnotacji lub w inny
sposob.”
6. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng
placowki, jezeli zostala powolana,
2) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczna oraz Rad¢ Rodzicow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
(nie dotyczy dziecka 6-letniego realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne),
4) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
a) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw,
b) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w placéwce, lub w sprawach zwigzanych

z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu

tajnym.
5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,
4a. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.
4b. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

5. Opiniodawcze Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego jednostki,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniowanie programow opracowanych przez nauczycieli do realizacji w przedszkolu,
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania zostal wiaczony do przedszkolnego zestawu programow nauczania,
7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
przedszkole;

8) wnioskowanie o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

9) wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowe;j,

10) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie

do przepisOw ustawy.
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6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany i uchwala
Statut lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego
oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w wersji elektroniczne;.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje wprowadzenie monitoringu na terenie przedszkola

§10

1. Rada rodzicow jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankow uczeszezajacych do przedszkola.

2. W wyborach do Rady Rodzicow jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
i ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw jednostki, organu
prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

6. Rada Rodzicoéw jest organem opiniodawczym 1 wnioskodawczym wspoétdzialajacym

Z pozostatymi organami przedszkola.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia

lub wychowania przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora jednostki,

3) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zajec ,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu,

5) opiniowanie podjecia dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen na terenie przedszkola,
6) opiniowanie projektow uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
8) Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogiczne;j
Z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w pkt 4.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

10. Rada rodzicow opiniuje wprowadzenie monitoringu na terenie przedszkola.

§11

1. Organy przedszkola wspdéldzialaja ze soba, a w szczegdlnoSci:

1) Daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegdétowo w statucie przedszkola.

2) Podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci.

3) Dbaja o biezace informowanie innych organow przedszkola o planowych

lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora przedszkola.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami przedszkola, rozstrzyga dyrektor
przedszkola, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§12

1. Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola:
1) W jednostce rozwigzuje si¢ spory z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
2) W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

3) W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole:

a) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
b) Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

c) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

1. Przedszkole funkcjonuje jako jednostka 6 oddziatowa,

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow,

3. Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu,

4. Przedszkole jest czynne w ciggu dnia od godz.6.30 — 16.30

5. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb §rodowiska.

§14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow danego oddziatu.

4. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej opieke nad danym oddziatem powierza si¢ nauczycielom do zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 3 dzieci,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktore wjechaty na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa

6. Oddziat, w ktorym liczbg dzieci zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami Ukrainy.

§ 15

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciagu catego pobytu
dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia w ramach podstawy programowej zajecia z jezyka angielskiego
dla wszystkich dzieci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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6. Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla swojego oddzialu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

8. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

9. Sposoby dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

10. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacjq epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3.

11. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie szczegétowych warunkéw
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placowce.
Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

12. Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-ling,

c) zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez
nauczycieli,

d) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

2) Sposob przekazywania dzieciom 1 ich rodzicom materialdéw niezbednych do realizacji tych
zajec:

a) Poprzez dziennik elektroniczny Vulcan

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, lub
innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji,

e) poprzez strong internetowg przedszkola,
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f) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z
harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

g) materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane codziennie, zgodnie z obowigzujacym

planem pracy i uzupetiane o propozycje dodatkowe.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaj¢¢ ze szczegdlnym uwzglgdnieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zroéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

c) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

d) nauczyciele prowadzg zaj¢cia synchroniczne i asynchroniczne.

13. Sposob  potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzgcego do nauki:

1) nauczyciel sprawdza obecno$¢ dzieci na zajeciach online;

2) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielem poprzez dziennik elektroniczny potwierdzajg
wykonanie prac, zadan przestanych przez nauczyciela.

3) rodzice przesytaja zdj¢cia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi;

4) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola;

5) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach.

§ 16

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow,
5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniach awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,
8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.
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§17

1. W przypadku dzieci, ktére uczeszczajg do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktére w porozumieniu

z organem prowadzacym, organizujg zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

i rozne formy wspotpracy z jego rodzing albo samo zrealizuje wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie wskazan
zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3.  Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, powolany przez dyrektora
przedszkola:

1) Ustala, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka, zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunki i harmonogram dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym

oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.
2) Opracowuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing ,,Indywidualny program wczesnego
wspomagania”.

3) Ocenia postepy oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie

i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢

1 uczestnictwo w zyciu spotecznym.

4) Analizuje skuteczno$¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie.

5) Szczegodtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

6) Wspolpracuje z rodzing dziecka przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem,

b) udzielanie instruktarzu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesiacu.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

6. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w grupie,

z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym wspomaganiem. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekraczac 3.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§18

1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwala Rady Gminy.
2. Optaty za przedszkole sktadajg si¢ z 2 czesci:

1) optaty za godziny pobytu,

2) optaty za wyzywienie.

3. Swiadczenia przedszkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin
dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
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4. Bezplatne §wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg od
godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat za jedng godzing Swiadczen realizowanych w czasie
przekraczajacym wymiar zaj¢c, poza bezptatne nauczanie, w wysokosci 1 zt za kazda kolejna
rozpoczeta godzing swiadczen dodatkowych, obejmujacych opieke nad dzieckiem, nauke

I wychowanie.

6. Dziecko 6 - letnic wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.

7. Za jednoczesny pobyt w przedszkolu drugiego i kolejnego dziecka z danej rodziny optata
1 ztoty zostaje obnizona o 50%.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom dziennie trzy positki dziennie.

9. Wysokos¢ optat za positki (tzw. stawka zywieniowa) ustala dyrektor przedszkola

W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

10. Rodzice (opiekunowie prawni) ktorzy korzystajg ze $wiadczen pomocy spotecznej

W postaci refundacji za wyzywienie w przedszkolu sg zwolnieni z powyzszej oplaty.

11. Optata za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie

Z wyzywienia pobierana jest na podstawie deklaracji rodzicow:

1) Pierwsza deklaracja powinna by¢ ztozona do31 sierpnia w sekretariacie przedszkola.

2) Kazdorazowa zmiana deklaracji powinna by¢ dokonana pisemnie do konca miesigca
poprzedzajacego miesigc, od ktdérego nastepuje zmiana.

12. Optaty za wyzywienie i optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego sg naliczane
tylko za faktyczne dni obecnos$ci dziecka w przedszkolu.

13. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy.

14.Optaty za wyzywienie i oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego beda
rozliczane po zakonczonym miesigcu:

1) Do 5 dnia miesigca nastepujacego po okresie rozliczeniowym rodzic /opiekun prawny
otrzymuje informacje o wysokos$ci naliczonych optat za wyzywienie i korzystanie z
wychowania przedszkolnego na podany adres e-mail.

2) Optate nalezy uregulowa¢ do 15 dnia miesigca nastepujacego po okresie rozliczeniowym.
3) W przypadku , gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien wniesienia
optat uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.

4) Za termin dokonania zaptaty uwaza si¢ dzien wptywu nalezno$ci na rachunek bankowy
przedszkola.

5) Nieterminowe regulowanie nalezno$ci spowoduje naliczenie odsetek od naleznosci
publicznoprawnych.

15. Optaty za wyzywienie beda pomniejszone tylko w przypadku nieobecnos$ci dziecka
zgtoszonej do godz. 8.00 w ktérym dziecko bedzie nieobecne.

16. Informacj¢ o nieobecnosci dziecka nalezy zgtosi¢ telefonicznie lub osobiscie.

17. Dyrektor przedszkola moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

§19

1. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego odebrania dziecka.

2. W sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszczaé

do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
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3. W przedszkolu nie zatrudnia si¢ personelu medycznego, w zwigzku z powyzszym nie ma
mozliwosci podawania dziecku jakichkolwiek lekow oraz wykonywania zabiegéw
medycznych.
4. Rodzice zobowiazani sg do zgloszenia powodow nieobecnosci dziecka.
5. Rodzice dzieci 6-letnich, spetniajacych obowigzek przedszkolny, zobowigzani sg do
pisemnego usprawiedliwienia ponad 2-tygodniowej nieobecnosci dziecka po jej zakonczeniu.
6. Niespehienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumieé jako
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ powyzej 50% obecnosci w roku szkolnym.
7. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny obejmujacy wejscia do przedszkola,
szatnie oraz ciagi komunikacyjne.
8. (skreslony)

§ 20

1. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola:

1) Dzieci przyprowadzane sg do przedszkola przez rodzicow / opiekundw prawnych, ktdrzy
sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2) Rodzice/ opieckunowie rozbieraja dziecko w szatni i wprowadzaja dziecko do sali,
powierzajac pod opiek¢ nauczycielce grupy.

3) W godzinach porannych od 6.30 do 8.00, rodzice/opiekunowie przyprowadzaja dziecko do
sali zbiorczej wg harmonogramu.

4) W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ taczenie grup,
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony w
harmonogramie czasu pracy .

5) Rodzice przyprowadzajacy dziecko po godz. 8.00, zaprowadzaja je do odpowiedniej sali
grupy, do ktorej dziecko nalezy.

6) Rodzice/upowaznione osoby osobiscie przekazujg dziecko nauczycielowi wychowawcy. W
przeciwnym wypadku, Zaden inny pracownik przedszkola nie moze ponosi¢
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka.

7) Nauczyciel przyjmujacy od rodzicéw dziecko pod swoja opieke zobowigzany jest zwrdci¢
uwage na wnoszone przez dziecko zabawki 1 przedmioty. Za przyniesione z domu zabawki i
przedmioty przedszkole nie odpowiada.

2. Odbieranie dziecka z przedszkola:

1) Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicéw / opiekundéw. ktorzy sg odpowiedzialni
za ich bezpieczenstwo w drodze z przedszkola.

2) Dzieci mogg by¢ takze odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na piSmie przez
rodzicow / opiekunow w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola lub w upowaznieniu.
Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazane;j
przez rodzicow (opiekundéw prawnych), numer telefonu. Upowaznienia pozostaja w
dokumentacji przedszkola i mogg zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez
rodzicow / opiekunow.

3) Obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang przez rodzicéw w upowaznieniu. Osoba ta moze zosta¢ wylegitymowana przez
nauczyciela w celu sprawdzenia zgodnosci tozsamosci.

4) Dzieci z przedszkola odbierane sg zgodnie ze zdeklarowanymi godzinami uczg¢szczania
dziecka do przedszkola

5) Rodzice / opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
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6) W przypadku odebrania dziecka przez rodzica (prawnego opiekuna lub osoby
upowaznionej) i pozostawania na terenie przedszkola, rGwniez na terenie placu zabaw,
odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosza osoby, ktére to dziecko odebraty.

7) Tylko w wyjatkowych przypadkach, spowodowanych wazng sytuacja losowa, dopuszcza
si¢ wydania dziecka na telefoniczng prosbe rodzica, jednakze po podaniu imienia i nazwiska
osoby odbierajacej i zapewnieniu o posiadaniu w chwili odbioru dowodu tozsamosci.

8) Nauczyciel powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko z
przedszkola. Z terenu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ dopiero wtedy, gdy
rodzic / opiekun (osoba upowazniona) dotarta na miejsce pobytu dzieci i zgtosita fakt
przyjscia po dziecko nauczycielowi grupy.

9) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobom niepetnoletnim, a takze nieujetym w
karcie zgloszenia lub w upowaznieniu, a takze osobom bedacym pod wptywem alkoholu,
srodkow odurzajacych, badz zachowujacym si¢ agresywnie. W takim przypadku personel
przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy.
Woéwezas nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac si¢ z drugim rodzicem lub inng osoba
upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powiadamia si¢ dyrektora przedszkola.
10)W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow lub 0s6b upowaznionych po dziecko do czasu
zamknigcia przedszkola, nauczyciel informuje o tym dyrektora, w dalszej kolejnosci ponawia
prébe skontaktowania si¢ z rodzicami.

11)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej 0,5 godziny.

12)Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

13)Rodzice lub upowaznione osoby, ktére odbiora dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sga zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z
podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka.

3. Odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicoéw rozwiedzionych, zZyjacych w separacji
lub w wolnym zwiazku:

1) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.

2) Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sadu o sposobie sprawowania
przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z tym postanowieniem.

3) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad
dzieckiem.

4) W sytuacji, kiedy oboje rodzice wykonuja wladze rodzicielskg a mimo to na terenie
przedszkola dochodzi migdzy nimi do sporow o odbior dziecka, np. ktdtnie rodzicow,
wyrywanie sobie dziecka, itp. nauczyciel lub dyrektor powiadamia policje.

4. Szczegdlowe rozwigzania zwigzane z bezpieczenstwem dziecka zawiera procedura
,Bezpieczny Dzwoneczek w Mszanie”.

5. Organizacja pracy i postgpowanie prewencyjne pracownikdéw oraz rodzicow/opiekunow
prawnych w czasie zagrozenia epidemicznego oraz postgpowanie na wypadek podejrzenia
zakazenia u dziecka lub personelu okreslaja odpowiednie procedury.

§21

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych:
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1) Na podstawie badan ankietowych i za zgoda rodzicow, w przedszkolu organizowane sg
zajecia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci, stosownie do
posiadanych $rodkow finansowych,

2) Za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego udziatu w zajeciach dodatkowych
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia,

2. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow dla grupy nie mniejszej
niz siedmioro dzieci i z zachowaniem nast¢pujacych zasad:

1) zyczenie, o ktory mowa w ust. 2 jest wyrazane w najprostszej formie oswiadczenia
zlozonego przez rodzica 1 nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione;

2) zajecia religii prowadzone sg dwa razy w tygodniu,

3) uczestniczenie badz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

4) dzieciom, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii zapewnia si¢ opieke w zblizonej grupie
wiekowej;

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego przez odpowiednie organy ko$cielne;

6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) zajgcia religii mogg by¢ wizytowane przez wizytatorow wyznaczonych przez organy
koscielne.

8) W przedszkolu nauke religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§22

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym w

ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 6 lat.

2) Dziecku, ktore ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mozna odroczy¢

rozpoczecie spelnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé do konca roku szkolnego, w

tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3) Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola na podstawie orzeczenia

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

4) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszczac dziecko,

ktore ukonczylto 2,5 roku.

5) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6) Dziecko w wieku 3-5 letnie ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,

7) Liczbe miejsc w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

8) Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

a) Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

b) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

C) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne

miejsca, ktorymi dysponuje przedszkole.

d) Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole.

e) W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,

dyrektor przedszkola powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna.

f) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania cztonkow komisji.
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g) W skfad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do przedszkola
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

h) Dzieci juz przyjete do przedszkola i kontynuujace edukacje przedszkolna, corocznie sktadajg
na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

1) Rekrutacja do przedszkola odbywa sie wedlug kryteriow:

— okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe;

— okreslonych w Uchwale Rady Gminy Mszana.

9) Organ prowadzacy okres$la dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania przez kandydata
kryteriow.

10) Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Mszana.

11) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Mszana moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

12) Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do publicznego przedszkola na
warunkach i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

13) Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola odbywa
si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje odpowiednio dyrektor
przedszkola.

§23

1. Dyrektor ma prawo, po podjeciu uchwaly przez Rade¢ Pedagogiczna, skresli¢ dziecko
z listy wychowankow Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za okres co najmniej dwoch miesiecy,
2) nieuczgszezania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez okres 30
dni,
3) ukrycia przy zghaszaniu dziecka do Przedszkola choroby, ktora uniemozliwia pobyt
dziecka w grupie ogdlnodostepne;j,
4) braku przystosowania si¢ dziecka do grupy, powodujacym zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych dzieci,
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu i Regulaminu
Przedszkola.
2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objgtego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktorych mowi ust. 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedure:
1) upomnienie ustne rodzicoOw przez dyrektora;
2) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;
3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;
4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;
5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np.
OPS, PPP);
6) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow ust. 1 i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyz;ji
administracyjnej.
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5. Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.
6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

§24

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegollnosci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnoS$ci osobiste;j,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ norm i zasad ustalonych w Przedszkolu,

2) szanowa¢ prawa innych dzieci, przejawia¢ wtasciwy stosunek do rowiesnikow, osob
starszych, wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i
etycznych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych.

4) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki, pomocy nauczyciela;

5) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

6) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

7) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

8) stuchac i reagowac na polecenia opiekundw.

3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzaé niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia dorostych,
wychodzi¢ samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola, opuszczac¢ salg bez wiedzy
opiekuna);

2) korzysta¢ z urzadzen na placu zabaw w sposob nie zapewniajacy bezpiecznej zabawy;

3) krzywdzi¢ innych ani siebie (bié, gryz¢, szczypac, opluwaé, przezywaé, ponizac, wysmiewac,
wykorzystywac);

4) niszczy¢ cudzej wlasno$ci oraz przedszkolnych rzeczy;

5) przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

§25

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrozniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;
3) drobna nagroda rzeczowg (naklejki, pieczatki, itp.)
4) atrakcyjng zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka;
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5) przywilejem wykonania prostych czynno$ci wskazanych przez nauczyciela;

6) pochwala dyrektora.
2. Wykorzystywane srodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych zasad
to:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) thumaczenie i wyjasnianie;
3) stowne upomnienie;

4) odebraniem dziecku przedmiotu niewltasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

5) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy (np. krzesetko przemyslen),

6) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek,
7) rozmowg z rodzicem.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§26

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym . szczotke, paste i kubek do mycia zgbow. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5. Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. Dzien Zabawki. Za
zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§27

1. Przedszkole moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem przedszkola, a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkolg wyzsza.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 28

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okre$lajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslajg odrebne przepisy.

§29

1. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 30

1. Zakres zadan nauczycieli przedszkola:

1) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza, wspiera¢ kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego, ksztalci¢ 1 wychowywac¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka, dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych 1
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi ré6znych
narodow, ras 1 §wiatopogladow ,

2) Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole poprzez m.in.:

a) zapewnienie opieki podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow i imprez
organizowanych przez przedszkole,

b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢é pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

C) zgtaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich usterek,

d) egzekwowanie przestrzegania regulaminow oraz procedur bezpieczenstwa na terenie 1
poza przedszkolem,

e) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez przedszkole

f) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach,

g) wlaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych, problematyki bezpiecznego pobytu dzieci
na terenie przedszkola,

h) zdiagnozowanie powodow, dla ktorych dziecko nie do konca czuje si¢ bezpiecznie wsrod
kolezanek 1 kolegow,

i) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktora w relacjach
réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom,

30



J) informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci,

k) zawiadamianie policji lub sgdu o okolicznosciach swiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

I) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny w szczegdlnos$ci na przemoc fizyczng, agresje uzywanie wulgarnych
wyrazow 1 zwrotéw, wulgarne gesty,

) niezwloczne wezwanie karetki pogotowia w przypadku wystgpienia zagrozenia zycia 1
zdrowia dziecka oraz niezwloczne powiadomienie rodzicéw opiekundéw prawnych).

3) Nauczyciel wspoltpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci

W szczegdlnosci:

a) Systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i wiacza ich do ksztaltowania u dzieci okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnoscei,

b) Informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze ustala z rodzicami wspdlne
kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i wychowanie dzieci, w szczego6lnosci dzieci

o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

C) Zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

d) Organizuje spotkania z rodzicami (opiekunami) w celu wymiany informacji, dyskusji na
tematy dydaktyczno-wychowawcze w ustalonej czestotliwosci:

- zebrania ogdlne — organizowane w miar¢ biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku,

- zebrania grupowe — organizowane w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku,

- kontakty indywidualne — w miarg¢ potrzeb,

- zajgcia otwarte dla rodzicOw — nie rzadziej niz 2 razy w roku.

4) Nauczyciel planuje i prowadzi swojg prace dydaktyczno-wychowawcza oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢:

a) Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym

w o$wiacie,

b) Nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zebraniach Rady
Pedagogicznej przedszkola,

c) Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie i rzetelnie przygotowywac sie do
prowadzenia kazdego typu zaje¢,

d) Nauczyciel jest zobowigzany do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej z dzieémi w powierzonym oddziale, opartej na petnej znajomosci
dziecka i jego Srodowiska rodzinnego zgodnie z wymogami okre§lonymi w realizowanym
programie lub programach wychowania przedszkolnego,

e) Nauczyciel codzienne przygotowuje si¢ do pracy z dzie¢mi, tworzy warunki
wspomagajace rozw0j dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania.,

f) Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dazy do peni
wlasnego rozwoju osobowego,

g) Nauczyciel wzbogaca warsztat pracy oraz dba o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
h) Nauczyciel stosuje nowatorskie metody pracy,

i) Nauczyciel rzetelne przygotowywanie uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,
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J) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw oraz wspiera kazde
dziecko w jego rozwoju,

k) Nauczyciel wspomaga rozwdj psychofizyczny dziecka poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych,

I) Nauczyciel zobowigzany jest do podejmowania i prowadzenia innych zaj¢c¢ organizacyjno-
wychowawczych zleconych przez dyrektora,

) Realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela,

m)Ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
autorskiego,

n) Nauczyciel dba o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i wychowankow,

0) Nauczyciel jest zobowigzany oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad,

p) Nauczyciel tworzy w przedszkolu dobrg atmosferg,

q) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40
godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢:

_ zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone z dzieémi,

_ inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

_ zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

5) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
rozpoznaja odpowiednio:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci,

b) indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania

1 uzdolnienia

) czynniki srodowiskowe wptywajace na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

d) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow w zyciu przedszkola,

6) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zapewnienie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacije,

7) Nauczyciel przeprowadza dwa razy w roku szkolnym diagnoze¢ gotowosci szkolnej w
grupie -6 latkow oraz w przypadku wczesniejszego postania do przedszkola dziecka 5-
letniego(zgodnie z deklaracja rodzica/prawnego opiekuna),

8) Dla dzieci, ktore uzyskaty we wstepnej diagnozie niski poziom gotowosci szkolne;j
nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
9) Do konca kwietnia nauczyciel przygotowuje dla rodzicow/prawnych opiekunow
informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka.

10) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
wspierajg dziecka i1 udzielajg mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze w trakcie
biezacej pracy oraz dostosowuja sposoby i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

11) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna, inng:

a) wnioskuje o pomoc materialng dla wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

b) wnioskuje o pomoc psychologiczno-pedagogiczna i zdrowotng dla wychowankow, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja,

C) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier 1 ograniczen w srodowisku
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utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan,

d) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie wsparcia merytorycznego

12) Nauczyciel prowadzi nastepujaca dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu:

a) miesieczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,

b) dziennik zajec,

C) dziennik zaj¢¢ dodatkowych

d) teczk¢ wychowawcy oddziatu

e) plan wspoélpracy z rodzicami,

f) karty obserwacji dziecka w grupach 3 ,4, 5 latkow,

g) diagnoza przedszkolna w grupie -6 latkow oraz w przypadku wczesniejszego postania do
przedszkola dziecka 5-letniego(zgodnie z deklaracja rodzica/prawnego opiekuna),

h) dokumentacja nauczyciela moze by¢ poszerzona w zalezno$ci od potrzeb i decyzji
dyrektora przedszkola.

13) Nauczyciel przedstawia sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawia je na zebraniach Rady Pedagogicznej przedszkola podsumowujacych prace
przedszkola za poszczegdlne semestry kazdego roku szkolnego,

14) Nauczyciel sporzadza scenariusze zaje¢ edukacyjnych w sytuacji, gdy zajecia
edukacyjne sa obserwowane przez dyrektora oraz na zajecia otwarte 1 kolezenskie.

§31

1. Zadania Pedagoga i Psychologa przedszkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychotizycznych
dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
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jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
4) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspotprace z zespotem nauczycieli

1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow, o ktorych mowa w pkt 1-5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

8) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
rodziny;

9) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wtaczajace;.
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§ 32

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktoca to organizacji pracy
przedszkola,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej,

7) nagrdd za osiaggnigcia dydaktyczno — wychowawcze t j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowe;j,

b) Nagrody Kuratora O$wiaty,

¢) Nagrody Burmistrza Miasta, Wojta, Prezydenta,

d) Nagrody Dyrektora Przedszkola,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”,

8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony przedszkola
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych,

9) udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodlczesnym przedszkolu,
10) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi,
11) dostep do opracowan metodycznych i naukowych po§wieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

12) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

13) odziezy roboczej okreslonych odrgbnymi przepisami,

14) oceny swojej pracy.,

15) zdobywania stopni awansu zawodowego,

16) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),

17) $wiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

§33

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.
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3. Wyklucza si¢ mozliwos$¢ ukarania nauczyciela karg porzadkowa za popetienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

4. W przypadku naruszenia przez nauczyciela praw i dobra dziecka dyrektor ma obowiazek
zawiadomienia rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu takiego czynu w terminie 3 dni.

5. Z powodu ukarania nauczyciela karg porzadkowa za popetnienie czynu naruszajacego
prawa i dobro dziecka postepowanie wyjasniajace i dyscyplinarne nie moze zosta¢ umorzone
ani takze komisja dyscyplinarna nie bedzie mogta odméwi¢ wszczecia postepowania z tej
przyczyny.

6. Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, a organ
prowadzacy szkote - nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora przedszkola, przeciwko
ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow celowe
jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania obowiagzkéw w szkole. W sprawach
niecierpigcych zwtoki nauczyciel i nauczyciel petnigcy funkcje dyrektora mogg by¢
zawieszeni przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

7. Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy
szkote - nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkoty, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

8. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

9. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powotywania
1 funkcjonowania okreslone s3 w ustawie — Karta Nauczyciela.
10. Zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

§ 34

1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego i mianowanego ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia

wspodlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —

przynajmniej raz w miesigcu ,

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje —

przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspoélnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu

stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz

W miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,

sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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§35

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2) Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegolnych stanowisk pracy sg opracowane i zamieszczone w teczkach akt
osobowych kazdego pracownika.

3) Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowiagzkoéw na zajmowanym stanowisku, ustalonego przez dyrektora przedszkola.

4) Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowigzkow sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen przedszkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen przedszkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku przedszkola i catoscig sprzetu przedszkolnego,
4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w przedszkolu,

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynno$ci nieobecnego pracownika,

6) czuwanie nad wlasciwym porzadkiem

6. Do podstawowych obowiazkéw intendenta nalezy:

1) prowadzenie biezgcych raportow zywienia,

2) sporzadzanie, wspoélnie z kucharka, tygodniowych jadlospisow,

3) nadzorowanie wydawania positkow,

4) zaopatrywanie kuchni przedszkolnej w zywnos$¢ i §rodki czystosci.

7. Do podstawowych zadan kucharza nalezy:

1) kierowanie pracg kuchni,

2) sporzadzanie, wspolnie z intendentem, tygodniowych jadtospisow,

3) przygotowywanie positkow,

4) pomoc w dokonywaniu zakupoéw artykutow zywnosciowych i srodkow czystosci,
5) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

6) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni przedszkolnej.

8. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow,

2) wydawanie positkow,

3) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutéw zywnosciowych i srodkoéw czystoscei,
4) zmywanie naczyn, sztuc¢cow,

5) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchni przedszkolne;.

9. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,
2) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4) organizowanie wypoczynku dzieci,

5) utrzymywanie w ladzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
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6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,
7) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

10. Do podstawowych zadan glownego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami

2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz, w sprawach finansowych.

3) opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetowych przedszkola,

4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, w tym srodkami pozabudzetowymi,

6) zapewnianie od strony finansowej prawidlowo$ci umow zawieranych przez przedszkole,
7) zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych przedszkolu naleznosci i roszczen
spornych oraz splaty zobowigzan,

8) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych,

9) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji finansowych z planem finansowym
przedszkola, stale kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkdw, zagrozen
przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznos$ci i zobowigzan,

10) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji finansowych

11) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych w sposob zabezpieczajacy je
przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

12) zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentow, a takze nalezyta ochrona
danych,

13) sporzadzanie miesiecznych, potrocznych i rocznych sprawozdan, bilansow i zestawien,
14) naliczanie i wyplata wynagrodzen, zasitkow, ekwiwalentow oraz innych naleznosci,

15) dokonywanie potracen od wynagrodzen,

16) terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych i innych,

17) prowadzenie ewidencji dla ZUS, podatkowej, itp.

18) prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

19) odpowiedzialnos¢ za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie
inwentaryzacji aktywow przedszkola, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiggowych

20) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow przedszkola

21) prowadzenie ubezpieczenia pracownikow

22) prowadzenie korespondencji

23) wydawanie pracownikom i bylym pracownikom zaswiadczen potwierdzajacych
wysoko$¢ wynagrodzenia.

24) prowadzenie archiwum akt.

25) sprawdzanie list obecnos$ci pracownikoéw ze stanem faktycznym.

26) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich.

27) inne sprawy polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.
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§ 36

1. Pracownicy obstugi i administracji obowiazani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

2) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

3) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkolne,

4) utrzymywania w czysto$ci sprzgtu i pomieszczen,

5) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy

6) przestrzegania przepisOw o ochronie danych osobowych, dbania o dobro przedszkola oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na
szkodg,

7) zgltaszanie dyrektorowi wszelkich usterek,

8) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykow
oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu
lub uzyciu narkotykow,

9) stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenia tytoniu i e-papierosow

10) przestrzeganie zasad wspoélzycia spotecznego,

11) niezwlocznego zawiadomienia pracodawcy o zauwazonym w przedszkolu wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego ,

2. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg przedszkola,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga przedszkola,

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow

w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzagdowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujgcej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora Przedszkola za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegdlnos$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod
ustala dyrektor przedszkola,

7) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

8) swiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy, korzystania ze $wiadczen
socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.
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Rozdzial 6
RODZICE
§ 37

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowaznienie innej osoby, ktora
zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nicobecno$ci dziecka w Przedszkolu, niezwltoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
Przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rade Rodzicow.

§38

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,

3) zajecia otwarte,

4) warsztaty

5) imprezy okolicznosciowe.

3. Czgstotliwos¢ kontaktow:

1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb,

2 ) zebrania ogdlne 1 oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
3) zajecia otwarte — co najmniej raz w roku szkolnym

4) warsztaty dla rodzicow z udziatem dzieci — w zaleznosci od potrzeb.”
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Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 40

1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i opublikuje tekst ujednolicony statutu.

4. Rodzice zostaja zaznajomieni z tre§cig statutu na zebraniu og6lnym z rodzicami.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie statutu w wersji papierowej przez dyrektora przedszkola.

§ 41

1. Tekst statutu ujednolicony zgodnie z uchwata Nr 1/2022-2023 Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek™ w Mszanie z dnia 29 sierpnia 2022r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola ,,Wesoty
dzwoneczek” w Mszanie z dnia 4 maja 2022r.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022r.
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