imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz.il UE L 119 z 04.05.2016) oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) o§wiadczam, ze
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych
dokumentach aplikacyjnych dla celow rekrutacji prowadzonej w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Potomi.

czytelny podpis kandydata

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym ze:

1.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Potomi, ul. Szkolna 21, 44-323 Polomia jako
pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Potomi.
W placowce zostat powotany Inspektor Ochrony Danych — Pan Jerzy Mazur, z ktorym
mozna si¢ kontaktowa¢ elektronicznie poprzez:

e jurekma@gmail.com

e lub korespondencyjnie na adres Administratora.
Dane osobowe (oraz dane do kontaktu — o ile zostang podane begdg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa Kodeks pracy, ustawa
o pracownikach samorzadowych, oraz art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
ochronie danych, tzw. RODO).
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,
Dane oséb, ktore nie przeszty pozytywnie procesu rekrutacji, jezeli nie zostang odebrane
przez kandydatow beda przechowywane zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng szkoty. Po
tym okresie beda podlegac zniszczeniu.
Dane os6b (imi¢ i nazwisko, miejscowos$¢ zamieszkania), ktore pozytywnie przejda
proces rekrutacji zostang publikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy
w Mszanie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Potomi, zgodnie z przepisami prawa.



8. Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,
zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usunig¢cia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez placowke.
Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

9. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2), jezeli uzna, ze jej dane sa
przetwarzane niezgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

10. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak
jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy.

podpis kandydata do pracy



