Zatacznik nr 1
do UCHWALY NR 04/03/2026
Rady Nadzorczej JZWiK SA
z dnia 09.03.2026r.
REGULAMIN
przeprowadzenia post¢powania kwalifikacyjnego na stanowisko Czlonka Zarzadu
Jastrz¢bskiego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji S.A. w Jastrzebiu-Zdroju

§1
Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu

Jastrzgbskiego Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji S.A. w Jastrzebiu-Zdroju.

§2

Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert
1. Postgpowanie kwalifikacyjne oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétki.

2. Ogloszenie o terminie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Cztonka Zarzadu
zostanie zamieszczone na stronach internetowych Spétki jzwik.bip.gov.pl w zakladce ,,0gtoszenia”
oraz na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Jastrzebie-Zdréj, Gminy Mszana oraz
Gminy Godoéw.

3. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 2, winno nastapi¢ nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem
sktadania ofert, o ktérych mowa w art. 4.

4. Warunkiem wzigcia udziatlu w konkursie jest zgloszenie pisemnej oferty w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem: ,,Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Czlonka Zarzadu Jastrzebskiego
Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji S.A. w Jastrzebiu-Zdroju VIII kadencji” w sekretariacie
Jastrzgbskiego Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji S.A. w Jastrzebiu-Zdroju, parter — pokéj nr 4
bud. C lub przestanie jej poczta na adres Jastrzebskiego Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji S.A. w
Jastrzgbiu-Zdroju, z zastrzezeniem, ze oferta winna wptyna¢ do Spétki w terminie do dnia
23.03.2026r. godz. 14.30

5. Decyduje data i godzina wptywu oferty do Spétki. Na kopercie nie umieszcza sie danych
osobowych kandydata.

6. Zgloszenie kandydatki/kandydata musi zawieraé:

1) Kwestionariusz osobowy - stanowiacy zatacznik nr 1

2) Zyciorys  (CV) zawierajacy opis dotychczasowych osiagnie¢ kandydata w pracy zawodowej,
informacjg o odbytych studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i zdobytych
uprawnieniach, a takze adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, adres poczty
elektroniczne;j.

3) List motywacyjny.

4) Odpisy dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej, lub innego dokumentu potwierdzajacego posiadanie
wyksztalcenia wyzszego magisterskiego lub réwnowaznego.

5) Swiadectwa pracy lub inne dokumenty potwierdzajace posiadanie przez kandydatke/kandydata co
najmniej S-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek oraz posiadania co najmniej 3-
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letniego do$wiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacego z
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek.

6) Dokumenty potwierdzajace dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacje, referencje,
za$wiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studiéw/szkolen, certyfikaty).

7) O$wiadczenia (podpisane przez kandydatke/kandydata) zawierajgce w swej tresci sformutowanie:
,,Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej i cywilnej o§wiadczam, ze...”:

a) korzystam z petni praw publicznych,

b) posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

¢) nie podlegam okre§lonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych, w szczegélnosci nie zostatem skazany/a
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow XXXIII-
XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 ustawy Kodeks spétek
handlowych,

d) nie pelnig¢ funkcji spotecznego wspolpracownika, nie jestem zatrudniona/zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg ani nie $wiadcze pracy na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

f) nie jestem zatrudniona/zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace ani
nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

g) nie petnig funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej ani zaktadowej organizacji
zwiazkowej Jastrzebskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji S.A. w Jastrzebiu-Zdroju,

h) moja aktywno$é spoteczna lub zawodowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spotki, w szczegélnosci nie uczestnicze w spolce konkurencyjnej jako wspolnik spotki
cywilnej, spotki osobowej, lub jako cztonek organu spéiki kapitatowej, badZ nie uczestniczg w
innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek organu.

i) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska kierowniczego.

8) Ponadto kandydatka/kandydat zobowiazany jest do zlozenia podpisanego o$wiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydatki/kandydata dla celow
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016).

9) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego nie starsze niz wystawione
3 miesigce przed uplywem terminu do sktadania zgloszen do konkursu.

10) W przypadku os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku, o$wiadczenie o ztozeniu o$wiadczenia
lustracyjnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentéw
(tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 2141 z pézniejszymi zmianami).

7. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydatki/kandydata przekazane wraz ze zgloszeniem
dotacza sie w oryginatach, odpisach albo kopiach poswiadczonych przez kandydatke/kandydata za
zgodno$é z oryginatem. W takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatka/kandydat
jest zobowigzany do przedstawienia na zadanie Rady Nadzotrczej otyginaléw lub urzgdowych odpisow



poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

8. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydatka/kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty. Dokumenty ztozone w postgpowaniu kwalifikacyjnym nie bedace oryginatami
nie podlegajg zwrotowi.

9. Dokumenty zlozone w jezyku obcym muszg zawieraé thumaczenie na jezyk polski przez thumacza
przysieglego.
10. Zgtoszenia kandydatéw niekompletne lub niespetniajace ktéregokolwiek z wymogdw okreslonych
W niniejszym ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym mogg zosta¢ odrzucone, a zgloszenia
kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§3
Wymagania dla kandydatéw przyst¢pujacych do konkursu

1. Kandydatka/kandydatem na stanowisko Czlonka Zarzadu Jastrzebskiego Zaktadu Wodociagow i
Kanalizacji S.A.w Jastrzebiu-Zdroju, moze by¢ osoba, ktéra spelnia nastepujace warunki:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

¢) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek,

d) spelnia inne niz wymienione w lit. a) - ¢) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

e) korzysta z petni praw publicznych;
f)  posiada petng zdolnosci do czynnosci prawnych;
g) posiada aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

h) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo, w tym przestepstwo
karnoskarbowe oraz nie toczy si¢ wobec niej postepowanie karne oraz karnoskarbowe.

1. Nie moze by¢ osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
0 podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

) Jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peini funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spoiki.



¢) jej aktywnoé¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalno$ci Spotki.

§4

. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap I — wstgpna ocena kandydatéw, etap II- rozmowa
kwalifikacyjna.

. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakoriczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakofczeniu konkursu.

. Kandydatowi nie s3 udzielane zadne dodatkowe informacje, procz zawartych w ogloszeniu.
. Jedna prawidtowo zgloszona oferta wystarcza do odbycia waznego postgpowania konkursowego.

. Jezeli w terminie okreslonym w ogloszeniu nie wptynie zadna oferta, postgpowanie konkursowe
powtarza si¢.

§5
ETAP I - Wstepna ocena kandydatow.

. Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert Rada Nadzorcza przystepuje do I etapu
postepowania, w ktérym dokonuje formalnej oceny ztozonych ofert.

. Odrzuceniu podlega oferta:
a/ ktéra zawiera niekompletne dokumenty wymienione w § 2 ust. 6 niniejszego Regulaminu;
b/ ktéra wplynie po terminie wyznaczonym do sktadania ofert;

¢/ z ktérej wynika, ze kandydat nie spelnia przestanek, o ktérych mowa w § 3 niniejszego
Regulaminu.

. Faza wstepna konkursu odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw i polega na sprawdzeniu spetnienia
przez kandydatow wymagan formalnych.

. Do rozméw kwalifikacyjnych- etap II, zakwalifikowani zostaja jedynie ci kandydaci, kt6rzy
speliaja wymagane kryteria.

. Rada Nadzorcza podejmie decyzj¢ w formie uchwaly o dopuszczeniu kandydatéw do II etapu.
Kandydaci, ktérzy nie zostali zakwalifikowani do etapu II zostang powiadomieni indywidualnie na
wskazany w ofercie adres dla korespondencji o odrzuceniu oferty i mogg otrzymaé zwrot
nadestanej dokumentacji, jezeli zastrzegli to sobie w ztozonej ofercie.

. Kandydaci, ktérzy zostana zakwalifikowani do etapu II, otrzymajg zaproszenie na rozmowe
kwalifikacyjng do siedziby Spotki. O miejscu i terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, jak réwniez o ewentualnej zmianie daty, miejsca lub godziny przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng oraz telefonicznie
pod numer kontaktowy wskazany w zgloszeniu. Niestawienie si¢ kandydata w oznaczonym
terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z udzialu w dalszym
postepowaniu kwalifikacyjnym.

§6



ETAP II - Rozmowa kwalifikacyjna

. Etap II obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i do$wiadczenia
zawodowego, przedsigbiorczoé¢ kandydata, dazenie do stalej poprawy sytuacji ekonomiczno-
finansowej Spétki, podnoszenie jej wartosci i konkurencyjnosci, a takze umiejetnosci w zakresie
wspblpracy z zatogg oraz innymi podmiotami gospodarczymi oraz ocene ostateczng kandydatéw
i ustalenie wynikow konkursu.

- W toku rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza oceni kwalifikacje, wiedze i predyspozycje

kandydata do pracy na stanowisku Czlonka Zarzadu Jastrzebskiego Zakladu Wodociggdéw
i Kanalizacji S.A. w Jastrzebiu-Zdroju, a w szczeg6lnosci:

a/ wiedzg o dziatalnosci i zakresie $wiadczonych przez Spétke ustug,
b/ znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

¢/ znajomo$¢ funkcjonowania spolek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spotek
komunalnych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomo$é zasad nadzoru
whascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace
i czbonk6éw organéw zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,

d/ kwalifikacje, do$wiadczenie i osiagnigcia zawodowe przydatne do wykonywania funkcji
Cztonka Zarzadu Spoiki,

e/ umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania i rozwoju Spélki,
mozliwosci finansowania przedsigwzi¢é ze zrodet zewnetrznych,

17 koncepcja zarzadzania i rozwoju Spotki.

- W toku II etapu postgpowania konkursowego Rada Nadzorcza moze zada¢ od kandydatow
dodatkowych dokumentéw i wyjasnien.

- Ocena wedlug kryteriéw, o ktérym mowa wyzej, bedzie dokonywania indywidualnie przez
kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

. Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska wybranego kandydata zostanie
zamieszczona na stronie internetowej Spotki www.jzwik.bip.info.pl w zaktadce ,,organy Spétki”.

§7

. Rada Nadzorcza w wyniku przestuchania i oceny poszczegélnych kandydatéw przeprowadza
glosowanie tajne i dokona wyboru kandydata na Cztonka Zarzadu Spotki.

W przypadku réwnej ilodci gtoséw na dwoéch lub wiecej kandydatéw z najwigksza iloscia gtosow,
nastepuje ponowne glosowanie nad tymi kandydaturami.

. Rada Nadzorcza wybor kandydata usankcjonuje uchwata. Kandydat w terminie do 7 dni od dnia
powiadomienia go o wyniku postgpowania konkursowego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 niniejszego
Regulaminu sktada na r¢ce Rady Nadzorczej wniosek o powotanie go w sktad Zarzadu Spétki.

. Wniosek, o ktérym mowa w punkcie 2, koficzy II etap postepowania konkursowego.

§8

. Z przeprowadzonego postgpowania Konkursowego sporzadza sie protokot. Protokél powinien
zawiera¢ w szczegblnosei:

- datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania;



- imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postgpowanie;

- liste kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu;

- opis przeprowadzonych czynnosci i podjgtych uchwal;

- tre$¢ przeprowadzanych rozm6w z kandydatami oraz wyniki postepowania.

. Jezeli wybrany kandydat nie wyrazi zgody na powolanie w sktad zarzadu, Rada Nadzorcza moze,
bez koniecznosci powtarzania postgpowania konkursowego, podja¢ rozmowy z kolejno najwyzej
ocenionym kandydatem.

. Jezeli zaden z kandydatéw nie spelnia kryteriéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, lub Zaden
z kandydatéw nie zgodzi si¢ na powolanie w sktad zarzadu (nie ztozy wniosku, o ktérym mowa
w § 7 ust. 3 niniejszego Regulaminu), Rada Nadzorcza ponownie oglasza postepowanie
konkursowe.

§9

. Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw uczestniczacych w postgpowaniu konkursowym o jego
wynikach w formie pisemnej.

. Rada Nadzorcza powiadamia akcjonariuszy o wynikach postepowania konkursowego,
o wylonieniu kandydata na stanowisko Czlonka Zarzadu Spolki oraz przesyta protokot
z postepowania konkursowego.

. Rada Nadzorcza na wniosek kandydata, ktéry nie zostal powotany na Czlonka Zarzadu, moze
w udostepnianym protokole z postgpowania konkursowego pomingé dane osobowe tego
kandydata.

. Spétka nie ponosi zadnych kosztéw kandydatki/kandydata zwigzanych z uczestnictwem w
postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 10

Regulaminu nie stosuje sie¢ w przypadku ponownego powolania Cztonka Zarzadu na kolejng kadencje
niezaleznie od funkcji jakg pelni lub be¢dzie petni¢ w Zarzadzie.

§11

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, niniejszym informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Jastrzgbski Zaktad Wodociggéw i
Kanalizacji S.A. z siedzibg w Jastrzebiu-Zdroju przy ul. Podhalanskiej 7, 44-335 Jastrzgbie-Zdroj
(dalej: ,,Administrator”).
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10.

Z Inspektor ds. Ochrony Danych Osobowych kandydat moze skontaktowaé si¢ korespondencyjnie
na adres Administratora lub mailowo pod adresem: iod@jzwik.com.pl

. Dane kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego na

okreslone w ogloszeniu stanowisko, a podstawe prawnag przetwarzania danych osobowych
kandydata stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO),

b) konieczno$¢ podjecia dzialan zmierzajacych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6 ust. 1
lit. b RODO),

C) realizacja obowiazkow przewidzianych przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),

d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci zapewnienia
ochrony prawnej Administratora, w tym w szczeg6lnosci obrony przed roszczeniami (art. 6
ust. 1 lit. f RODO);

. Odbiorcami danych osobowych kandydata moga by¢: organy publiczne, akcjonariusze

Jastrzgbskiego Zakladu Wodociagéw 1 Kanalizacji S.A. w Jastrzgbiu-Zdroju, podmioty
swiadczace na rzecz Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych
elektronicznych $rodkéw komunikacji, a takze systeméw informatycznych oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pocztowsg lub kurierska.

. Dane osobowe kandydata beda przechowywane na czas trwania postgpowania kwalifikacyjnego, a

po tym czasie dane osobowe moga by¢ przechowywane przez okres:

6. niezbgdny do wywigzania si¢ przez Jastrzgbski Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji S.A. z
obowiazkéw przewidzianych przepisami prawa,

7. niezbedny do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora, wyrazajacych sie w
zapewnieniu ochrony prawnej, tj. w szczegélnosci do czasu przedawnienia ewentualnych
roszczen.

. Kandydat posiada prawo zadania od Jastrzgbskiego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji S.A. w

Jastrzgbiu-Zdroju.  dostgpu do danych, ktére go dotycza, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania (w przypadku niepowotania na okreslone w ogloszeniu stanowisko
kandydat moze zlozy¢ wniosek o pominig¢cie danych osobowych kandydata w udostepnianym
akcjonariuszom Administratora protokole z postgpowania kwalifikacyjnego). Kandydat posiada
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych.

- Kandydat posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (j. do Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych).

. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak ich podania

uniemozliwia wzigcie udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

. W przypadku, gdy udzielono zgody na przetwarzanie danych osobowych, kandydatowi

przystuguje prawo do cofnigcia tej zgody w kazdym czasie. Wycofanie udzielonej zgody nie
wplynie na zgodnos¢ przetwarzania z prawem, jakie mialo miejsce przed wycofaniem zgody
(wycofanie zgody nie powoduje skutkéw prawnych wstecz).

Dane osobowe kandydata nie bedg przedmiotem proceséw, w ramach ktérych miatoby doj$¢ do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu konkursu na stanowisko

Cztonka Zarzadu Jastrzebskiego Zaktadu Wodociagoéw i Kanalizacji S.A. w Jastrzebiu-Zdroju

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Imie (iMiona) i NAZWISKO. ... .ccieiiiiiiiiiiii e
2. IMIONA TOAZICOW . ..ottt et e e et ettt e ettt e et e e e eaaas
3. Datad miejsee UnOAZENI A wues ¢ susws i svmrs vemons hvess vonvs 5vuss s 59ass 5 FE85 7 £308 + 1aintte o ainern 3 switors o swiwinca o siias’s o
A, ODYWALCISIWO. . vovon e sioms mormomene bt iiins bW s o § S0F05 § FHSHE 8 G008 » SRUMH 8 SHELS 4 SHORS SHRTHS HH00 8 4 S0 weiiae

5. Miejsce zamieszkania, w tym adres do korespondencji w toku postgpowania, numer telefonu, adres
e-mail

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupetniajace (kursy, studia podyplomowe)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wykaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow



oraz zajmowane stanowisko)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ....................
1) G WYAANYM PIZEZ .eenvneneniieaeiiee e, lub innym dowodem
BOZSAMOSCI. 11t ve et ettt e

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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