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Protokot ’ Nr. Rejestru J

z kontroli Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie pr#qi)"t‘ﬁW&iﬂzonej przez

Komisj¢ Rewizyjng Rady Gminy Mszand- e

Nazwa jednostki kontrolowanej: Gminny Osrodek Sportu
Imie i nazwisko kierownika: Adam Antoriczyk - Dyrektor
Przedmiot kontroli i okres objety kontrolg: Kontrola przeprowadzonych inwestycji
i funkcjonowania GOS.
Czas trwania kontroli: 27.05.2025 - 17.09.2025
Kontrole przeprowadzono w skfadzie — 4 Radnych:
1. Berger Sebastian — Przewodniczacy Komisji
2. Kotula Marek - Wiceprzewodniczacy Komisji
3. Gonsior Piotr - Cztonek Komisji
4. Kuczera Piotr - Cztonek Komisji.
Na podstawie Upowaznienia Nr 6/2025 z dn. 27 maja 2025 r. rozpoczeto kontrole. Cztonek
Komisji, Radna Paulina Antoriczyk, jako zona kierownika jednostki, wytgczyta sie z kontroli.

W kontroli uczestniczyli:
Pan Adam Antoriczyk — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie
Pani Natalia Mitko — Gtéwna ksiegowa.

Komisja kontrolowata:

1. Komisja zapoznata sig z protokotem z poprzedniej kontroli Gminnego Osrodka Sportu
w Mszanie, przeprowadzonej w dn. 12.09.2022 r. za 2021 rok. — Brak uwag.

2. Analizowano dane ze sprawozdania z wykonania budzetu za 2024 rok, koszty i zasady
zatrudnienia pracownikéw oraz zasady udostepniania obiektu sportowego
w Mszanie.

3. Pisemne odpowiedzi Dyrektora GOS na zadane w toku kontroli pytania
G0S.002.05.2025 z dnia 10.06.2025r. oraz Pismo z dnia 29.07.2025r.

4. Przeprowadzono kontrole postepowania na wykonanie zadania pn. ,Remont
budynku sceny plenerowej w Potomi”.

5. Komisja przeprowadzita wizje na poddaszu budynku Krytej Pltywalni i analizowata
podjete dziatania naprawcze w celu wyeliminowania zawilgocenia na poddaszu.

6. Komisja przeprowadzita wizje pomieszczenia technicznego, w ktérym znajduje sie
piec i kogenerator.

Wykorzystane dowody:
1. Regulamin organizacyjny Gminnego Os$rodka Sportu w Mszanie wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Gminne go Osrodka Sportu w  Mszanie
Nr GOS.021.15.2023 z dnia 1 grudnia 2023r. 7. v /!

2. Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie wprowadzony
Zarzadzeniem Dyrektora Gminne go Os$rodka Sportu w Mszanie
Nr GOS.021.6.2025 z dnia 25 czerwca 2025r. !

Wyliczenie Remontu sceny plenerowej. 7« 3
Kopie email wystane do 3 firm 7.
5. Oferty cenowe firm na remont sceny plenerowej

B

2



Bty

%2590 (=rasbawo gssig ainsxaM w Lbea 64ho2C onanl imdD lovnol s
sisxeM im vheR pmysiwel gizimaM

Wirgnd Agbone T yimiiag paswilovknod bitionbal il
“ohis gl - AVYINCINA kA slinw sl oneivasn | giml
gavizev . vaDshevoigdig slovingY cglovigod yiskic zewio L ddovicod joimbas
200 mngwongdnu
aC0L B0 TE -~ 3% .«.'.\’;.'-;Z ovinml einsws 2650
ftagire R 8- m)r;.H LYCEbEWoNgE LG HioTii ¥
B e v esmrk , - psiiesdad | ,g 1 S
Heiqn i yossainhowssiuasi W dsisM sluted S
Umanod dsmalyd  MeiT asentu L
JiunoX deanit] - 3iniS srexoud b
fanots ) elerined otesangins 1 CREL s@m LK .r-.'r- 5 20N Al sinorizewagl stwelzbog i
toianed s o 2 elyonsivw eitecnbsg edinveayaly soox onsl JyssfndnA seiluss sndsh lzime

Adlvahrieanau dlovtnod v
sieesaN i ad0a? cdbesil sgasmmat 1ohisyd = beade indvrnebh nef

Eovigatad fowdlo - oAt sitiniey insY

wafewalovnol siaimeR
whiage 64he120 agannimd lginal isichasigeg 5 inalaariog o o slamsoass gjgirfiod
Lo dgnfl o ooy TNOE 81 3 D BT S v fange Bew ey slines M w

asen © i Mieasl Moy REOE gy Lraild sinarasion © LiosbinwEid | 35 anat crisdeakilont L8
CHWORaEs  yIAdida  ginaingoiratie vl 60 W 1vrew:.gmq sindinlbuties

shitsa. A w

e

Sloeivg  donir U O¥d) W ongbs: en 20 SiCHASIAZ  sbEwogbo  ohmaiid

PEOC. 0. 5iah X gin)? wve 1eR0E.S0.00 i £ £808.20 000D
e, Gk GIOEDRR sinenoafw en BLiRwbdRteco S0AMIOA onDiuEwIaTI
faciof  Eweannla \g-‘mn; Sarybua

%

slenfvlsng i =-.:,;--;-,*€i [y adnybls zebbog sn siviw evsbawtigssg saimod 2
Mrsoaihan on BnasGEllwEes e R s il 3 LIt W SN IWETAET RiNE #su_ daibog
giz oigfinie it W oRerTHANTST sinarEsirmion eimw rlithEwTIensyy slaimor  ©

ToEmnes i [ nig

R BT SRRt I

L SRR o ol o O o iied gaend inEsT inisiegef |
bhing ) siraaady a8 aontio e Yanid  nosinaansT gl
¥ kit 4114 "'é,] R '-‘;{‘._‘w ':' vl

yrorbavizige GregoM S Shogt BRhLRT ageniniond yafyansiaegwe alinsingsd &
alpaset® W Eregd weoil @j  enunimer AleEuId AINStDERIGS
AN T S co RN o B AL L B S T SIS, !
sswnaansle yiete Liricmatl & 1maslely

1R L b sty R T



10.
11,
12,
: - A
14,

15.

16.

Protokét z przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamodwienia
publicznego o wartosci ponizej 130.000,00 ztotych. - o« " b

Umowa Nr CRU.05.221.02. 2025 zawarta w dniu 5.02.2025r. wraz z Aneksem
zdnia 29.04.2025r. v v

Protokét koniecznosci wykonania robdt dodatkowych z dnia 29.04.2025r.

Protokoét koricowego odbioru robét sporzadzony 29.05.2025r. s

Faktura VAT Nr 6/2025 “.oi. wy A0

Protokdt z przeprowadzonej wizji lokalnej w dniu 3.02.2025r. 2«1 Y
Regulamin  udzielania zamdwieri  publicznych o  wartoéci  ponizej

130.000,00 ztotych realizowanych w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie. Z<+- “* 1

Pisemne odpowiedzi Dyrektora GOS na zadane w toku kontroli pytania
G0S.002.05.2025 z dnia 10.06.2025r. .71 .

Pismo z dnia 29.07.2025r. Dyrektora Gmmnego Osrodka Sportu w Mszanie do
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Mszana 7.1 t

Zarzadzenie nr G0OS.021.6.2021 Dyrektora Gmmnego Osrodka Sportu w Mszanie
zdnia 7.06.2021r. w sprawie wprowadzenia cennika ustug komunalnych
$wiadczonych przez Gminny Osrodek Sportu w Mszanie wraz zatgcznikiem nr1 7.«
Zarzadzenie Nr AEI.0050.98.2021 Wdjta Gminy Mszana z dnia 02.06.2021r. w
sprawie ustalenia cen za korzystanie z ustug komunalnych smadczonych przez
Gminny Osrodek Sportu w Mszanie wraz zatacznikiem nr 1 ~<l . s

Whioski pokontrolne:
1. Komisja wnosi o poprawienie systemu korzystania z boiska w Mszanie przez

umozliwienie korzystania z niego takie mfodziezy wéweczas, gdy nie jest zajete pod
mecze i treningi klubu sportowego. Nalezy stworzy¢ odpowiednie regulaminy
korzystania z obiektéw sportowych.

Whiosek przyjeto w glosowaniu jawnym. Glosowato 4 cztonkéw. Byfo 4. gloséw ,za”, O
gfosow ,przeciw”, 0. ,,wstrzymujgcych sie”,

2,

Komisja stwierdza brak przedstawienia szacunku kosztéw przed przystapieniem do
przetargu, zgodnie z obowigzujgcym w jednostce Regulaminem udzielania zaméwieri
publicznych o wartosci do 130.000,00 ztotych realizowanych w Gminnym Oérodku
Sportu w Mszanie Wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora GOS Nr G0S.021.19.2020 z
dnia 31.12.2020.

Whiosek przyjeto w glosowaniu jawnym. Gfosowafo 4 cztonkéw. Byto 4 gtoséw ,za”, O
gfosow ,przeciw”, 0 ,,wstrzymujgcych sie”.

3. Komisja wnioskuje o odpowiedz Radcy Prawnego w zwigzku z nieudostepnieniem

dokumentéw dot. dokumentacji technicznej zadania "Budowa systemu wentylacji wraz z
odzyskaniem ciepta (rekuperacja) na Krytej Ptywalni w Potomi" - projektu, wniosku o
dofinansowanie wraz z efektami, jakie powinny by¢ osiagniete.

Whiosek przyjeto w gfosowaniu jawnym. Gfosowafo 4 cztonkéw. Byfo 4 gloséw ,za” O
gtoséw ,przeciw”, 0 ,,wstrzymujgcych sie”
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4. Na podstawie powzigtej wiedzy o zuiyciu energii, Komisja wnioskuje, w celu
ograniczenia kosztow zwigzanych z energia, o zabezpieczenie $rodkéw na budowe
instalacji fotowoltaicznej przy krytej ptywalni w Potomi.

Whiosek przyjeto w gfosowaniu jawnym. Glosowato 4. cztonkéw. Byto 4 gtosow ,za”, O
gfoséw ,przeciw”, 0 ,wstrzymujqcych sie”.

5. Komisja wnioskuje do Wéjta o odpowiedz: Czy do dnia 13.08.2025 r. na jakiej podstawie
wprowadzono zmiany w instalacji na obiekcie krytej ptywalni i zabudowano dodatkowe
urzadzenia w systemie bedacym na gwarancji oraz przedstawienie niezbedne;
dokumentaciji.

Whiosek przyjeto w gtosowaniu jawnym. Gtosowato 4. czlonkéw. Bylo 4 gloséw ,za”, O
gtoséw , przeciw”, 0 ,,wstrzymujgcych sie”.

6. Komisja wnioskuje, aby stworzy¢ karte mieszkarica, umozliwiajaca przyznanie znizki
wstepu na obiekt Krytej Ptywalni mieszkaricom Gminy Mszana.

Whiosek przyjeto w glosowaniu jawnym. Gfosowato 4. czlonkéw. Byto 4. gloséw ,za”, 0.
gtoséw ,przeciw”, .0. ,,wstrzymujgcych sie”.

7. Komisja wnioskuje o zakup dodatkowych tawek w holu na Krytej Plywalni, w celu
poprawy warunkow korzystania.

Whiosek przyjeto w gfosowaniu jawnym. Gfosowafo 4 Radnych. Bylo 4. gfosow ,za”, 0
gtosow ,przeciw”, 0, wstrzymujqcych sie”.

8. W zwigzku z brakiem przedstawienia Dokumentacji Projektowej dokumentacji
technicznej zadania "Budowa systemu wentylacji wraz z odzyskaniem ciepfa
(rekuperacja) na Krytej Ptywalni w Potomi" oraz podjetg wiedzg podczas przebiegu
Komisji Rewizyjnej na temat pracy, jego wad i usterek oraz dokonywanych zmian
w instalacji podczas wizji, Komisja wnioskuje o Powofanie Biegtego lub Rzeczoznawcy
wcelu okredlenia zasadnosci i poprawnoéci dziatania systemu oraz zasadnoéci
wydatkowania srodkéw publicznych.

Whiosek przyjeto w gltosowaniu jawnym. Gtosowato 4. Radnych. Byto 3 gtoséw ,za”, 0.
gtoséw ,przeciw”, 1, wstrzymujqcych sie”.

9. W zwigzku z podjeta wiedzg na temat nieprawidtowosci i naduzycia w zakresie
przyznawania ulg dla pracownikéw GOS i ich rodzin oraz strazakéw. Dyrektor GOS
Przekraczajac swoje uprawnienia dziata na szkode interesu publicznego. Komisja
whnioskuje do Wéjta Gminy Mszana o ztoienie zawiadomienia o naduzyciu uprawnien
przez Funkcjonariusza publicznego polegajace na bezpodstawnym przyznawaniu ulg oraz
umotliwieniu bezpfatnego korzystania z obiektu publicznego dla Pracownikéw GOS oraz
cztonkéw ich rodzin, Cztonkéw OSP Mszana, Potomia i Gogotowa, cennik biletow wstepu
na obiekcie rézni sie od cennika Wprowadzonego Zarzadzeniem NR AEL.0050.98.2021.
moze to stanowic¢ naruszenie art. 231 Kodeksu karnego.
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Whiosek przyjeto w gltosowaniu jawnym. Gfosowafo 4. Radnych. Byfo 3 gtosow ,za”, 0.
gfosow ,przeciw”, 1, wstrzymujgcych sie”.

Protokot podpisali:

Czlonkowie Komisji: ‘ ,7

Antoriczyk Paulina — Cztonek Komisji - /wytaczenie/

Gonsior Piotr — Cztonek Komisji ............... W Z 2B 4 S

%mwﬁ?f;ﬂl/ .........................

Kuczera Piotr — Cztonek Komisji .........{........

Kierownik Jednostki kontrolowanej:

.......................................................................
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

Regulamin organizacyjny
Gminnego Osrodka Sportu

w Mszanie

- £g0dnosé z o%ina{em
Polomia, dn. an -[]9- 1 7
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

SPIS TRESCI
Rozdziat | —Postanowienia ogdlne
Rozdziat Il —Zakres dziatania i zadania Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie
Rozdziat Il —Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziat IV —Zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania spraw
RozdziatV  —Zasady planowania pracy

Rozdziat VI —Postanowienia korncowe

Za zgodnosé z oryginatem

Potamia, dn. 2025 'ﬂg' 1 7

podpis . . ..o



Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie zwany dalej ,,regulaminem” okresla

strukture organizacyjng Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie oraz zasady funkcjonowania,

zakres dziatania oraz kompetencje kierownictwa i stanowisk pracy w Gminnym OS$rodku Sportu

w Mszanie.

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

Gminie — nalezy przez to rozumien Gmine Mszana,

Osérodku — nalezy przez to rozumiec¢ Gminny Osrodek Sportu w Mszanie,
Pracodawce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Sportu w Mszanie,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumien Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu

w Mszanie.

§2

1. Gminny O$rodek Sportu w Mszanie dziata w szczegdInosci na podstawie:

g

a)

b)

c)

d)

e

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2023r. poz.
1270 ze zm.),

ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (t.j. Dz. U.z 2023r. poz. 2048)

uchwaly nr VII1/34/2003 Rady Gminy Mszana z dnia 25.08.2003r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,,Gminny Osrodek Sportu w Mszanie”
Statutu Gminnego Osrodka Sportu w  Mszanie uchwalonego Uchwata
nr XLIII/59/2014 Rady Gminy Mszana z dnia 29.06.2014r.,

niniejszego regulaminu oraz innych obowigzujacych przepisow.

. Gminny Osrodek Sportu w Mszanie jest jednostkg organizacyjng Gminy Mszana dziatajacg na

zasadach jednostki budzetowe;.

§3

. Obszarem dziatania Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie jest teren Gminy Mszana.
. Siedziba Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie miesci sie w Potomi przy ul. Szkolnej 17A.
. Administracja Gminnego Ojrodka Sportu w Mszanie jest czynna w dniach roboczych

w godzinach od 7.00 do 15.00. Za zgodnoéd = oryainate, 1
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

Rozdziat Il

Zakres dziatania i zadania Gminnego O$rodka Sportu w Mszanie

§4

1. Gminny Osrodek Sportu w Mszanie realizuje zadania:

a)

b)

w dziedzinie kultury fizycznej, sportu, rekreacji i szeroko rozumianej turystyki,

administrowanie obiektami przekazanymi Oérodkowi.

2. Do podstawowych obowigzkéw Osrodka nalezy w szczegdlnodci:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki;

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych réznego rodzaju;
organizowanie, koordynowanie i prowadzenie miedzyszkolnych rozgrywek
sportowych;

wspotpraca z klubami sportowymi dziatajgcymi na terenie Gminy;

prowadzenie sekcji sportowych;

utrzymywanie urzgdzen i obiektow kultury fizycznej;

wynajem obiektow sportowych.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan mogg by¢ utworzone sekcje lub szkétki sportowe

organizacyjnie podlegle Osrodkowi, a merytorycznie stowarzyszeniom sportowym.

Osdrodek gospodaruje powierzonym mieniem potozonym na terenie Gminy Mszana, w skiad

ktdrego wchodzi siedem obiektow:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g

Kryta Ptywalnia w Potomi miesci sie w budynku przy ul. Szkolnej 17A,

Szatnia sportowa w Potomi miesci sie w budynku przy ul. Centralnej 83A,

Budynek uzytecznosci publicznej tzw. ,Starej Szkoty” w Potomi mieszczacy sie przy
ul. Centralnej 93,

Budynek remizy strazackiej w Potomi miesci sig przy ul,. Centralnej 93A,

Budynek sceny plenerowej w Potomi mieszczacy sie przy ul. Centralnej 75A,

Budynek szatni sportowej w Mszanie przy ul. Sportowej 6,

Budynek szatni sportowej w Gogotowej przy ul. Okreznej.

. 2godnos¢ z oryginalemn
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

§5
Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy pomocy
Glownego Ksiegowego, stuibowego podporzadkowania, podziatu czynnosci  stuibowych

i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§6
W strukturze organizacyjnej Osrodka wyrdznia sie:

1. Kierownictwo Osrodka:
a) Dyrektor -1 etat,
b) Gtowna Ksiegowa — 1 etat.

2. Dziat administracyjny:
a) Inspektor ds. kadr i ptac—1 etat
b} Inspektor ds. administracji — 1 etat,
c) Pomoc administracyjna —0,5 etatu.

3. Dziat obstugi ptywalni:
a) Starszy ratownik wodny — 1 etat,
b) Ratownik wadny —4 etaty,
c) Pracownicy obstugi ptywalni—4,5 etatu.

4. Dziat utrzymania obiektéw sportowych i bazy rekreacyjnej:
a) Pracownicy zaplecza sportowego — konserwatorzy — 2,25 etatu,
b) Sprzataczki—-2,5 etatu,
c) Robotnik gospodarczy —0,75 etatu,

§7
Do obowigzkow Dyrektora naleza:
a) reprezentowanie os$rodka na zewnatrz,
b) kierowanie biezagcymi sprawami Osrodka,
c) opracowywanie irealizacja plandw finansowych oraz przedstawianie ich Wéjtowi,
d) wydawanie przepisow wewnetrznych w formie zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka,
e) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do osob

zatrudnionych w Osrodku, Za zgodnoié » oryginate: .1
" ofouia, f:nmzs 'ﬂg' 17
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f)

Regulamin organizacyjny Gminnego O¢rodka Sportu w Mszanie

realizacja zadan obronnych wynikajgcych z ,planu operacyjnego funkcjonowania Gminy
Mszana w warunkach zaistniatego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa w czasie waojny”,
nadzorowanie dziatar zwigzanych z kontrolg zarzadczg,

koordynacja i nadzér nad postgpowaniem przy udzielaniu zaméwien publicznych,
administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczer; socjalnych,

sprawne zarzadzanie i administrowanie majgtkiem Osrodka,

wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi.

§8

Do zadari Gtéwne;j Ksiggowej nalezg sprawy w szczegolnodci zwigzane z gospodarky finansowa,

rachunkowoscia, podatkiem od towaréw i ustug oraz zapewnieniem przestrzegania dyscypliny

finanséw publicznych, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu Oérodka,

opracowywanie projektéw plandw finansowych i przedstawianie ich Dyrektorowi,
prowadzenie ksiegowosci oraz kontrola wykonania budzetu Oérodka w zakresie
obowigzujacych przepiséw,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, z operacji finansowych i rocznych Osrodka,
prowadzenie ewidencji, wyceny Srodkéw trwalych, przyjmowanie ich na stan, rozliczanie
inwentaryzacji,

monitorowanie stanu $rodkdw pienigznych,

dokonywanie wyceny aktywow i pasywéw oraz ustalanie wyniku finansowego,

ksiggowanie podatku od towardéw i ustug VAT,

wystawianie faktur oraz prowadzenie ewidencji faktur VAT i not ksiegowych,
Przygotowywanie dokumentéw do archiwum zakladowego zgodnie 2 obowiazujgcymi

przepisami oraz przekazywanie ich osobie odpowiedzialnej za prowadzenie archiwum.

§9

Do zadan Inspektora ds. kadr ptac nalezg sprawy w szczegolnosci zwigzane z prowadzeniem teczek

osobowych pracownikéw, naliczaniem wynagrodzenia za prace oraz ochrona danych osobowych,

a w szczegdlnoscei:

a)

b)

opracowywanie projektéw regulaminéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy,

planowanie funduszu ptaci kontrola jego realizacji,

Za zgodno$¢ z oryainatern
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f)

J)

n)

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

sprawy kadrowe i osobowe pracownikéw Osrodka, dokumentacja zwigzana ze stosunkiem
pracy, akt osobowych pracownikéow Osrodka, szkolen i doskonalenia zawodowego,
przygotowywanie i nadzorowanie ocen pracownikow,

catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem w Osrodku praktyk uczniowskich
i studenckich oraz stazy,

obliczanie i sporzadzanie wynagrodzen, list ptac i innych $wiadczen dla pracownikow
zatrudnionych przez O$rodek,

sporzadzanie sprawozdan do GUS,

naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy oraz
sporzadzenie deklaracji

naliczanie i odprowadzanie skladek podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
sporzgdzenie deklaracji,

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych w Osrodku zgodnie z obowigzkami
wynikajacymi z upowaznienia Dyrektora oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
prowadzenie dokumentacji i naliczanie sktadek na PPK,

ustalenie naleznego ryczattu za uzytkowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych
i przygotowanie polecenia przelewu,

prowadzenie, naliczanie odpisu podstawowego oraz $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

przygotowywanie dokumentéw do archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz przekazywanie ich osobie odpowiedzialnej za prowadzenie archiwum.

§10

Do zadan Inspektora ds. administracji nalezg sprawy w szczegélnosci zwigzane z prowadzeniem

sekretariatu i organizacjg, a w szczegélnosci:

prowadzenie sekretariatu w tym prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej
i wychodzacej,

prowadzenie ewidencji ksiegowej faktur i zaangazowania wydatkdw budzetowych
w programie finansowo — ksiegowym,

prowadzenie spisu z natury,

prowadzenie archiwum Oérodka,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zarzadczej,

prowadzenie ,Kasy gtéwnej” GOS i sporzgdzanie przelewow,

prowadzenie centralnego rejestru umow, Za zgodnosc Zﬁz‘gm_rnﬁe 1| 7
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

sporzgdzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zaméwien publicznych,

przyjmowanie wnioskdw i sporzadzanie umoéw na najem lokali uzytkowych, korzystania
z basenu, toréw itp., oraz tworzenie harmonogramoéw dostepnosci,

prowadzenie rejestru uméw na $wiadczone przez Oérodek ustugi,

tworzenie wnioskdw o fundusze zewnetrzne i ich rozliczanie

prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem basenu przez kontrahentéw oraz
rozliczanie kontrahentéw w zakresie godzin korzystania oraz wystawianie faktur

zaopatrzenie materiatowo — biurowe wraz z rozeznaniem cenowym.

§11

Do zadart Pomocy administracyjnej nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat za wprowadzanie substancji
zanieczyszczajgcych do powietrza,

prowadzenie ksigzek obiektow naleigcych do Oérodka i nadzér nad terminowoscia
przeprowadzania technicznych kontroli okresowych obiektéw,

prowadzenie i kontrola terminowosci zawartych uméw na media oraz innych zwigzanych
z dziatalnoscig Osrodka,

pomoc w zaopatrzeniu materiatowo — biurowym wraz z rozeznaniem cenowym,

pomoc w prowadzeniu sekretariatu Oérodka,

pomoc w prowadzeniu archiwum Oérodka,

sporzadzanie sprawozdar i informacji dotyczacych wykorzystania obiektéw Oérodka,
tworzenie projektéw regulamindw porzadkowo — sanitarnych obowigzujgcych na obiektach
Osrodka,

przygotowywanie propozycji wiasnej oferty ustug w dziedzinie kultury fizycznej, rekreacji

i szeroko pojetej turystyki.

§12

Do zadan Starszego ratownika wodnego i ratownikow wodnych naleig sprawy w szczegélnosci

zwigzane z bezpieczeristwem klientéw korzystajacych z basenu, a w szczegdlnosci:

state obserwowanie obszaru kapieliska i niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat wzywania

pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej,

kontrola stanu urzgdzen oraz sprzetu, ktdre zapewniajg bezpieczenstwo osob kapiacych sie,

reagowanie na wszelkie przypadki naruszania regulaminu obowigzujacego na terenie

ptywalni, Za zgodnoéé  oryginatern
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

—~  utrzymanie wody na basenie zgodnie z wymaganymi przepisami w tym zakresie,
—  biezace prowadzenie dziennika pracy ratownikéw, dziennika obserwacji biezgcej wody oraz

dziennika nadzoru pracy urzgdzeri oraz rejestracji wynikéw pomiaru jakosci wody.

§13
Do zadan pracownic obstugi ptywalni nalezy:
— utrzymanie czystosci na obiekcie krytej ptywalni,
— sprzedaz biletéw i rozliczanie na podstawie Elektronicznego Systemu Obstugi Klienta,
— prowadzenie kasy zgodnie z przepisami obrotu pienigznego i zasadami gospodarki kasowej,

okreslonej w instrukcji kasowej.

§14

Do zadan konserwatoréw nalezg sprawy w szczegdlnosci zwigzane z prawidtowym dziataniem ciggu
techniczno — ruchowego, a w szczegdlnosci:

— biezaca kontrola i konserwacja urzadzen znajdujacych sie na obiektach Osrodka,

— stata analiza parametréw wody basenowe]j oraz mediéw zasilajacych obiekty Osrodka,

— zapewnienie sprawnoéci technicznej budynkéw, obiektdéw sportowych oraz sprzgtu

sportowego i rekreacyjnego,
— zabezpieczenie nalezytego stanu sanitarno — porzagdkowego obiektéw Osrodka,
— dbanie o estetyczny wyglad terenéw zielonych wokét budynkéw i obiektow Oérédka.

— przygotowywanie obiektu do przeprowadzanych rozgrywek i imprez sportowych,

§ 15
Do zadan sprzataczek i robotnikdw gospodarczych nalezy:
— utrzymanie czystosci na obiektach,

— dbanie o estetyczny wyglad terenéw zielonych wokét budynkéw i obiektéw Osrodka.

Za zgodnosé 7 oryainater )
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Sprawy porzgdkowe i dyscyplinarne pracownikéw regulujg postanowienia Regulaminu Pracy
Osrodka oraz Kodeksu Pracy.
Godziny otwarcia ptywalni krytej Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie:
— od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 22:00,
— w soboty i niedziele w godzinach od 10:00 do 21:00,
— w Swieta w godzinach od 13:00 do 21:00.
Kryta ptywalnia nieczynna jest w ponizszych terminach:
— Nowy Rok—-1.01,,
—  Wielkanoc,
— Poniedziatek Wielkanocny,
— Boze Ciato,
—  Wszystkich Swietych — 1.11.,
-  Wigilia—24.12,
— BoZe Narodzenie — 25-26.12,

— Sylwester - 31.12 — w sytuacji gdy przypada w sobote albo niedziele

Rozdziat VI

Postanowienia koricowe

§20

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — schemat organizacyjny, stanowi jego integralng czesc.

§21
Zmiana postanowien niniejszego regulaminu moze nastapi¢ na wniosek Dyrektora Gminnego
Osrodka Sportu w Mszanie, po wczeéniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojta Gminy
Mszana.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.12.2023r.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc obowigzujaca Regulamin
Organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora
Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie nr GOS.021.17.2020 z dnia 31.12.2020r. z pé#ni jszymi

Zmianami.

Za zgodnoég = eryainate
i o 005 0 17
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziat IV

Zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania spraw

§16
1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Osrodku okresla ustawa z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 775) oraz
instrukcja kancelaryjna zatwierdzona przez Archiwum Panstwowe w Katowicach.
2. W Osérodku obowigzuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt,

w ramach obowigzujgcych symboli z zachowaniem tej samej kategorii archiwalne;.

§17
1. Dyrektor przyjmuje interesantéw we wszystkich sprawach, w tym w sprawach skarg
i wnioskéw od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy administracji.
2. Skargi i wnioski powinny by¢ rozpatrywane i zatatwiane niezwtocznie, jednak nie pdiniej niz

w ciggu 14 dni od daty wptywu.

Rozdziat Vv

Zasady planowania pracy

§18
Planowanie pracy w Osrodku ma charakter zadaniowy, stuzacy sprecyzowaniu zadan natozonych
na poszczegolnych pracownikow Osrodka oraz wytaczaniu i koordynacji przedsiewzie¢ zmierzajgcych

do realizacji tych zadan.

§19
1. Wykaz obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikdéw Osrodka zawierajg
zakresy czynnosci tych pracownikdw opracowane przez Dyrektora Osrodka.
2. Na okres nieobecnosci pracownika w pracy ich zastepcéw wyznacza Dyrektor.
3. Przy zmianach personalnych pracownikow obowigzuje protokolarne przekazanie zakresu pracy
i obowiazkow.
Za zgodnosE 7 oryginater i
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GMINNY OSRODEK SPORTU
W MSZANIE z siedziba:
44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A
NIP: 647 2318 552 REGON: 278138326
tel: 32476 00 12

Zarzadzenie nr GOS.021(3..2025
Dyrektora Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie
z dnia 25 czerwca 2025r.

Na podstawie § 11 Statutu Gminnego O$rodka Sportu w Mszanie z siedzibg w Potomi zatwierdzonego

uchwatg nr XLIII/59/2014 Rady Gminy Mszana

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Zarzadzam:

§1

Wprowadzi¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie zaopiniowany
pozytywnie Zarzgdzeniem nr AEI.0050.110.2025 Wiijta Gminy Mszana z dnia 20.06.2025r. stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie stanowiacy zatgcznik do
Zarzadzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie Nr G0S5.021.8.2024 z dnia 18 grudnia
2024r,

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie 7 dniem podpisania.
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GMINNY OSRODEK SPORT, ; ; : i irodka Sport Mszanie
w MSZANIE 2 siedziby; Fu.-gulamm organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Msz

44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A
NiP: 647 23 18 592, REGON: 278138326
tel.: 32 476 00 12

Regulamin organizacyjny
Gminnego Osrodka Sportu

w Mszanie

Za zgodnos¢ z oryginatem
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Regulamin organizacyjny Gminnego O¢rodka Sportu w Mszanie
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie zwany dalej ,regulaminem” okresla

strukture organizacyjng Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie oraz zasady funkcjonowania,

zakres dziatania oraz kompetencje kierownictwa i stanowisk pracy w Gminnym Osrodku Sportu

w Mszanie.

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)
b)
c)

d)

Gminie — nalezy przez to rozumiert Gmine Mszana,

Osrodku = nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Sportu w Mszanie,
Pracodawce — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Sportu w Mszanie,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumied Dyrektora Gminnego QSrodka Sportu

w Mszanie.

§2

1. Gminny Osrodek Sportu w Mszanie dziata w szczegdInosci na podstawie:

c)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1530, 1572.),

ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1488.)
uchwaty nr VI1/34/2003 Rady Gminy Mszana z dnia 25.08.2003r. w sprawie

utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg ,,Gminny Osrodek Sportu w Mszanie”
Statutu Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie uchwalonego Uchwata
nr XLII1/59/2014 Rady Gminy Mszana z dnia 29.06.2014r.,

niniejszego regulaminu oraz innych obowigzujgcych przepisow.

2. Gminny Osrodek Sportu w Mszanie jest jednostka organizacyjng Gminy Mszana dziatajgca na

zasadach jednostki budzetowe].

§3

1. Obszarem dziatania Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie jest teren Gminy Mszana.

2. Siedziba Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie miesci sie w Potomi przy ul. Szkolnej 17A.

3. Administracja Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie jest czynna w dniach roboczych

w godzinach od 7.00 do 15.00.

“.a ‘:qcc‘fr.uéy 7 ryaing
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

Rozdziat 1l

Zakres dziatania i zadania Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

§4

1. Gminny Osrodek Sportu w Mszanie realizuje zadania:

2

a)

b)

w dziedzinie kultury fizycznej, sportu, rekreacji i szeroko rozumiane; turystyki,

administrowanie obiektami przekaza nymi Osrodkowi.

Do podstawowych obowigzkéw Osrodka nalezy w szczegdlnoéci:

a)
b)

c)

upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki;

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych roznego rodzaju;
organizowanie, koordynowanie i prowadzenie migdzyszkolnych  rozgrywek
sportowych;

wspotpraca z klubami sportowymi dziatajgcymi na terenie Gminy;

prowadzenie sekcji sportowych;

utrzymywanie urzadzen i obiektéw kultury fizycznej;

wynajem obiektéw sportowych.

W celu realizacji wyzej wymienionych zadan moga by¢ utworzone sekcje lub szkétki sportowe

organizacyjnie podlegte Osrodkowi, a merytorycznie stowarzyszeniom sportowym.

Osérodek gospodaruje powierzonym mieniem potozonym na terenie Gminy Mszana, w skfad

ktorego wchodzi siedem obiektdw:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

Kryta Ptywalnia w Potomi mieéci sie w budynku przy ul. Szkolnej 174,

Szatnia sportowa w Potomi miesci sie w budynku przy ul. Centralnej 83A,

Budynek uzytecznosci publicznej tzw. »Starej Szkoty” w Potomi mieszczacy sie przy
ul. Centralnej 93,

Budynek remizy strazackiej w Potomi miesci sig przy ul,. Centralnej 93A,

Budynek sceny plenerowej w Potomi mieszczacy sie przy ul. Centralnej 75A,

Budynek szatni sportowej w Mszanie przy ul. Sportowe;j 6,

Budynek szatni sportowej w Gogotowej przy ul. Okreznej.

Za zgodnosg z oryainatern
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

§5
Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy pomocy
Gtownego Ksiegowego, stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci  stuzbowych

i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§6
W strukturze organizacyjnej Osrodka wyrdznia sie:
1. Kierownictwo Osrodka:
a) Dyrektor—1 etat,
b) Gtowna Ksiegowa — 1 etat.
2. Dziat administracyjny:
a) Inspektords. kadriptac—1 etat
b) Inspektor ds. administracji — 1 etat,
¢) Pomoc administracyjna — 0,5 etatu.
3. Dziat obstugi ptywalni:
a) Starszy ratownik wodny —1 etat,
b) Ratownik wodny —4 etaty,
c) Pracownicy obstugi ptywalni — 4,5 etatu.
4. Dziat utrzymania obiektdw sportowych i bazy rekreacyjne;j:
a) Pracownicy zaplecza sportowego — konserwatorzy — 3,5 etatu,

b) Sprzataczki - 2,5 etatu,

§7
Do obowigzkéw Dyrektora naleza:
a) reprezentowanie o$rodka na zewnatrz,
b} kierowanie biezgcymi sprawami Osrodka,
c) opracowywanie irealizacja planow finansowych oraz przedstawianie ich Wdjtowi,
d) wydawanie przepisow wewnetrznych w formie zarzgdzen dotyczgcych dziatalnosci Osrodka,
e) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do osob
zatrudnionych w Osrodku,
“.a zgodnods = e ryainate:
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

realizacja zadan obronnych wynikajacych z ,planu operacyjnego funkcjonowania Gminy
Mszana w warunkach zaistnialego zagrozenia bezpieczeristwa paristwa w czasie wojny”,
nadzorowanie dziatan zwigzanych z kontrolg zarzadcza,

koordynacja i nadzér nad postepowaniem przy udzielaniu zaméwier publicznych,
administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

sprawne zarzadzanie i administrowanie majgtkiem Osrodka,

wspotpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi.

§8

Do zadan Gféwnej Ksiggowej nalezg sprawy w szczegolnosci zwigzane z gospodarka finansowa,

rachunkowoscig, podatkiem od towaréw i ustug oraz zapewnieniem przestrzegania dyscypliny

finansdw publicznych, a w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
nadzorowanie i kontrola realizacji budzetu O$rodka,

opracowywanie projektow planéw finansowych i przedstawianie ich Dyrektorowi,
prowadzenie ksiggowoéci oraz kontrola wykonania budietu Oérodka w zakresie
obowigzujgcych przepisdw,

sporzgdzanie sprawozdan budzetowych, z operacji finansowych i rocznych Oérodka,
prowadzenie ewidencji, wyceny $rodkéw trwatych, przyjmowanie ich na stan, rozliczanie
inwentaryzacji,

monitorowanie stanu $rodkéw pienieznych,

dokonywanie wyceny aktywow i pasywdw oraz ustalanie wyniku finansowego,

ksiggowanie podatku od towardéw i ustug VAT,

wystawianie faktur oraz prowadzenie ewidencji faktur VAT i not ksiegowych,
przygotowywanie dokumentdw do archiwum zaktadowego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz przekazywanie ich osobie odpowiedzialnej za prowadzenie archiwum.

§9

Do zadan Inspektora ds. kadr i ptac nalezg sprawy w szczegolnosci zwigzane z prowadzeniem teczek

osobowych pracownikéw, naliczaniem wynagrodzenia za pracg oraz ochrona danych osobowych,

a w szczegodlnosci:

a)

b)

opracowywanie projektéw regulaminéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy,

planowanie funduszu ptac i kontrola jego realizacji,

‘7
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g)
h)

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

sprawy kadrowe i osobowe pracownikow Osrodka, dokumentacja zwigzana ze stosunkiem
pracy, akt osobowych pracownikéw Osrodka, szkolenl i doskonalenia zawodowego,
przygotowywanie i nadzorowanie ocen pracownikow,

catoksztatt spraw zwigzanych 2z prowadzeniem w Os$rodku praktyk uczniowskich
i studenckich oraz stazy,

obliczanie i sporzadzanie wynagrodzen, list ptac i innych Swiadczen dla pracownikdw
zatrudnionych przez Osrodek,

sporzadzanie sprawozdan do GUS,

naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i fundusz pracy oraz
sporzadzenie deklaracji

naliczanie i odprowadzanie sktadek podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
sporzadzenie deklaracji,

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych w Osrodku zgodnie z obowigzkami
wynikajgcymi z upowaznienia Dyrektora oraz ustawy o ochronie danych osobowych,
prowadzenie dokumentacji i naliczanie sktadek na PPK,

ustalenie naleinego ryczattu za uzytkowanie samochodu prywatnego do celdw stuzbowych
i przygotowanie polecenia przelewu,

prowadzenie, naliczanie odpisu podstawowego oraz $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

przygotowywanie dokumentéw do archiwum zakladowego zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami oraz przekazywanie ich osohie odpowiedzialnej za prowadzenie archiwum.

§10

Do zadan Inspektora ds. administracji nalezg sprawy w szczegdlnosci zwigzane z prowadzeniem

sekretariatu i organizacjg, a w szczegdlnosci:

prowadzenie sekretariatu w tym prowadzenie rejestru korespondencji przychodzacej
i wychodzacej,

prowadzenie ewidencji ksiegowej faktur i zaangazowania wydatkow budietowych
w programie finansowo — ksiggowym,

prowadzenie spisu z natury,

prowadzenie archiwum Osrodka,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zarzadczej,

prowadzenie , Kasy gtownej” GOS i sporzadzanie przelewow,

“a zgotfrauédlﬁﬁ:;igﬁggtel 7
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

sporzgdzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamoéwier publicznych,

przyjmowanie wnioskdw i sporzadzanie uméw na najem lokali uzytkowych, korzystania
z basenu, toréw itp., oraz tworzenie harmonograméw dostepnosci,

prowadzenie rejestru uméw na swiadczone przez Oérodek ustugi,

tworzenie wnioskow o fundusze zewnetrzne i ich rozliczanie

prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem basenu przez kontrahentdw oraz
rozliczanie kontrahentéw w zakresie godzin korzystania oraz wystawianie faktur

zaopatrzenie materiatowo — biurowe wraz z rozeznaniem cenowym.

§11

Do zadann Pomocy administracyjnej nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat za wprowadzanie substancji
zanieczyszczajacych do powietrza,

prowadzenie ksigzek obiektéw naleigcych do Oérodka i nadzér nad terminowoscig
przeprowadzania technicznych kontroli okresowych obiektéw,

prowadzenie i kontrola terminowosci zawartych uméw na media oraz innych zwigzanych
z dziatalnoscig Osérodka,

pomoc w zaopatrzeniu materiatowo — biurowym wraz z rozeznaniem cenowym,

pomoc w prowadzeniu sekretariatu Osrodka,

pomoc w prowadzeniu archiwum O$rodka,

sporzadzanie sprawozdan i informac;ji dotyczacych wykorzystania obiektéw Osrodka,
tworzenie projektow regulaminéw porzadkowo — sanitarnych obowigzujgcych na obiektach
Osrodka,

przygotowywanie propozycji wiasnej oferty ustug w dziedzinie kultury fizycznej, rekreacji

i szeroko pojetej turystyki.

§12

Do zadan Starszego ratownika wodnego i ratownikéw wodnych nalezg sprawy w szczegdlnosci

zwigzane z bezpieczeristwem klientéw korzystajgcych z basenu, a w szczegdInoéci:

state obserwowanie obszaru kapieliska i niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat wzywania
pomocy oraz podejmowanie akcji ratowniczej,

kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu, ktére zapewniajg bezpieczenstwo os6b kapigcych sie,
reagowanie na wszelkie przypadki naruszania regulaminu obowigzujgcego na terenie

ptywalni,
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

—  utrzymanie wody na basenie zgodnie z wymaganymi przepisami w tym zakresie,
—  biezace prowadzenie dziennika pracy ratownikéw, dziennika obserwacji biezgcej wody oraz

dziennika nadzoru pracy urzadzen oraz rejestracji wynikdw pomiaru jakosci wody.

§13
Do zadan pracownic obstugi ptywalni nalezy:
— utrzymanie czystosci na obiekcie krytej ptywalni,
— sprzedaz biletdw i rozliczanie na podstawie Elektronicznego Systemu Obstugi Klienta,
— prowadzenie kasy zgodnie z przepisami obrotu pienieznego i zasadami gospodarki kasowej,

okreslonej w instrukcji kasowej.

§14

Do zadan konserwatoréw nalezg sprawy w szczegoélnosci zwigzane z prawidtowym dziataniem ciggu
techniczno — ruchowego, a w szczegdlnosci:

— biezaca kontrola i konserwacja urzadzen znajdujgcych sie na obiektach Osrodka,

— stata analiza parametréow wody basenowej oraz mediow zasilajgcych obiekty Osrodka,

— zapewnienie sprawnosci technicznej budynkéw, obiektow sportowych oraz sprzgtu

sportowego i rekreacyjnego,
— zabezpieczenie nalezytego stanu sanitarno — porzgdkowego obiektow Osrodka,
— dbanie o estetyczny wyglad terendw zielonych wokét budynkdw i obiektéw Osrodka.

— przygotowywanie obiektu do przeprowadzanych rozgrywek i imprez sportowych,

§15
Do zadan sprzataczek nalezy:
— utrzymanie czystosci na obiektach,

— dbanie o estetyczny wyglad terendw zielonych wokot budynkéw i obiektéw Osrodka.

omia, o, ..
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziat IV

Zasady przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania spraw

§16
1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Oérodku okreéla ustawa z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572) oraz
instrukcja kancelaryjna zatwierdzona przez Archiwum Pafstwowe w Katowicach.
2. W Osrodku obowigzuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt,

w ramach obowigzujgcych symboli z zachowaniem tej samej kategorii archiwalnej.

§17
3. Dyrektor przyjmuje interesantéw we wszystkich sprawach, w tym w sprawach skarg
i wnioskow od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy administracji.
4. Skargi i wnioski powinny by¢ rozpatrywane i zatatwiane niezwlocznie, jednak nie pdézniej niz

w ciggu 14 dni od daty wptywu.

Rozdziat Vv

Zasady planowania pracy

§18
Planowanie pracy w Osrodku ma charakter zadaniowy, stuzacy sprecyzowaniu zadan natozonych
na poszczegdlnych pracownikéw Osrodka oraz wytaczaniu i koordynacji przedsiewzig¢ zmierzajacych

do realizacji tych zadan.

§19
1. Wykaz obowigzkéw i odpowiedzialnoici poszczegdinych pracownikow Osrodka zawieraja
zakresy czynnosci tych pracownikéw opracowane przez Dyrektora Oérodka.
2. Na okres nieobecnosci pracownika w pracy ich zastepcow wyznacza Dyrektor.
3. Przy zmianach personalnych pracownikéw obowigzuje protokolarne przekazanie zakresu pracy
i obowigzkdw.
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikéow regulujg postanowienia Regulaminu Pracy
Osrodka oraz Kodeksu Pracy.

Godziny otwarcia krytej ptywalni Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie:

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 22:00,

w soboty i niedziele w godzinach od 10:00 do 21:00,

w Swieta w godzinach od 13:00 do 21:00,

— w okresie wakacyjnym soboty i niedziele w godzinach od 13:00 do 21:00.
Kryta ptywalnia nieczynna jest w ponizszych terminach:

— Nowy Rok—1.01,,

— sobota wielkanocna

—  Wielkanoc,

— Poniedziatek Wielkanocny,

— Boze Ciato,

—  Wszystkich-Swietych - 1.11.,

- Wigilia—24.12,,

— Boze Narodzenie —25-26.12.,

—  Sylwester—31.12.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§20

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — schemat organizacyjny, stanowi jego integralng czesc.

§21
Zmiana postanowien niniejszego regulaminu moZe nastgpi¢ na wniosek Dyrektora Gminnego
Osrodka Sportu w Mszanie, po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Wajta Gminy
Mszana.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.07.2025r.
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Gminnego
Osrodka Sportu w Mszanie stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora Gminnego Osrodka
Sportu w Mszanie Nr GOS.021.8.2024 z dnia 18 grudnia 2024r.
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AEI.0123.1.2025

Zarzadzenie nr AEI.0050.110.2025
Wéjta Gminy Mszana
z dnia 20 czerwca 2025r.

W sprawie zaopiniowania projektu Regulaminu organizacyjnego Gminnego Osrodka
Sportu w Mszanie

Na podst. art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz.U.
z 2024 r. poz. 1465), § 11 Statutu Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie przyjetego uchwata
nr XLINI/59/2014 Rady Gminy Mszana (Dz.Urz.Woj.$l. z 2014 r. poz. 5104)

Wojt Gminy Mszana
uchwala:

§1
Zaopiniowac pozytywnie przedifozony w dniu 04 czerwca 2025 r. projekt Regulaminu
Organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie, stanowigcy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wé L’
Jt ¢ -

T irostaw Soyimanek

L
T dpig @»



p—



Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

Regulamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie zwany dale] ,regulaminem” okreéla

strukture organizacyjna Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie oraz zasady funkcjonowania,

zakres dziatania oraz kompetencje kierownictwa i stanowisk pracy w Gminnym Osrodku Sportu

w Mszanie.

§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa.o:

a)
b)
c)
d)

Gminie = nalezy przez to rozumien Gming Mszana,

Osrodku ~ nalezy przez to rozumied Gminny Osrodek Sportu w Mszanie,
Pracodawce — nalety przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Spartu w Mszanie,
Dyrektorze — naleizy przez to rozumien Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu

w Mszanie.

§2

1. Gminny Qsrodek Sportu w Mszanie dziata w szczegdinodel na podstawie:

c)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. 2 2024 r. poz.
1530, 1572.),

ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sparcie {t.]. Dz. U.z 2024 r. poz. 1488:)
uchwaty nr VI1/34/2003 Rady Gminy Mszana <z dnia 25.08.2003r. w sprawie

utworzenia jednostki budzetowe] pod nazwg ,Gminny Oérodek Sportu w Mszanie”
Statutu Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie uchwalonego. Uchwata
nr XLUil/59/2014 Rady Gminy Mszaria z dnia 29.06,2014r.,

niniejszego regutaminu oraz innych obowigzujgcych przepiséw.

2. Gminny Qsrodek Sportu w Mszanie jest jednostka organizacyjng Gminy Mszana dzialajgcg na

-zasadach jednastki budzetowe].

§3

1. Obszarem dziaiania Gminnego O$rodka Sportu w Mszanie jest teren Gminy Mszana.

2. Siedziha Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie miesci sie w Polomi przy ul. Szkolnej 17A.

3. Administracja Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie jest czynna w dniach roboczych

w godzinach od 7.00 do 15.00.
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Regulamin arganizacyjny Gminnego Osrodka Sportu'w Mszanie

Rozdziat Il

Zakres dziatania i zadania Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

54

1. Gminay Oérodek Sportu w Mszanie realizuje zadania:

a)

b)

w dziedzinie kultury fizycznej, sportu, rekreacji i szeroko rozumianej turystyki,

administrowanie obiektami przekazanymi Osrodkowi.,

2. Do podstawowych obowigzkdw Odrodka nalezy w szczegdlnasci:

3)
b)

c

.d)'
e)
f)

g}

upowszechnianie kultury fizyczne] i turystyki;

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych réznego rodzaju;
organizowanie, koordynowanie | prowadzenie migdzyszkolnych rozgrywek
sportowych;

wspolpraca z klubami sportowymi dziatajgcymi na terenie Gminy;
prowadzenie sekcji sportowych;
utrzymywanie urzgdzen i obiektow kultury fizycznej;

wynajemn oblektdw sportowych.

W celu realizacji wyze] wymienionych zadar mogg by¢ utworzone sekcje lub szkdtki sportowe

greganizacyjnie podlegle Osrodkowi, a merytoryeznie stowarzyszeniom sportawym.

Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem potozonym na terenie Gminy Mszana, w sklad

ktdrego wchodzi siedem obiektow:

a)

b)

Kryta Plywalnia w Polomi miesci sie w budynku przy ul. Szkolnej 174,

Szatnia sportowa w Potomi mieéci sie' w budynku przy ul. Centralnej 834,

Budynek uzytécznodci publicznej tzw, ,Starej Szkoly” w Potom] mieszczacy sie przy
ul, Ceritralnej 93,

Budynek remizy strazackiej w Potomi miesci sie przy ul,. Centralnej 93A,

Budynek sceny plenerowej w Polomi mieszczacy sie przy ul. Centralnej 75A,
Budynek.szatni sportowej w Mszanie przy ul. Sportowej 6,

Budynek szatni sportowe] w Gogolowej przy ul. Okreinej.
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Regulamin organizacyiny Gminnego Osradka Sportu w Mszanie

Rozdziat tll

Struktura organizacyjna Gminnego Odrodka Sportu w Mszanie

§5

Funkcjonowanie Oérodka opiera sig na zasadzie jednoosobowego kierownictwa przy pomocy

Gléwnego Ksiggowego, sfuzbowego podporzadkowania, podziatu

i indywidualnej odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zadan.

§6

W strukturze organizacyjnej Osrodka wyréinia sig:

1

4,

Kierownictwo Osrodka:

a) Dyrektor—1 etat,

b) Gidwna Ksiegowa —1 etat.

Dziat administracyjny:

a) Inspektords. kadri ptac—1 etat

b) Inspektor ds. administracji— 1 etat,

¢} Pomoc administracyjna 0,5 etatu,

Dziat obstugi ptywalni:

a} Starszy ratownik wodny—1.etat,

b} Ratownik wodny -4 etaty,

¢} Pracownicy obstugi ptywalni— 4 ,5-etatu.

Dziat utrzymania obiektdw sportowych i bazy rekreacyjnej:
a) Pracownicy zaplecza sportowego — konserwatofzy — 3,5 etatu,

b} Sprzgtaczki—2,5 etaty,

§7

Do obowigzkow Dyrektora nalezg:

a)
b)
c}
d)

e)

reprezentowanie oérodka na zewnatrz,

kierowanie biezgcymi sprawami Osrodka,

czynnosci  stuzbowych

opracowywanie i realizacja planow finansowych oraz przedstawianie ich Wojtowi,

wydawanie przepisdw wewngtrznych w formie zarzadzer dotyczacych dzialaino$ci OSrodka,

wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do 0s6b

zatrudnionych w Osrodku,
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

f} realizacja zadari obronnych wynikajacych z ,planu operacyjnego funkcjonowania Gminy
Mszana w warunkach zaistniatego zagrozenia bezpieczedistwa panstwa w czasie wajny”,

g) nadzorowanie dzialar zwigzanych z kontrolg zarzadeza,

h) koordynacja i nadzér nad postepowaniem przy udzielaniu zamoéwier publicznych,

i} administrowanie zakladowym funduszem éwiadczen socjalnych,

J) sprawne zarzgdzanie i administrowanie majgtkiem Osrodka,

k) wspéipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi.

§£8
Do zadan Gléwnej Ksiegowej naleig sprawy w szczegdlnosci zwigzane z gospodarky finansowa,
rachunkowoscig, podatkiem od towardw i ustug oraz zapewnieniem przestrzegania dyscypliny
finanséw publicznych, a w szczegdinosci:
a) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami,
b) nadzarowanie i kontrola realizatji budzetu Osrodka,
¢} opracowywanie profektéw planéw finansowych i przedstawianie ich Dyrektorowi,
d) prowadzenie ksiegowodci oraz kontrola wykonania budietu Oérodka w zakresie
obowigzujgcych przepisow,
e) sporzadzanie sprawozdan budietowych, z eperacji finansowych i rocznych Qérodka,
f} prowadzenie ewidencji, wyceny srodkdw trwalych, przyjmowanie ich na stan, rozliczanie
inwentaryzacji,
g) monitorowanie stanu $rodkdw pienieznych,
h) dokonywanie wyceny aktywdw i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego,
i) ksiggowanie podatku od towardéw i usfug VAT,
i) wystawianie faktur oraz prowadzenie ewidencji faktur VAT i not ksiegowych,
k} przygotowywanie dokumentéw do archiwum zakfadowego zgodnie z obowiazujacymi

priepisami oraz przekazywanie ich.osobie odpowiedzialnej za prowadzenie archiwum.

§9
Do zadan Inspektora ds. kadr i ptac nalezg sprawy w szczegélnosci zwigzane z prowadzenlem teczek
osobowych pracownikdw, naliczaniem wynagrodzenia za prace oraz ochrona danych osobowych,
a w-szczegolnosci:
a) opracowywanie projektow regulaminéw wynikajgcych z przepiséw prawa pracy,

b) planowanie funduszu pfac i kontrola jego realizacji,
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d)
e}

Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

sprawy kadrowe i osobowe pracownikow O$rodka, dokumentacja zwigzana ze stosunkiem
pracy, akt osobowych pracownikéw Osrodka, szkoleri i doskonalenia zawodowego,
przygotowywanie i nadzorowanie ocen pracownikéw, 7

caloksztaft spraw 2wigzanych 2z prowadzeniem w OSrodku praktyk uczniowskich
i studenckich oraz stazy,

obliczanie i sporzadzanie wynagrodzed, list pfac i Innych $wiadczer dia pracownikow
zatrudnionych przez Osrodek,

sporzadzanie sprawozdan do GUS,

naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spolteczne | fundusz pracy oraz
sporzadzenie deklaracji

naficzanie | odprowadzanie skladek podatku dochodowego od oscb fizycznych oraz
sporzadzenie deklaracji,

przestizeganie zasad ochrony danych osobowych w Oérodku zgodnie z obowigzkami
wynikajgcymi z upowaznienia Dyrektora araz ustawy o ochronie danych osobowych,
prowadzenie dokumentacji i naliczanie sktadek na PPK,

ustalenie naleinego ryczaftu za uzytkowanie samochodu prywatnego do celow stuibowych
i przygotowanié polecenia przelewu,

prowadzenie, naliczanie odpisu podstawowego oraz $wiadczen z Zakladowege Funduszu
Swiadczell Socjalnych,

przygotowywanie dokumentéw do archiwum zakladowego zgodnie z obowigzujacymi

przepisami ordz przekazywanie ich osobie odpowiedzialne] za prowadzenie archiwum.

§10

Do zadad Inspektora ds. administracji nalezg sprawy w szczégdlnosci zwigzane z prowadzeniem

sekretariatu i organizacja, a w szczegdlinosci:

prowadzenie sekretariatu w tym prowadzenie rejestru korespondencji przychodzicej
i wychodzgcej,

prowadzenie ewidencji ksiegowej faktur | zaangaiowania wydatkdw budietowych
w programie finansowo —ksiggowym,

prowadzenie spisu z nafury,

prowadzenia archiwum Osrodka,

przygotowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zarzadczej,

prowadzenie ,Kasy gléwnej” GOS i sporzadzanie przelewdw,

prowadzenie centralnego rejestru umow,
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Regulamin organizacyjny Gminnego Oirodka Sportu w Mszanie

sporzadzanie rocznego sprawozdania z udzielonych zamawien publicznych,

przyjmowanie wnioskow. | sporzadzanie umdw na najem lokali uzytkowych, korzystania
Z basenu, toréw itp., oraz tworzenie harmonograméw dostepnosci,

prowadz‘enie.re}gstru uméw na éwiadczone przez Osrodek ustugi,

tworzenie wnioskdw o fundusze zewnetrzne iich rozliczanie

prowadzenie spraw zwigzanych z wykorzystaniem basenu przez kontrahentéw oraz
rozliczanie kontrahentow w zakresie godzin korzystania oraz wystawianie faktur

zaopatrzenie materiatowo - biurowe wraz z rozeznaniem cenowym.

§11

Do zadan Pomocy administracyjnej nalezy:

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem optat za wprowadzanie -substancji
zanieczyszczajgeych do powietrza,

prowadzenie ksigiek obiektow nalezacych do Osrodke | nadzor nad terminowosciy
przep_mwadzania; technicznych kontroli okresowych obiektow,

prowadzenie i kontrola terminowosci zawartych umdw na media oraz innych zwigzanych

z dziatalnoscig Osrodka,

pomoc w zaopatrzenil materiatowo ~ biurowym wraz z rozeznaniem cenowym,
parmoc w prowadzeniu sekretariatu Osrodka,
pomaoc w prowadzeniu archiwum Oérodka,

sporzadzanie sprawozdan i informacji dotyczacych wykorzystania obiektow Osrodka,

tworzenie projektow régulamindw porzadkowo — sanitarnych obowigzujgcych na obiektach

Odrodka,
przygotowywanie propozycji wiasnej oferty ustug w. dziedzinie kultury fizycznej, rekreacji

i-szeroko pojgtej turystyki.

§12

Do zadari Starszego ratownika wodnego i ratownikéw wodnych nalely sprawy w szczegdlnodei

2wigzane z bezpieczenstwem klientdw korzystajacych z basenu, a w szczegdlnosai:’

stale obserwowanie obszaru kgpieliska i niezwloczne reagowanie na kazdy sygnat wzywania
pomocy oraz podejmowanie akeji ratowniczej,

kontrola stanu urzadzen oraz sprzetu, ktdre zapewniajg bezpieczedstwo oséb kapigcych sie,
reagowanie na wszelkie przypadki naruszania regulaminu obowiazujacego na terenie
plywalni,
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Regutamin organizacyjny Gminnego Oérodka Sportu.w Mszanie

—  utrzymanie wody na basenie zgodnie z wymaganymi przepisami w tym zakresie,
—~  biezgce prowadzenie dziennika pracy ratownikow, dziennika obserwacji biezgcej wody oraz

dziennika nadzoru pracy urzadzen oraz rejestracji wynikéw pomiaru jakosci wody.

§13
Do zadaf pracownic obsiugi ptywalni nalezy:
— utrzymanie czystosci na obiekcie krytej ptywalni,
- sprzeda? biletéw i rozliczanie na podstawie Elektronicznego Systemu Obstugi Kiienta,
~ prowadzenie kasy zgodnie z przepisami obrotu pieniginego i zasadami gospodarki‘ kasowej,

okreslonej w instrukcji kasowej.

§14

Do zadann konserwatordw naleig sprawy w szczegolnosci zwigzane z prawidiowym dziataniem ciggu
techniczno — ruchowego, a w szczegolnosci:

— bi‘eiqca kontrola i konserwacja urzadzen znajdujgcych sie na obiektach Osdrodka,

~ stafa analiza parametrdéw wody basénowe] oraz medidw zasilajacych obiekty Osrodka,

— zapewnienie sprawnosci techniczne] budynkéw, obiektow sportowych oraz sprzgtu

sportowego | rekreacyjnego,
~ .zabezpieczenie naleiytego stanu sanitarno ~ porzgdkowego obiektéw Osrodka;
~ dbanie o estetyczny wyglad terendw zielonych wokd! budynkéw i obiektow Osrodka.

~ przygotowywanie obiektu do przeprowadzanych rozgrywek i imprez sportowych,

§1i5
Do zadan sprzgtaczek nalezy:
- utrzZymanie czystosci na obiektach,

~ dbanie o estetyczny wyglad terendw zielonych wokéi budynkéw i obiektow Osrodka.
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Regulamin organizacyjny Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Rozdziaf IV

Zasady przyimowania, rozpatrywania i zatatwiania spraw

§16
1. Zasady i tryb wykonywania czynnodci kancelaryjnych w Osradku okresla ustawa z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. 22024 r, poz, 572) oraz
instrukcja kancelaryjna zatwierdzona przez Archiwum Panstwowe w Katowicach.
2. W Ojdrodku obowiazuje system kancelaryjny oparty na jednolitym rzeczowym wykazie akt,

w ramach obowigzujacych symboli z zachowaniem tej samej kategorii archiwalnej.

§17
3. Dyrektor przyjmuje interesantéw we wszystkich sprawach, w tym w' .sprawach skarg
i wnioskdw ad poniedziatku do pigtku w godzinach pracy administracii.
4. Skargi i wnioski powinny by¢ rozpatrywane i zalatwiane niezwlocznie, jednak nie pdiniej niz

w Ciggu 14 dni od daty wptywu.

RozdziatV

Zasady planowania pracy

§18
Planowdnie pracy w Ogrodku ma charakter zadaniowy, stuzacy sprecyzowaniu zadad natozonych
na poszczegdlnych pracownikdw Osrodka oraz wytaczaniu | koordynacji przedsigwzigc zmierzajacych

do realizacji tych 2adan.

§19
1. Wykaz obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci poszczegdinych pracownikéw Oérodka zawieraja
zakresy czynnosci tych pracownikéw opracowane przez Dyrektora Osrodka.
2. Naokres nieobechodci pracownika w pracy ich zastepcéw wyznacza Dyrektor:
3. Przy zmianach personalnych pracownikdw obowigzuje protokolarne przekazanie zakresu pracy

i.obowigzkdw.
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Regulamin organizacyjny Gminnego O$rodka Sportu w Mszanie

Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne pracownikdw reguluja postanowienia Regulaminu Pracy
Osrodka oraz Kodeksu Pracy.
Godziny otwarcia krytej ptywalni Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie:

— od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 22:00,

-~ w soboty i niedziele w godzinach od 10:00 do 21:00,

—  w $wieta w godzinach od 13:00 do 21:00,

- w okresie wakacyjnym soboty i niedziele w godzinach od 13:00 do 21:00.
Kryta ptywalnia nieczynna jest w ponizszych terminach:

— Nowy Rok—1.01,,

— sobota wielkanocna

-~ Wielkanoc,

— Poniedziatek Wielkanocny,

-~ Boze Cialo,

~  Wszystkich Swigtych - 1.11,,

—  Wigilia = 24.12,,

— Boze Narodzenie — 25-26.12.,

—~  Sylwester - 31.12.

Rozdziat Vi

Postanowienia konicowe

§20

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — schemat organizacyjny, stanowi jego integralng czesc.

§21
Zmiana postanowien niniejszego regulaminu moze nastapi¢ na wniosek Dyrektora Gminnego
O¢rodka Sportu w Mszanie, po wcze$niejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Wojta Gminy
Mszana.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.07.2025r.
Z dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny Gminnego
Oérodka Sportu w Mszanie stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia Dyrektora Gminnego Osrodka
Sportu w Mszanie Nr GOS.021.8.2024 z dnia 18 grudnia 2024r.

Dryrektor
ra O4ro
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Remont scena plenerowa - wyliczenie

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Przedsionek przy kuchni - uzupetnienie ubytkdw+ malowanie = 47,6m2

WC przy kuchni — uzupetnienie ubytkéw —3m2 + malowanie

Kuchnia — skucie i wymiana ptytek - 1 éciana 6,5m2 + nowe plytki + uzupetnienie ubytkéw +
malowanie $cian powyzej lamperii 29,96m2

Pomieszczenie szatni na pigtrze — uzupetnienie cokolikéw (przyklejenie starych ptytek) +
malowanie 35m2

WC zewnetrzne DiM - uzupetnienie ptytek 15m2

Tynki zewnetrzne — wymiana na powierzchni 15m2

Elewacja -~ malowanie czesci frontowej — 400m2

Naprawa podbitki od strony WC

Tylne schody - zaplecze — nowe plytki na schodach i podeécie 5m2

*malowanie wnetrz 120m2 x 40zi/m2 = 4.800,00
*uzupetnienie ptytek — przyklejenie 5m2 x 100zt/m2 = 500,00
*potozenie nowych ptytek 26,5m2 x 230zt/m2 = 6.095,00
*tynki zewnetrzne 15m2 x 100zt/m2 = 1.500,00

*malowanie elewacji 400m2 x 40zt/m2 = 16.000,00
*podbitka max, 500,00

29.395,00 NETTO

“Davers
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Temat: zaproszenie do ztozenia oferty

Nadaweca: GOS Mszana <gosmszana-biuro@finn.pl>
Data: 2025.01.31, 10:07

Adresat: fuhgorzolnik@onet.eu

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu
ofertowym o wartoéci zamdwienia ponizej 130.000 zt. netto na Remont budynku
sceny plenerowej w Potomi

Ustuga obejmuje:

- remont pomieszczeri - uzupetnienie ubytkéw, naprawa tynkéw, wymiana ptytek
W pomieszczeniu kuchni i WC, malowanie powierzchni

- remont elewacji — wymiana tynkdéw zewngtrznych, uzupetnienie cokolikdéw,
malowanie elewacji frontowej, naprawa podbitki, uzupetnienie ptytek na
schodach zewnetrznych.

Szczegotowy zakres prac po ogledzinach. Kontakt w sprawie zamowienia: Adam
Antoriczyk tel.: 32 — 476 00 12 GSM: 737 266 522,

Oferty w postaci wypetnionego formularza ofertowego stanowigcego zatacznik nr
2 do niniejszego zaproszenia, prosze sktadaé w sekretariacie Gminnego Osrodka
Sportu w Mszanie, ul. Szkolna 17A, 44 — 323 Potomia lub drogg elektroniczna:
biuro@gos.mszana.finn.pl

Termin zfoZenia ofert — do 14.02.2025r. godzina 12.00

Pozdrawiam
Monika Pawera

Gminny O$rodek Sportu w Mszanie Za zgocnoét z crycinalem

z siedzibg: S,
ul. Szkolna 17 A Pdonﬁa.drzum:._.g.....]..?
44 - 323 Polomia o e HE S A R

tel. 32- 476 @0 12
kom. 737266522
Www.gosmszana.pl

— Zatgczniki: —



Temat: zaproszenie do ztozenia oferty

Nadawca: GOS Mszana <gosmszana-biuro@finn.pl>
Data: 2025.01.31, 10:06

Adresat: floarek@wp.pl

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu
ofertowym o wartosci zamoéwienia ponizej 130.000 zt. netto na Remont budynku
sceny plenerowej w Potomi

Ustuga obejmuje:

- remont pomieszczen - uzupetnienie ubytkdéw, naprawa tynkéw, wymiana ptytek
w pomieszczeniu kuchni i WC, malowanie powierzchni

- remont elewacji — wymiana tynkdw zewnetrznych, uzupetnienie cokolikow,
malowanie elewacji frontowej, naprawa podbitki, uzupetnienie ptytek na
schodach zewnetrznych.

Szczegbtowy zakres prac po ogledzinach. Kontakt w sprawie zamoéwienia: Adam
Antonczyk tel.: 32 - 476 00 12 GSM: 737 266 522.

Oferty w postaci wypetnionego formularza ofertowego stanowigcego zatacznik nr
2 do niniejszego zaproszenia, prosze sktada¢ w sekretariacie Gminnego Osrodka
“Sportu w Mszanie, ul. Szkolna 17A, 44 — 323 Potomia lub drogg elektroniczna:
biuro@gos.mszana.finn.pl

Termin zfozenia ofert — do 14.02.2025r. godzina 12.00

Pozdrawiam
Monika Pawera

Gminny OSrodek Sportu w Mszanie
z siedzibg:

Za
ul. Szkolna 17 A .,‘gc_dnmfﬁgs?ﬁ?ﬁ7
44 - 323 Polﬂmia P\n@i'a‘ak':. cn. LTI IR
tel. 32- 476 80 12 p&:},@m )

kom., 737266522
WWwW . gosmszana.pl

— Zatgczniki:



Temat: zaproszenie do ztozenia oferty

Nadawca: GOS Mszana <gosmszana-biuro@finn.pl>
Data: 2025.01.31, 10:05

Adresat: adbud@op.pl

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu
ofertowym o warto$ci zamdwienia ponizej 130.000 zf. netto na Remont budynku
sceny plenerowej w Potomi

Ustuga obejmuje:

- remont pomieszczen - uzupetnienie ubytkdw, naprawa tynkéw, wymiana ptytek
w pomieszczeniu kuchni i WC, malowanie powierzchni

- remont elewacji — wymiana tynkow zewnetrznych, uzupetnienie cokolikdw,
malowanie elewacji frontowej, naprawa podbitki, uzupetnienie ptytek na
schodach zewnetrznych.

Szczegotowy zakres prac po ogledzinach. Kontakt w sprawie zaméwienia: Adam
Antonczyk tel.: 32 - 476 00 12 GSM: 737 266 522.

Oferty w postaci wypetnionego formularza ofertowego stanowigcego zatgcznik nr
2 do niniejszego zaproszenia, prosze sktada¢ w sekretariacie Gminnego Osrodka
Sportu w Mszanie, ul. Szkolna 17A, 44 — 323 Potomia lub droga elektroniczna:
biuro@gos.mszana.finn.pl

Termin ztozenia ofert — do 14.02.2025r. godzina 12.00

Pozdrawiam

Monika Pawera

- Za zgocnoit r Vel
Gminny O$rodek Sportu w Mszanie l‘;-'m'r dnmf‘;\ﬁ‘g'“
z siedziba: R &}H
ul. Szkolna 17 A POCTrs cescrss et renees

44 - 323 Potomia
tel. 32- 476 00 12
kom. 737266522
WWW.gosmszana.pl




Zatgcznik nr 2 - oferta

................................................................ (miejscowost, data)

/ Nazwa oferenta - pieczec¢ firmowa/

OFERTA

Nawigzujgc do zapytania ofertowego, niniejszym sktadamy oferte na:
Remont budynku sceny plenerowej w Potomi

za cene:

Razem netto

Stownie:

Catkowity koszt zadania: Podatek VAT 23%

Razem brutto

Stownie:

..............................................................

Data i podpis osoby upowaznionej

£3 Zgoencsd 2 orvginatem
Patoria, 6.202509-17
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F.P.HU. ADBUD ADAM KOSZUT

UL. 1 MAJA 12
44-325 MSZANA

Mszana 03.02.2025r.

Grinny Osrodek Sportw \
w Mgzanie

ot |
@ 2005

Nr rejestiv e
Zatgezniki oo
N SPIRWY oo I

GMINNY OSRODEK SPORTU W MSZANIE
Z SIEDZIBA W POLOMI
UL. SZKOLNA 17A; 44-323 POLOMIA

Oferta cenowa na wykonanie prac remontowych sceny w Pofomi:

_O\U\-Phb-)l\.)»—-»

Wymiana tynkéw wraz z malowaniem 5 000,00 zt

Wymiana schodéw wraz z podestem 7 500,00 zt
Wymiana tynkow zewnetrznych 775,00 zt
Wymiana ptytek oraz cokolikow 5 600,00 zt
Malowanie elewacji frontowej 6 385,00 zt
Naprawa podbitki 330,00 zt
Razem 25 590,00 z1 netto
Stawka VAT 23% 5 885,70 zt

Kwota brutto

31 475,70 zi

FIRMA PRODUKCYJNO-HANLOWO
-UStuGOowA AGBUD
Adam Koszut
44-326WMszana, ul. 1 Maja 12

£a zgocnesé = pnvej



UStUGI REMONTOWO-BUDOWLANE
Uslislok Agnieszka
Kolejowa 98 44-351 Turza Sl
Regon 524 106 520
NIP 647 222:64-31

tel. 534 986 534 minny (4

w Msza

03, 02, 2055 |

GMINNY OSRODEK SPORTU W MSZANIE
Z SIEDZIBA W POLOMI
UL. SZKOLNA 17A; 44-323 POtOMIA

Oferta na wykonanie prac: remont sceny w Polomi:
Prace wewnetrzne:

1. Wymiana tynkow wraz z malowaniem, wymiana plytek oraz cokolikow
14.000,00 zt

Prace zewngtrzne:

2. Malowanie elewacji frontowej, naprawa podbitki, wymiana tynkow
zewngtrznych, wymiana schodéw wraz z podestem 15.500,00 zt

Razem 29 500,00 zt netto (VAT 23% - 6 785,00 z1)
kwota brutto 36 285,00 zi

USLUGI REMONTOWD-BUDOWLANE
Qﬂls’}aﬁqgrr' saker
Kolejowa 9B 44-351 Turza SI.
Regon 523 106 520
NIP647 222 61 11
tel. 534 986 534

Poomia, 4. -
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IRMA USLUGOWO-HANDLG
"GORZOLNIK" Gty Odrod

Tomasz Gorze
I
[ —
i
i
]

‘1_1}‘, Ao, 1 "=

1hal 840t .
e 0402 2

Gminny O$rodek Sportu W Mszanie
z siedzibg w Potomi

ul. Szkolna 17a; 44-323 Potomia

Wycena na wykonanie prac naprawczych sceny w Potomi

Wycena obejmuje: wymiana tynkow, skucie plytek, wyréwnanie oraz
malowanie $cian wewnatrz budynku, wymiana plytek wraz z cokolikami,
wymiana schodéw i podestu, naprawa tynkéw zewngtrznych 1 malowanie

elewacji frontowej, naprawa podbitki.

Cato$é oferuje wykonaé za kwotg 28 000,00zt netto

FIRMA USLUGOWO-HANDLOWA
"GORZOLNIK"
Tomasz Gorzoinik
44-361 Syrynia, ul. Wodzistawska 25
tgf. 604 254 098

WP 647-198-23-88
;1;2-{ .""V'Q:S)(. #

.....................



GMINNY OSRODEK SPORTU

* w MSZANIE z siedziba: PROTOKOL
44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A v 3 : PR .
NIP 647 23 18 502, FE @z eépe@wadzonego postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego

tel.: 32 476 00 12 o wartosci ponizej 130.000,00 ziotych

1. W dniu 5.02.2025r. dokonano rozeznania rynku i wyboru najkorzystniejszej oferty na:

Remont budynku sceny plenerowej w Pofomi
(nazwa przedmiotu zamowienia)

2. Rozeznania rynku dokonano wysytajgc zapytanie e-mailowe do 3 firm w dniu 31.01.2025r
3. Zebrano nastepujace oferty (nalezy podac nazwe firmy, adres, cene netto)

Uwagi/ inne
Lp. Nazwa oferenta Adres oferenta Cena netto kryteria
1 tugi R - Bud & lask floarek@wp.p!
Us: _u.gz emn-ntuwo udowlane 44-351 Tuna E§as a 29.500,00 36,285,00 brutto
Oslislok Agnieszka ul. Kolejowa 9B
2 ; fuhgorzolnik@op.pl
- F i - I =
irma Ustugowo-Handlowa . 44-361 Stfryma 28.000,00 34.440,00 brutto
GORZOLNIK Tomasz Gorzolnik ul. Wodzistawska 25
3. Firma Produkcyjno-Handlowo- 44-325 Mszana, 25 580.00 adbud @wp.pl
Ustugowa ADBUD Adam Koszut ul. 1 Maja 12 o 31.475,70 brutto

4, Kryteria oceny ofert: cena

5. Na podstawie ztozonych ofert w oparciu o zastosowane kryteria wyboru wykonawcy przeprowadzono
analize i dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty: ofertanr3

6. Woydatek zostat przewidziany w planie finansowym na 2025 rok: dz. 926, rozdziat 92601, § 4270 poz. 0005

7. Uzasadnienie wyboru: Najtarisza oferta

8. Postepowanie prowadzit: Monika Pawera
Inspektor ds. administracji

Moniica Pawem

POdeS Pracowmka

Potwierdzenie zabezpieczenia srodkow
na sfinansowanie zamdwienia w planie finansowym:

ie Akceptachymboru oferty: //’
A Wof‘“m%m

Gfowny Ksiggowy

Glo

«d ZgGC
nc..v.‘zﬁﬁ\ gmw7
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Zarejcstr_owano w Centralnym Rejestrze Uméw
Gminnego Ofrodka Sportu w Mszanie

UMOWA Nr CRU.05.221.02.2025  ,, 4.i. 5 022025/,

........................
.............................

zawarta w dniu 05.02.2025r. w Polomipod fr......5] ARG 4,

pomiedzy Gming Mszana z siedzibg w 44-325 Mszana ul. 1 Maja 81
reprezentowang przez jednostke:
Gminny Os$rodek Sportu w Mszanie z siedziba w Polomi; ul Szkolna 17A, 44-323 Polomia,
zwang dalej ,Zamawiajacym”, ktorej przedstawicielem jest”

Adam Antoriczyk - Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu
a
Firma Produkcyjno — Handlowo — Ustugowa ADBUD Adam Koszut, z siedziba przy ul. 1 Maja
12, 44-325 Mszana, NIP 647-21-25-290, zwana w tresci umowy ,Wykonaweg” reprezentowany
przez:

Adam Koszut - wiasciciel

Przedmiot umowy
§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie pn. ,Remont budynku sceny
plenerowej w Potomi”, polegajacy na:

- remont pomieszczen - uzupetnienie ubytkéw, naprawa tynkéw, wymiana plytek
w pomieszczeniu  kuchni i WC, malowanie powierzchni

- remont elewacji — wymiana tynkéw zewnetrznych, uzupetnienie cokolikéw, malowanie
elewacji frontowej, naprawa podbitki, uzupelnienie plytek na schodach zewnetrznych.

2. Wykonawca o$wiadcza, iz ma wieloletnie do§wiadczenie w wykonywaniu tego typu robét,
wykona przedmiot umowy ze szczegding starannoscia, posiada niezbedny potencjat
ekonomiczny i organizacyjny pozwalajacy mu wykonaé umowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, normami oraz z aktualnym stanem wiedzy techniczne;j.

Termin realizacji

§2

Catos¢ przedmiotu zaméwienia, wykonana bedzie w terminie do 30.04.2025 r.

Obowiazki Stron
§3
1. Zamawiajacy:
a) nie bedzie ponosit odpowiedzialnosci za sktadniki majatkowe Wykonawcy znajdujgce sie na
placu budowy w trakcie realizacji zadania,
b) bedzie pelnit nadzér inwestorski,
c) nie bedzie ponosié odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone osobom trzecim przez
Wykonawce, w czasie od rozpoczecia robét do chwili ich ostatecznego odbioru.
2. Wykonawca:
a) rozpocznie wykonywanie prac niezwiocznie,

Za zgodno&é ginate
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b) wykona przedmiot umowy zgodnie z przedmiarem robot, wiedzg techniczng i przepisami
prawa,

c) bedzie niezwlocznie informowal Zamawiajacego o problemach lub okolicznosciach
mogacych wptynaé na jako$¢ robét lub termin zakonczenia robot,

d) zabezpieczy utrzymanie porzadku na budowie a w szczeg6lnosci ochrong mienia
i bezpieczenstwa ppoz. oraz przestrzeganie przepisow BHP,

e) zabezpiecza i pokrywa koszty sprzatania, usuwania, wywozu i utylizacji odpadow
technologicznych i $mieci powstatych w zwigzku z uzytkowaniem placu budowy.

f) ponosi odpowiedzialno$¢ do peinej wysokosci za straty i szkody spowodowane swojg
dziatalnoscig na terenie Zamawiajacego i wobec 0sob trzecich,

g) bedzie wykonywal inne czynnosci wyZej nie wyszczegdlnione zwigzane z petnieniem
funkcji Wykonawcy w celu wtasciwego wykonania przedmiotu umowy,

3. Wykonawca o$wiadcza, 2e w stosunku do niego nie zostato wszczgte postgpowanie
upadio$ciowe lub naprawcze, nie ogloszono jego upadiosci, ani nie jest postawiony w stan
likwidacji oraz nie zachodza przestanki ogtoszenia jego upadio$ci, wszczecia postgpowania
likwidacyjnego, naprawczego, rozwigzania itp.

Podwykonawstwo
§4

Wykonawca wykona przedmiot zaméwienia samodzielnie.

Wynagrodzenie i warunki platnosci
§5
1. Wynagrodzenie Wykonawcy jest wynagrodzeniem ryczaitowym ustalonym
na podstawie ztozonej oferty i wynosi netto:

1.1. 25.590,00 zi (sfownie: dwadzieScia pig¢ lysigcy pigecset dziewigcdziesigt
zlotych i 00/100) plus podatek VAT 23%: 5.885,70 zt (stownie: pigc tysigcy osiemset
osiemdziesigt pie¢ ziotych i 70/100), co facznie stanowi brutto wynagrodzenia
ryczaltowego: 31.475,70 zt (slownie: trzydziesci jeden tysiecy czterysta
siedemdziesigt pie¢ ztotych i 70/100).

Platne w ramach Dzialu 926 Rozdzialu 92601 § 4270 poz. 0005 budzetu
Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie na rok 2025.

2. W wynagrodzeniu zawierajg sig wszelkie koszty niezbedne do realizacji zamowienia.

3. Strony ustalajg nastepujace formy rozliczer i ptatnosci za roboty:

a. rozliczenie korcowe przedmiotu umowy nastapi na podstawie odbioru koricowego
przedmiotu umowy wolnego od wad,

b. w przypadku odbioru przedmiotu umowy ze stwierdzonymi wadami istotnymi, rozliczenie
koricowe nastapi dopiero po usunieciu wszystkich stwierdzonych wad,

c. Wykonawca wystawi jedng fakturg koricowa po catkowitym zakonczeniu robét objgtych
zamoéwieniem i dokonaniu odbioru koricowego,

4. Ptatno$é faktury bedzie dokonana przelewem przez Zamawiajgcego z jego konta na rachunek
Wykonawcy w jego banku w terminie do 14 dni.

5. Termin zaptaty liczony bedzie od daty dostarczenia Zamawiajagcemu dokumentow
rozliczeniowych tj. faktury Wykonawcy z naliczonym podatkiem VAT oraz wpisanym numerem
NIP Zamawiajacego. Zamawiajacy bedzie realizowa¢ ptatnosci za fakture z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci tzw. split payment. Zaptate w tym systemie uznaje sig za
dokonanie ptatnosci w terminie ustalonym w ust. 4.

5 Za zgodnoéézﬁﬂ?tgﬁrée:ter7
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6. Wykonawca oswiadcza, ze numer rachunku rozliczeniowego wskazany w fakturze, ktéra
bedzie wystawiona w jego imieniu, jest rachunkiem dla ktérego zgodnie z Rozdziatem, 3a
ustawy z dnia 29.08.1997 r. — Prawo Bankowe prowadzony jest rachunek VAT.

7. Zamawiajgcy posiada Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) 647-17-73-271 i upowaznia
Wykonawce do Wystawiania faktur VAT bez jego podpisu.

8. Dniem zapfaty jest dzier obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

9. Faktura powinna by¢ wystawiona w nastepujacy sposob:

Nabywca: Gmina Mszana ul. 1 Maja 81, 44-325 Mszana, NIP: 647-17-73-271
Odbiorca: Gminny O$rodek Sportu w Mszanie z siedzibg w Potomi, ul. Szkolna 17A,
44-323 Potomia, NIP 647-23-18-592

Zmiana umowy
§6

1. W przypadku wystapienia okoliczno$ci stanowigcych podstawe do zmiany umowy, kazda ze
Stron moze wystapi¢ z wnioskiem na pi$émie w sprawie mozliwosci dokonania takiej zmiany.
We wniosku nalezy opisa¢, uzasadnié¢ zmiane oraz dotaczyé stosowne dokumenty — dotyczy to
przypadkéw kiedy dla potwierdzenia dokonania zmiany zasadnym jest przedlozenie
odpowiednich dokumentow.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznos$ci w drodze aneksu do umowy skutecznego po podpisaniu przez obie Strony.

Odstapienie od umowy
§7
1. Oprocz przypadkéw przewidzianych w Kodeksie Cywilnym Stronom przystuguje prawo
odstapienia od umowy z uwzglednieniem ust 2 — 4 niniejszego paragrafu.
2. Zamawiajacy ma prawo odstapi¢ od umowy, bez zaptaty kar umownych, w szczegdlnosci
w przypadkach:

a. nie rozpoczecia, opéznienia rozpoczecia przedmiotu umowy przez Wykonawce dajgcych
podstawg do uzasadnionego przewidywania, ze przedmiot umowy nie bedzie
zrealizowany zgodnie z umowa, zakoriczony w terminie okreslonym w umowie, z przyczyn
za ktore ponosi odpowiedzialno$¢ Wykonawca. Zaistnienie wskazanych okolicznogci,
zwalnia Zamawiajagcego od obowigzku zaplaty Wykonawcy jakiegokolwiek
wynagrodzenia,

b. wydania nakazu zajecia majatku Wykonawcy,

c. zaprzestania prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Wykonawce, wszczecie
likwidacji Wykonawcy,

d. opOznienia, przerwy w realizacji przedmiotu umowy, dajgcych podstawe
do uzasadnionego przewidywania, Ze przedmiot umowy nie zostanie zakonczony w
terminie  okreslonym wumowie zprzyczyn, zaktére ponosi odpowiedzialnos¢
Wykonawca,

e. realizacji przez Wykonawce przedmiotu umowy, w sposéb nienalezyty, sprzeczny
Z postanowieniami umowy oraz w sposéb niezgodny z przepisami prawa,

f. narazenia Zamawiajgacego na szkody, z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,

g. w razie realizacji czesci umowy przez Podwykonawce, ki6ry nie posiada wystarczajgcego
doswiadczenia do realizacji przedmiotu umowy,

3. Odstgpienie od umowy w przypadkach, o ktérym mowa w § 7 ust. 2, moze nastgpi¢ w terminie
30 dni od powzigcia wiadomosci o powyzszych okolicznoéciach.

Za zgodnosc z oryainatem
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W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, lub
dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi bezpieczenstwa panstwa lub
bezpieczenstwa publicznemu Zamawiajgcy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powziecia wiadomosci o tych okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zgdac
wylacznie wynagrodzenia naleznego ztytulu wykonania czesci przedmiotu umowy.
Postanowienia o karach umownych nie majg w tym przypadku zastosowania i Wykonawca nie
moze zgda¢ odszkodowania.

Odstapienie od umowy bedzie dokonane na piémie z podaniem przyczyn odstgpienia
i wskazaniem terminu odstgpienia.

Strony dokonajg rozliczenia umowy w terminie do 30 dni od dnia odstgpienia.

Odstapienie od umowy nie pozbawia Zamawiajacego prawa do dochodzenia kar umownych z
innych tytutéw niz odstagpienie od umowy.

§8

W przypadku przewidzianym w §7 odstgpienie od umowy przez jedna lub obie strony,
Wykonawce oraz Zamawiajgcego obcigzaja nastepujace obowigzki szczegbtowe:

a. w terminie 7 dni od daty odstapienia od umowy Wykonawca przy udziale Zamawiajgcego
sporzadzi protokét inwentaryzacji robét w toku wg stanu na dzier odstgpienia od umowy,

b. Wykonawca zabezpieczy przerwane roboty w zakresie obustronnie uzgodnionym na koszt
tej strony, ktéra ponosi odpowiedzialno$¢ za odstgpienie od umowy,

c. Wykonawca zgtosi do dokonania przez Zamawiajgcego odbioru robét przerwanych oraz
zabezpieczajgcych, jezeli odstapienie od umowy nastapito z przyczyn, za ktére Wykonawca
nie odpowiada,

d. Wykonawca niezwlocznie, a najpdzniej w terminie 14 dni usunie z terenu robot urzadzenia
zaplecza przez niego dostarczone lub wzniesione.

Zamawiajacy w razie odstapienia od umowy z przyczyn, za ktére odpowiada zobowigzany jest
do dokonania odbioru robét przerwanych oraz do zaplaty wynagrodzenia za roboty, ktére
zostaty wykonane do dnia odstgpienia,

Gwarancje i rekojmia

§9

. Okres gwarancji na wykonane roboty budowlane wynosi 36 miesigcy poczawszy od dnia

dokonania odbioru koricowego przedmiotu umowy wolnego od wad.

Wykonawca zobowigzuje sie usuna¢ wszystkie zgloszone przez Zamawiajgcego wady
w terminie wyznaczonym w pisemnym zawiadomieniu Zamawiajacego o wadzie.

W razie nieusunigcia wady w terminie wyznaczonym, Zamawiajacy zleci jej usunigcie osobie
trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy.

Udzielenie przez Wykonawce gwarancji nie zwalnia go z rekojmi.

Wykonawca udziela rekojmi na zasadach okreslonych przepisami art. 568 Kodeksu cywilnego
z zastrzezeniem, iz ulega ona rozszerzeniu poprzez wydiuzenie czasu jej trwania do okresu
obowigzywania udzielonej przez Wykonawce gwarancji.

Kary i odszkodowania
§10

Strony przyjmujg nastepujace kary umowne z tytutu nie wywiazania sig z niniejszej umowy:

y

4

Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne:
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a. za zwioke w przekazaniu do odbioru przedmiotu umowy w wysokosci 0,2 % wynagrodzenia
umownego brutto okreslonego w § 5 ust. 1. umowy, za kazdy dzier op6Znienia w stosunku
do terminu okreslonego w § 2, liczac od nastepnego dnia po uptywie terminu umownego do
dnia zgloszenia do odbioru (dzieri zgloszenia do odbioru nie jest liczony do biegu okresu
opdznienia), o ile odbiér zostat dokonany.;

b. za zwloke w usunieciu wad wynikajacych z protokolu odbioru rob6t w wysokosci 0,2%
wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5 ust. 1. umowy, za kazdy dzien
opoznienia, liczac od uzgodnionego przez Strony dnia wyznaczonego do usuniecia wad;

c. za odstgpienie od umowy z przyczyn zaleznych od Wykonawcy w wysokosci 10%
wynagrodzenia umownego brutto okreslonego w § 5 ust. 1,

Zaptata kary przez Wykonawce lub potracenie przez Zamawiajacego kwoty kary z ptatnosci

naleznej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowigzku ukornczenia rob6t lub jakichkolwiek

innych obowigzkéw i zobowigzar wynikajgcych z umowy.

NiezalezZnie od kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1, Zamawiajgcy ma prawo dochodzenia

odszkodowania przewyzszajacego wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej na zasadach

okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

Zamawiajacy jest uprawniony do potracenia kary umownej z dowolnej naleznosci Wykonawcy.

Zamawiajacy nie wyraza zgody na obrot wierzytelnosciami wynikajacymi z niniejszej umowy.

Sposoby rozliczen i odbioru

§ 11

Strony postanawiajg, ze przedmiotem odbioru koricowego jest przedmiot umowy wykonany

w calosci.

Jezeli w toku czynno$ci odbioru zostang stwierdzone wady istotne to Zamawiajacemu

przystuguja nastepujgce uprawnienia:

1) jezeli wady nadaja sig do usunigcia, moze odméwi¢ dokonania odbioru do czasu usuniecia
wad. W tym celu Zamawiajgcy przerywa czynnosci odbioru wyznaczajac odpowiedni termin
na usuniecie wad; po ich usunigciu czynnosci odbioru podlegajg wznowieniu,

2) W przypadku stwierdzenia wad nie nadajacych sie do usumecna albo gdy Wykonawca nie
zdota ich usung¢ w odpowiednim czasie to:

a. jezeli umozliwiaja uzytkowanie przedmiotu umowy zgodnie z przeznaczeniem

Zamawiajgcy moze obnizy¢ w odpowiednim stosunku wynagrodzenie Wykonawcy,

b. jezeli wady uniemozliwiajg Uzytkowanie przedmiotu umowy zgodnie z przeznaczeniem,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy, zazada¢ wykonania przedmiotu umowy po raz
drugi lub powierzy¢é usunigcie wad osobie trzeciej na koszt i niebezpieczenstwo
Wykonawcy,

Wykonawca zobowigzany jest do zawiadomienia pisemnie Zamawiajgcego o usunieciu wad

oraz do zadania wyznaczenia terminu odbioru zakwestionowanych uprzednio robét.

Zamawiajgcy wyznacza ostateczny, pogwarancyjny odbidr robét zwigzany z uptywem terminu

gwarancji ustalonym w umowie oraz wyznaczy termin na protokolarne stwierdzenie usuniecia

wad.

Dokonanie przez Zamawiajacego odbioru koricowego robdt nie wplywa na ewentualne

roszczenia Zamawiajgcego z tytutu rekojmi za wady, gwaranciji i roszczen odszkodowawczych.

Postanowienia szczegoélowe

Za zgod rcmrm fﬁw h;ba;e 1
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§12
1. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za jako$¢, terminowos¢ i bezpieczenstwo
wykonywanych robét.
2. Wykonawca ponosi odpowiedzialnoS¢ za wszelkie szkody wyrzadzone w toku wykonywania
prac objetych niniejsza umowa jak rowniez szkody powstate w wyniku niewykonania lub
nienalezytego wykonania przedmiotu umowy

§13
1. Osobg odpowiedzialng za realizacje robét ze strony Wykonawcy jest Pan Adam Koszut

2. Ze strony Zamawiajgcego wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje prac w osobie Pana
Marka Matek tel. 32 475 97 57, 697 687 844.

§14
Wszelkie spory mogace wynikaé z realizacji niniejszej umowy rozstrzyga¢ bedzie Sgd miejscowo
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.

§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg zastosowanie majg odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego i Prawa Budowlanego.

§16
Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem 1 dla
Zamawiajacego i 1 dla Wykonawcy.

Zamawiajacy: Wykonawca:
Dyrektor <+ #3L5 PRODUKCYJINO-HANLOWO
g0 .

Ofrodka USLUGOWA ATYBUD
i Adam Koszut
O e cer Giéwna Ksiggowa 44-525 Mszana, ul. 1 Maja 12
A Antove . tel 32 472 07 22,604 460 254
a Mitko '

NIP 647-21-25.29
GMINNY OSRODEK SPORTU
w MSZANIE z siedziba: &

44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A
NIP: 647 23 18 592, REGON: 278138326
tel.; 32 476 00 12
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ANEKS
z dnia 29.04.2025r.

do umowy nr CRU.05.221.02.2025 zawartej w dniu 05.02.2025r. w Potomi

dotyczacej ,Remontu budynku sceny plenerowej w Potomi”

pomigdzy Gming Mszana z siedzibg w 44-325 Mszana ul. 1 Maja 81
reprezentowang przez jednostke:

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie z siedzibg w Potomi; ul Szkolna 17A, 44-323 Potomia,

zwang dalej ,Zamawiajacym”, ktérej przedstawicielem jest”

Adam Antonczyk - Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu

Firmg Produkcyjno — Handlowo — Ustugowg ADBUD Adam Koszut, z siedzibg przy ul.
1 Maja 12, 44-325 Mszana, NIP 647-21-25-290, zwang w tresci umowy ,Wykonawcg”

reprezentowany przez:

Adam Koszut - wiaéciciel

Podczas prac budowlanych realizowanych w ramach ww. zadania, stwierdzono koniecznoé¢
wykonania robét dodatkowych. Powyzszych robét nie dato sie przewidzie¢ przed zawarciem
umowy, a s3 $cisle zwigzane z wykonaniem zaméwienia podstawowego oraz ich realizacja

i zakoriczenie wiaze sig z oddaniem catosci robot.

W zwiazku z powyiszym Zamawiajacy postanawia, ze zaméwienie na roboty dodatkowe
zostanie udzielone Wykonawcy i bedzie wykonane w ramach obecnie obowiazujacej umowy

przy czym zmianie ulegnie:
a) wartos¢ wynagrodzenia Wykonawcy, ktéra zostanie zwiekszona o kwote 6.200,00 netto.
b) termin realizacji przedmiotu umowy zostanie wydtuzony o 31 dni.

Ta ZQOC;T'.Q‘S(‘, r‘"ygina{e. )

ooia, 4 ;.2.'.]25."09- 17

Jodpis ... U



W umowie wskazanej na wstepie wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§1.

Na podstawie art. 455 ust.1 pkt. 1 Pzp oraz § 6 umowy, o ktérej mowa w komparycji Aneksu,
Zamawiajacy dokonuje nastgpujacej zmiany w tresci ww. umowy:

§5 ust.1 pkt 1.1 umowy otrzymuje brzmienie:

1.1. 31.790,00 zt (sfownie: trzydziesci jeden tysiecy siedemset dziewiecdziesigt zfotych
i 00/100) plus podatek VAT 23%: 7.311,70 zt (stownie: siedem tysiecy trzysta jedenascie
zlotych i 70/100), co tacznie stanowi brutto wynagrodzenia ryczattowego: 39.101,70 zi
(stownie: trzydziesci dziewigé tysigcy sto jeden ztotych i 70/100).

§2.
Catoéé przedmiotu zamdwienia wykonana bedzie w terminie do 31.05.2025r.
§3
Pozostate warunki umowy nie ulegaja zmianie.
§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§5

Aneks sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca

; Adém Koszut
. @i,
GMINNYOSRODEK SPORTU : ;:;%2;_&:. 804 460 254
w MSZANIE z siedzibg: -25-290

44-323 Potomia, ul. Szkolna 17A
NIP: 647 23 16 592, REGON: 278138326
tel.: 32 476 00 12
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PROTOKOL KONIECZNOSCI
wykonania robét dodatkowych

1. Komisja w skiadzie:

..................................................................................................................

..... Bdam. Antoncigle
JBdam . Kot
..... MQuele TG oo
ustalita:

2. Nazwa zadania:

.............................................................................................................................

Kemont.... budynky... Aeny... plectoy...ad Pogrm....................

3. Zamawiajacy: " o i .
.@mm;c...E?Cjnﬂek..\,yzm:ﬁ.{...41.1..J.?mea...&..&m&zﬁzg...zf..&fam.f ...........

. WESRQ@EQBG&EHEE;EB@EH'FSEBE ...... , .....................................................
Tltma... Heawhugon. = Howatlono. . hidigong.... ADBUD. . Adldws.. Konut..

O. NAAZOT INWBSBLOISKIL........ ...ttt s s sesesesssnssseeseseesersase s

Komisja proponuje:

6. Zakres rzeczowy dodatkowych robét do wykonania:

Za zgodnote Z cryainate: 1
" o'omia, 612025' g-1 7
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7. Termin wykonania _robét dodatkowych i jego wplyw na termin
P Tl I 1L W S ————

8. Uzasadnienie merytoryczne dla wykonywania rob6t wymienionych
wpkt 6:
ﬂoly@hczmmm pzqm M(ff’q'l«y Mﬁfffm Yy 0094 J20....
Qeh...... WW@@M@@W%&%M&
pamiencetu.... Hykaranic... ,mwé&camyo Aais... OB...
QAU pOTCChN.... SLEYULUAY.... RATICHACHLE. /m:/
L. AL HUMY.... a/a.c.....ﬂgmm.....éze.y.zaa.éz.@«m...

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..... GAOODD MEHP. ..o
10.Spos6b zabezpieczenia $rodkéw finansowych na wykonanie robot

dodatkowych:

sl pothu bl .. Seoolludi.. Attt Joctnatls:

11.Inne uwagi :

.............................................................................................................................

KOMISJA /podpisy/

..................................................

...................................................
...................................................

...................................................
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PROTOKOL KONCOWEGO ODBIORU ROBOT

sporzadzony w dniu: 29.05.2025r.

1. Zamawiajacy: Gminny Osrodek Sportu w Mszanie z siedzibg w Polomi, ul. Szkolna 17a, 44-323
Potomia, zwanym dalej Zamawiajacym, ktérej przedstawicielem jest:
Adam Antoriczyk — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu

2. Wykonawca: Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa ADBUD Adam Koszut , ul. 1 Maja 12, 44-
325 Mszana, NIP 647-21-25-290

3. Umowa i aneksy (nr, z dnia): CRU.05.221.02.2025 z dn. 05.02.2025r.
Aneks z dnia 29.04.2025r.

4. Przedmiot umowy: remont budynku sceny plenerowej w Potomi mieszczacego sie przy ul. Centralnej 75A
5. Wynagrodzenie za przedmiot umowy: Wartos¢ wykonanych robdt wyceniono na 31.790,00 zt netto
(stownie: trzydziesci jeden tysiecy siedemset dziewiecdziesiat ztotych i 00/100 groszy) + nalezny podatek
VAT

6. Podstawowe parametry:

- remont pomieszczen — zabezpieczenie powierzchni folig malarska, uzupetnienie ubytkéw, naprawa
tynkow, wymiana plytek w pomieszczeniu kuchni i WC zewnetrznych, odmalowanie powierzchni w
kuchni i w WC zewngtrznych. Odmalowanie pomieszczenia szatni na pietrze.

- remont elewacji — zabezpieczenie powierzchni folig, wymiana tynkéw zewnetrznych, uzupetnienie
cokolikow, malowanie elewacji frontowej, naprawa podbitki, wykonanie nowego spadku schodéw
oraz utozenie starych ptytek na schodach zewnetrznych. Uporzadkowanie terenu.

Komisja w skiladzie:

Przedstawiciele Wykonawcy:

1. Adam Koszut — Wiasciciel

Przedstawiciele Zamawiajgcego:

1. Adam Antoniczyk - Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie,

2. Marek Matek — Inspektor Referatu Planowania i Inwestycji Urzedu Gminy w Mszanie

7. W wyniku dokonanego przegladu komisja w wyzej wymienionym sktadzie stwierdzita co nastepuje:

“a qo#.o:zn iﬁﬂf?h%sfe 1 ,7
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7.1 Wykonawca w dniu 26.05.2025r. zgtosit zakonczenie robét.

7.2 Przekazano Zamawiajgcemu dokumenty odbiorowe:
- Nie dotyczy

7.3 Teren budowy zostat uporzadkowany: tak” / nie”

7.4 Usterki:
- Nie dotyczy

8. Zamawiajacy dokonuje z dniem 29.05.2025r. odbioru korficowego przedmiotu umowy.

8.1. Komisja ustalita termin usuniecia przedmiotowych usterek do dnia: nie dotyczy.

8.2 Ocena jakosci robdt i uzytych materiatdw zostala oceniona jako: bardzo dobra, debra;—destateczna;
piedestateezna’,

z nastepujacymi uwagami:

bez uwag

9. Okres gwarangji: 36 (trzydziesci sze$€) miesiecy.

Na tym protokét zakoriczono i podpisano.

Wykonawca Zamawiajacy

A [ & Rf— L

Za zgodnoécé 7 Engmsna%e
T owonia, i 1

7

oedpis | LK

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Zamawiajacego i Wykonawcy.
") - niepotrzebne skredli¢



Sprzedawca:

w Mszniie

02 06. 2025

Nrretestru

Gminny Osrodek Sportu

SRl ppnde. fioe
14

. !
” L | 8
FieTon: SRTRUT M

FIRMA PRODUKCYJNO-HANDLOWO-USLtUGOWA

ADBUD ADAM KOSZUT

ul. 1Maja 12

44-325 Mszana

NIP: 647-21-25-290

MBANK 07 1140 2017 0000 4802 0868 7065

Ladde 2.

TZ 128

Miejsce wystawienia: Mszana

Data wystawienia faktury :30.05.2025r.

Nabywca:
nabywca: GMINA MSZANA
UL. 1 MAJA 81
44-325 MISZNA NIP: 647-17-73-271

odbiorca: GMINNY OSRODEK SPORTU

W MSZANIE Z SIEDZIBA W POLOMI
UL. SZKOLNA 17A ; 44-323 POLOMIA

NIP:

FAKTURA NR 6/2025

Ip. | nazwa ustugi cena netto | wartosc VAT | kwota wartosc¢
[zf] netto[zt] [%] podatku VAT brutto [z1]
1. | Remont budynku sceny plenerowej 31790,00 | 31790,00 | 23 7311,70 | 39101,70
w Potomi.
Wedtug stawki VAT Wartoé¢ netto | Kwota VAT | Warto$c brutto
podatek VAT 23% 31790,00 7311,70 39 101,70
Razem 31 790,00 7311,70 39 101,70
Razem do zapfaty 39101,70 zt
Stownie do zaptaty: trzydzieécidziewieétysiecystojedenziotych ~ 70/100 PLN

Forma platnosci : przelew

Nr rachunku bankowego:

3y

s PR
ASLUGOWA ADBUD
Aciam Koszut
44-725 wszana, ul. 1 Maja 12
fei. 52 472 07 22, 604 460 254
NIP £47-21-25-290

inio 0 wystawlgfiia faktury

IKCYJHO-HANLOWO

termin ptatnosci:

14 dni

MBANK 07 1140 2017 0000 4802 0868 7065

podpis osoby upowainionej do odbioru faktury VAT

Za zgodno¢¢ 7 eryainale: |
T olonia, -,',,2025“'[]9'_ 1 7
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Potwierdzam zgodnoé¢ tresci faktury. Faktura dotyczy remontu budynku sceny plenerowej w Potomi zgodnie z
zawarta umowa nr CRU.05.221.02.2025 z dnia 5.02.2025r. Faktura jest zgodna ze sténerr} rzeczywistym.

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym

(o 171 r R S Bt 5 ............................................
............................... - “’V/

Dziat JO2AT. oeenrerininns § kwota...

do wyptaty 39 "fm 7 sasasmspsnissssarinensis sanbibh
Siownle do wyplaty ‘J‘ﬂtf!i@(fﬁ}iu. Qlinleatte!. /'y?.efy s

POZ. KS. wvvercnninrerranrseenseans

Inspektor ds. administracji

H

{
] {

Monika Pawera

DEKRETACIA

WN kwota MA

Whpisano do ksiegi inwentarzowej dnia.........ccoccoeuuiunee.

POTYCIA KE. ccovvvinsiiarinsirsinssmsismmeses R

Wpisano do ksiegi ilodciowe] dnid.......ccccmmnnernecnnnns

lig2.4.4
996 92604-1230-000S

39.404,30 [Jod ]9}

{{/A-él’:o

POZYCIA KS. covirriieemscsnssennsssensessnmmsmmssssmarnassmssasssssssssssassas

Gl. ksiggowa

Zaptacono przelewem

dnla ...l

Sprawdzono zgodnoé¢ danych na fakturze z tzw. bialg

lista podatnikéw VAT.......... 2025..-.:15.»....1‘.2....&?,,

data i podpis

KSIEGOWANO ]

Data rejestracji Podpis

M-06. 2015 . dtho |

Akceptuje do zaptaty:

Dyrektor
G2 Osrocikd Sp._)rtu
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PROTOKOL Z PRZEPROWADZENIA WIZJI LOKALNEJ

2.0 M -

W dniu ...\ af. s 202D L Ogodze s , w ramach prowadzonego zapytania ofertowego pn.:
+,Remont budynku sceny plenerowej w Polomi” znajdujacego sie przy

ul. Centralnej 75A w Potomi na zaproszenie Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie stawili sie

przedstawiciele 3 zaproszonych do postepowania firm:

- D). demontoma. :Bustortane  OSlislok f?jsm enka
.T“.#.*’.KY.?.Q_...Qﬁvﬁlgs?ﬁﬁ...HMWa Coezoipie  Tomar Gotolnk
- T, .?mm.cggmzﬁwww Uhivgone ADBUD Adauw kot

Podczas spotkania zostat wykonawcom przedstawiony zakres prac do wykonania na w/w obiekcie.
Prace obejmowac beda;

- uzupetnienie ubytkéw oraz malowanie powierzchni w pomieszczeniu przedsionka przy kuchni- 47,6m?2
- uzupetnienie ubytkow oraz malowanie powierzchni w pomieszczeniu WC przy kuchni — 3m2

- skucie i wymiana plytek w pomieszczeniu kuchni— 6,5m2

- potoZenie nowych plytek, uzupetnienie ubytkdw i malowanie $cian powyzej lamperii w pomieszczeniu
kuchni - 30m2

- uzupeknienie cokolikéw (przyklejenie starych ptytek) oraz malowanie powierzchni w pomieszczeniu szatni
na pietrze — 35m2

- uzupetnienie ptytek — przyklejenie starych ptytek - w pomieszczeniu WC zewnetrznych damskich i meskich
- 15m2

- wymiana tynkow zewnetrznych — na powierzchni 15m2
- malowanie elewaciji od strony frontowej (bez podbitki) — 400m2
- naprawa podbitki od strony WC

- tylne schody — zaplecze — wymieni¢ ptytki na schodach oraz podescie ok. 5m2

Uczestnicy wizji:

WC——BUDGWLANE

UStUG! REM
i ko

Turza Sl

Kolc
................ Ruyon 524, 10652000,
NIP 647 222 6111 &
tel, 534 986 534
FiR M USEUEOWOHANDLOWA - v
O BANLOWO ‘rGORZQ NIK"
T Dﬁﬂ.‘i?;"u r2ginik
< /" AL, s M%;Syryﬁaa al wndvcw Qlsp g
/—H’.fﬂfﬂ Roszuf i tel g:rm 284 054
44-325 Mszana, ul. 1 Maja 12 £ £
tel. 32 472 §7 22, 604 460 254 Za zgocncse 3 ﬁ?:‘ym[ﬁe
NIP 647-21-25-290 - Paisiniz, dn. .

ol %BM—



GMINNY OSRODEK SPORTU
w MSZANIE z siedzibg:
44-323 Polomia, ul. Szkalna 17A

NIP 647 23 1 - 278138326 '
Ytzeai.:e?)sgzﬁgﬁgg 12'3 13 Potomia, dnia 31.01.2025r.

G0S.215.1.2025

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie zaprasza do ztozenia oferty w postepowaniu ofertowym o wartosci
zamowienia ponizej 130.000 zt. netto

na:
Remont budynku sceny plenerowej w Potomi

Ustuga obejmuje:

-remont pomieszczen - uzupetnienie ubytkéw, naprawa tynkow, wymiana ptytek w pomieszczeniu kuchni i WC,
malowanie powierzchni

- remont elewacji — wymiana tynkéw zewnetrznych, uzupetnienie cokolikdw, malowanie elewacji frontowej,
naprawa podbitki, uzupetnienie ptytek na schodach zewnetrznych.

Miejsce | termin sktadania ofert:

Oferty w postaci wypetnionego formularza ofertowego stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zaproszenia,
prosze sktadaé w sekretariacie Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie, ul. Szkolna 17A, 44 — 323 Potomia lub
droga elektroniczng: biuro@gos.mszana.finn.pl

Termin ztozenia ofert — do 14.02.2025r. godzina 12.00
Kontakt w sprawie zamdwienia: Adam Antoriczyk tel.: 32 - 476 00 12 GSM: 737 266 522.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Z powazaniem

£a zgocnoit z orycinatem
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SRODEK SPORTU

SZANIE z ssiegz:ba:1 A Zalacznik do zarzadzenia
 i*otomia, ul. Szkolna Nr GOS.021.19.2020
77318 552, REGON: 278138326 z dnia 31.12.2020
i~l:32 476 00 12 Dyrektora
Gminnego Osrodka Sportu

w Mszanie

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
O WARTOSCI PONIZEJ 130.000,00 ZLOTYCH
REALIZOWANYCH
W GMINNYM OSRODKU SPORTU W MSZANIE

Rozdziat |

Ogélne zasady udzielania zamdéwien publicznych
§1

1. Regulamin okresla zasady udzielania zamdwien o wartosci ponizej 130.000,00 ziotych przy ich
wydatkowaniu przez Gminny Osrodek Sportu w Mszanie ze $rodkéw publicznych.

2. Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do udzielania zamodwiert publicznych na dostawy, ustugi
i roboty budowlane finansowane ze srodkéw publicznych lub przy ich wspdtudziale, zgodnie
z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019. Prawo zamowieri publicznych (tj. Dz. U. 2019 poz. 2019
zezm.).

3. Przy udzielaniu zamdwien publicznych, dla ktérych ze wzgledu na wartos¢ nie ma obowigzku stosowania
Ustawy Pzp nalezy stosowac przepisy ustawy o finansach publicznych, a w szczegdlnosci art. 44 ust. 1 pkt 2
i art. 44 ust. 3.

4. Pracownicy Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie odpowiedzialni za udzielanie zaméwien publicznych,
obowigzani sg do znajomosci i stosowania obowigzujgcych przepiséw oraz niniejszego Regulaminu.
Stosujac przepisy ustawy Prawo zamowien publicznych nalezy zawsze uwzgledniaé¢ inne akty prawne
bezposrednio z nig zwigzane.

5. Za przestrzeganie przepiséw Regulaminu odpowiedzialni pracownicy jednostki w zakresie, w jakim

merytorycznie realizujg zaméwienie.

Definicje
§2
1. Ustawa Pzp — ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 2019,
ze zmianami).
2. Zamawiajacy — Gminny Osrodek Sportu w Mszanie.
3. Kierownik Zamawiajgcego — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie, a takze inne osoby, ktorym
Kierownik Zamawiajgcego powierzyt pisemnie wykonanie zastrzezonych dla siebie czynnosci.

4. Regulamin — Regulamin udzielania zaméwien, o wartoéci ponizej 130.000,00 meuméfﬁzgwﬂga{? ',

Pofornia, dn....w...0....
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Strona internetowa — strona internetowa Biuletynu Informacji Publicznej.
GOS - Gminny Osrodek Sportu w Mszanie.

Umowa —umowa w sprawie zamoéwienia publicznego.

® N o wn

Wartoéé zamdwienia — oznacza catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy, bez podatku
od towardw i ustug, ustalone z nalezytg starannoscia.

9. Wspdlny stownik zaméwien — jednolity system klasyfikacji zaméwien publicznych.

Szacowanie wartosci zaméwienia
§3
1. Przed wszczeciem procedury udzielenia zamdwienia pracownik GOS szacuje z naleiyta starannoscia
wartos¢ zamdwienia, w celu ustalenia:

1) czy istnieje obowigzek stosowania ustawy Prawo Zamowien Publicznych;

2) czy planowany wydatek ma pokrycie w planie rzeczowo - finansowym jednostki;

3) czy dane zamdwienie nie powinno zosta¢ zrealizowane w S$wietle ustawy Pzp zgodnie
z formutg ,zamdwienia podobnego” bedacego przestankg udzielenia w trybie zamdwienia
z wolnej reki;

2. Niedopuszczalne jest dzielenie, zanizanie wartosci zamdwienia lub wybieranie sposobu obliczania wartoéci
zamodwienia w celu ominiecia obowiazku stosowania ustawy Pzp.

3. W celu okreslenia czy mamy do czynienia z jednym zamdwieniem czy tez z odrebnymi zamdwieniami,
nalezy kierowac sie zasadami:

a) toisamosci podmiotowej: tj. mozliwoscia wykonania zamowienia przez jednego Wykonawce
posiadajacego tozsame uprawnienia do wykonywania danej dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej
(o ile wynika to z odrebnych przepiséw),

b) toisamoici przedmiotowej tj. dostawy, ustugi, roboty budowlane o tym samym lub podobnym
przeznaczeniu,

c) toisamosci czasowej — tj. mozliwoscia przewidzenia przez Zamawiajacego petnego zakresu
przedmiotowego zamodwien sfinansowanych i udzielanych w znanej Zamawiajgcemu perspektywie
czasowej. Spetnienie przestanek w ramach ,tozsamosci zamdwienia” przesadza o uznaniu, iz mamy
do czynienia z jednym zamdwieniem.

4. Podstawg ustalenia wartosci zamdwienia jest catkowite szacunkowe wynagrodzenie wykonawcy,
bez podatku od towardw i ustug, ustalone z nalezyta starannoscia zgodnie z art. 32 - 35 ustawy Pzp.
5. Ustalenia wartoéci zamdwienia dokonuje sig:

a) nie wczeéniej niz 3 miesigce przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zamodwienia
dla dostaw i ustug na podstawie opisu zamdwienia, przy zastosowaniu co najmniej jednej
z nastepujacych metod: ‘

1) analizy cen rynkowych;
2) analizy wydatkéw poniesionych dla tego rodzaju zamowienia w okresie poprzedzajacym moment
szacowania wartosci zamoéwienia, z uwzglednieniem wskainika wzrostu cen towardw i ustug

konsumpcyjnych publikowanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

Za zioi:noitﬂiélryﬁjgn_a?r?
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3) analizy cen ofertowych ztozonych w postepowaniach prowadzonych przez zamawiajacego lub
zaméwien udzielonych przez innych zamawiajacych, obejmujacych analogiczny przedmiot
zaméwienia, z uwzglednieniem wskaZnika wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
publikowanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

b) nie wczeéniej niz 6 miesigcy przed dniem wszczecia postepowania o udzielenie zaméwienia na roboty
budowlane na podstawie kosztorysu inwestorskiego lub planowanych kosztéw prac projektowych
oraz planowanych kosztéw robét budowlanych

6. Ustalenie wartoéci zaméwienia nalezy udokumentowac w postaci notatki stuzbowej i zatgczonych do niej
dokumentow.

Dokumentami potwierdzajacymi ustalenie szacunkowej wartoéci zamdwienia s3 w szczegolnosci:

a. zapytania cenowe skierowane do potencjalnych wykonawcow,

b. odpowiedzi cenowe wykonawcow,

c. wydruki ze stron internetowych zawierajace ceny ustug i towardw,

d. kopie/zestawienia ofert lub uméw z innych postepowari (obejmujacych analogiczny

przedmiot zaméwienia) z okresu poprzedzajacego moment szacowania wartosci zamowienia.

Rozdziat Il

Zasady udzielanie zaméwier publicznych
o wartoéci zaméwienia ponizej kwoty 130.000,00 ziotych
§4

1. Udzielenie zaméwienia prowadzi pracownik merytoryczny realizujacy zadanie.

' 2. Osoby wykonujgce czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem postepowania zgodnie
z niniejszym Regulaminem zobowigzane s do rzetelnego i obiektywnego wykonywania powierzonych
czynnoéci, kierowania sie przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem.

3. Przy udzielaniu zaméwieri nalezy przestrzegac zasad:

1) zapewniajacych zachowanie zasady uczciwej konkurencji, réwnego traktowania wykonawcow,
przejrzystosci i proporcjonalnosci,

2) racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi, w tym zasady wydatkowania érodkéw
publicznych w sposéb celowy, oszczedny oraz umotzliwiajacy terminowa realizacje zadan,
a takze zasady optymalnego doboru metod i érodkéw w celu uzyskania najlepszych efektow
z danych naktadéw.

4. Zaméwienia wspétfinansowane ze srodkéw europejskich lub innych mechanizméw finansowych udzielane
sq na podstawie Regulaminu z zachowaniem wytycznych/zaleceri wynikajacych z przepiséw prawnych
i dokumentoéw okreélajacych sposéb udzielania takich zamoéwien. W przypadku gdy przepisy szczegélne
stanowig inaczej nalezy stosowac procedury opisane w tych dokumentach.

5. Dyrektor GOS prowadzi nadzér nad ustaleniem warto$ci zamdwienia i prawidtowym przygotowaniem oraz
przeprowadzeniem postgpowari ponizej 130.000,00 ztotych,

6. Dokumentem potwierdzajacym udzielenie zaméwienia jest faktura/rachunek, potwierdzajaca akceptacjg

wydatku przez osoby upowainione,

Totomia, dn. .
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Dla zaméwieri, ktérych przedmiotem sg roboty budowlane nalezy zawrze¢ pisemng umowe okreslajaca

warunki realizacji zamdwienia. Do zawieranych umaow stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Zasady udzielania zamoéwien do 6.000,00 ztotych
§5
Przy realizacji zamdwient do 6.000,00 ziotych osoby odpowiedzialne za zamdwienie winny dokonywac
wydatkéw zgodnie z zasadami okreslonymi w § 3.
Wszczecie postepowania moze nastapi¢ po okresleniu przedmiotu zamdwienia, ustaleniu wartosci

zamowienia oraz sprawdzeniu czy planowany wydatek ma pokrycie w planie finansowym jednostki.

Zasady udzielania zaméwien od 6.000,00 do 30.000,00 zfotych
§6
Jezeli wartos¢ zamdwienia znajduje sie w przedziale 6.000 — 30.000 2zt netto, w celu wyboru oferty nalezy
dokonaé rozeznania cenowego w nastepujacy sposéb:
1) zebraé¢ co najmniej trzy oferty publikowane na stronach internetowych, zawierajace ceng
proponowang przez potencjalnych wykonawcow lub,

2) wystaé zapytania do minimum trzech wykonawcdw pisemnie/faxem/e-mailem/telefonicznie lub,
3) zamiesci¢ zapytanie na stronie internetowej GOS Mszana na okres minimum 5 dni.
2. Z przeprowadzonego rozeznania rynku nalezy sporzadzi¢ protokdt i przedstawic do akceptacji Dyrektorowi
GOS (zat. nr 3 do regulaminu).
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 na stronie internetowej nalezy zamiesci¢ informacje

o wyborze oferty lub uniewaznieniu postepowania.

Zasady udzielania zamoéwien powyzej 30.000,00 ztotych,
a nieprzekraczajgcych 130.000,00 ztotych
§7

1. Realizujgc zamdwienia powyiej 30.000 zt a nieprzekraczajgce kwoty 130.000,00 ziotych w celu wyboru

najkorzystniejszej oferty nalezy zamiesci¢ zapytanie ofertowe (zatacznik nr 1 do regulaminu) na stronie

internetowej na okres minimum 5 dni.
2. Oferenci sktadaja oferte na formularzu , ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Z przeprowadzonego zapytania ofertowego, naleizy sporzgdzi¢ protokét i przedstawic do akceptacji
Dyrektorowi GOS (zat. nr 3 do regulaminu).

4. Na stronie internetowej nalezy zamiesci¢ informacje o wyborze oferty lub uniewainieniu postepowania.

Wybér najkorzystniejszej oferty
§8
1. Kryteriami wyboru wykonawcy s3 cena albo cena i inne dodatkowe kryteria, gwarantujgce uzyskanie
najkorzystniejszej ekonomicznie i jakosciowo oferty. Do kryteriéw zaliczamy m.in.

1. koszty eksploatacji, 7a zgo(-{r;ugéimg%:%‘gétq !'7
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serwis,
termin wykonania zamdwienia,
doswiadczenie wykonawcy,

warunki gwarancji,

L I I S

warunki rekojmi.

Odstgpienia i wytaczenia
§9
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor GOS moze wyrazi¢ pisemng zgode na cdstgpienie od stosowania
§ 6 i § 7 regulaminu. W przypadku projektdw unijnych nalezy zweryfikowad czy odstgpienie jest zgodne

z wytycznymi programowymi.

§10

1. Oprdcz przypadkéw okreslonych w ustawie Pzp, regulamin nie ma zastosowania w przypadku udzielania
zamdéwien, o wartoéci zamowienia ponizej 130.000,00 ztotych dla:

1) zamdwien, niecierpigcych zwtoki, ktére wymagaja podjecia przez zamawiajacego natychmiastowych
dziatar, m. in. zjawiska losowe i niezalezne od zamawiajacego kleski zywiotowe, katastrofy, awarie,
niespodziewane wypadki;

2) dostaw wody za pomoca sieci wodociggowej lub odprowadzanie $ciekéw do sieci kanalizacyjnej,

3) dostaw energii elektrycznej z sieci elektroenergetycznej,

4) dostaw gazu z sieci gazowej,

5) wywoz nieczystosci statych,

6) dozamdwien na ustuge odbioru i zagospodarowania odpaddw komunalnych,

7) okresowych przegladdw UDT,

8) optat notarialnych,

9) wydatkéw w ramach funduszu socjalnego,

10) szkoler, seminaridw, kurséw,

11) prenumeraty czasopism i wydawnictw ksigzkowych,

12) ustug pocztowych,

13) ustug prawnych,

14) zakupu paliwa,

15) zakupu kwiatéw i art. Dekoracyjnych,

16) zakupu art. spozywczych,

17) ustug gastronomicznych/cateringowych,

2. Dla zamédwien, o ktérych mowa w pkt 1, zamawiajgcy moze udzieli¢ zamdéwienia w trybie okreslonym
w ustawie Pzp w przypadku, gdy warto$¢ zamodwienia przekracza kwote 130.000,00 ztotych. Podstawg
udzielenia zamdwienia w trybie niekonkurencyjnym musi by¢ zaistnienie wyjatkowej sytuacji,
niewynikajgcej z przyczyn lezacych po stronie zamawiajacego. Sytuacja, w ktdrej wymagane jest wykonanie
zamowienia, powinna by¢ dla zamawiajgcego nieprzewidywalna, zdarzenia ktérego zaistnienie
w normalnym toku rzeczy bytoby mato prawdopodobne, a ktére wymagaja podjecia niezwlocznych dziatan

zmierzajacych do zabezpieczenia zycia, zdrowia, mienia lub $rodowiska. Ponadto koniecznosé
£a 2godnosé,;
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natychmiastowego wykonania zamdwienia, tak ze nie jest mozliwe zachowanie termindw okreslony
dla innych, konkurencyjnych trybéw udzielania zamdwienia. Dodatkowo zaméwienie musi mie¢ na celu
jedynie usuniecie niezbednych skutkéw zdarzenia niemozliwego do przewidzenia, czyli zamawiajacy moze

udzielic zamodwienia wylacznie w zakresie, ktory jest niezbedny do natychmiastowego wykonania.
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Zatgczniknr 1

L o

do Regulaminu udzielania zamdwien publicznych
o wartosci ponizej 130.000,00 ztotych
realizowanych w Gminnym Oérodku Sportu w Mszanie

Potomia, dnia ...ceceesenen

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie zaprasza do ztoZenia oferty w postgpowaniu ofertowym o
wartoéci zamowienia ponizej 130.000 zt. netto

na:

YTILLETEIIEE esssestaus ERERRA RS SERRIT RIS RAS BRSSIRANRRRR AR Y senn

(nazwa przedmiotu zamoéwienia)

Ustuga obejmuje dostawg na AATES & voveveresesseesessnsresaessesr st srs s st SRR SR s s s R SR :

Termin wykonania UStUGI s

Miejsce i termin skiadania ofert:
Oferty w postaci wypetnionego formularza ofertowego stanowigcego zatacznik do niniejszego
zaproszenia, proszg sktada¢ w sekretariacie Gminnego Oérodka Sportu w Mszanie, ul. Szkolna 17A,

44 — 323 Potomia lub droga elektroniczng: biuro@gos.mszana finn.pl

Termin 2102eNnia OFErt — .o
Kontakt w sprawie zamowienia:

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia zapytania w kazdym czasie bez podania
przyczyny.




Zalgcznik nr 2

do Regulaminu udzielania zaméwier publicznych
o wartosci ponizej 130.000,00 ztotych
realizowanych w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie

................................................. Teessrmennannry

/ Nazwa oferenta — piecze¢ firmowa/

OFERTA

Nawigzujac do zapytania ofertowego, niniejszym sktadamy oferte na:

za cene:

e NEttO

dsssessssessssnsrnrrrinnt Rt anEnnn
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Razemnetto

Catkowity koszt zadania; ~ Podatek VAT 23%

Razem brutto e,
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu udzielania zamdwien publicznych

o wartosci ponizej 130.000,00 ztotych

realizowanych w Gminnym Qjrodku Sportu w Mszanie

PROTOKOL
z przeprowadzonego postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego
0 wartosci ponizej 130.000,00 ziotych

(nazwa przedmiotu zamdwienia)

2. Rozeznania rynku dokonano ............. (pisemnie, faxem, e-mailem, oferty ze stron internetowych) lub
zamieszczono ogloszenie na stronie internetowej od dnia ..........covvvevennn.n.. dodnia oo .
3. Zebrano nastepujace oferty (nalezy podaé nazwe firmy, adres, cene netto)

Uwagi/ inne
Lp. Nazwa oferenta Adres oferenta Cena netto kryteria
1,
2
3.

4. Kryteria oceny ofert: ........ccovveeimierecninnnececceeeeens

5. Na podstawie ztozonych ofert w oparciu o zastosowane kryteria wyboru wykonawcy przeprowadzono analize
i dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty:

6. Wydatek zostat przewidziany w planie finansowym: dz. .............., rozdziat ctsisitasanseThasaserity Mhostscaiiparias

7. Uzasadnienie wyboru:

8. Postgpowanie prowadzit: ..........ocvveiieiciiieeeiin,

Potwierdzenie zabezpieczenia Srodkéw
na sfinansowanie zamdwienia w planie finansowym:

Gtéwny Ksiegowy

Akceptacja wyboru oferty:

Dyrektor

=3 ..000N0%% ~ crminate |
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Gminny Osérodek Sportu

w Mszanie z siedziba:
G o S 44 — 323 Potomia, ul. Szkolna 17 A
Tel.:0-324760012 GSM 737 266 522

MSZANA NIP: 647 —23 —18-592 Regon: 278138326
www.gosmszana.pl biuro@gos.mszana.finn.pl

GOS.002.05.2025 Polomia, dn. 10.06.2025r.

Komisja Rewizyjna
Rady Gminy Mszana

Odpowiedz na pytania Radnych podczas kontroli Komisji Rewizyjnej w dniu 27.05.2025r.

Obiekt sportowy w Mszanie

Sposob kontroli pracownika zalezy od pracodawcy i wewnetrznych regulaminéw pracy
obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Oérodku Sportu w Mszanie.
Pracownik pracujagcy na obiekcie sportowym w Mszanie zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem Pracy po przyjsciu do pracy jest zobowiazany do podpisania listy obecnosci.
Przede wszystkim kontrolowana jest wykonana przez pracownika praca zlecana przez Dyrektora,
a do pracy tej ja jako Dyrektor nie mam zastrzezen.

Nie wplyneta do mnie jako Dyrektora GOS Mszana zadna skarga na zachowanie
pracownika zatrudnionego na obiekcie sportowym w Mszanie.

Informuj¢ takze, ze do tej pory nikt nie zglosil si¢ do mnie z problemem przestawionym
przez Pana Piotra Gonsiora, zeby obiekty sportowe byly ogélnodostepne. Obickty sportowe,
ktorymi administruje Gminny Osrodek Sportu w Mszanie sg udostg¢pnianie klubom sportowym
na czas przeprowadzania treningéw i meczy. Nie sa otwarte 24 godziny na dobg¢ przede
wszystkim ze wzgledow bezpieczenstwa, a takze z uwagi na ryzyko wystapienia dewastacji.
W zwiazku z opinig Pana Radnego P. Gonsiora, ze dzieci z Mszany muszg jezdzi¢ pogra¢ w
pitke na boisko w Wodzistawiu — Wilchwach, gdzie moga to swobodnie robi¢, informuj¢, ze w
dniu 28 maja skontaktowatem si¢ z Panem Januszem Majda — Prezesem Klubu Wicher Wilchwy,
ktory zaprzeczyl, jakoby obiekt sportowy na Wilchwach byt udostepniany dla wszystkich.
Obiekt sportowy, podobnie jak obiekty w naszej gminie, jest udostgpniany na czas rozgrywek
wyznaczonym osobom i grupom, a po tym czasie przebywanie na jego terenie jest zabronione.
Boisko to nie jest ogdlnodostepne a jezeli kto§ nieuprawniony znajduje si¢ na jego terenie, robi
to bez zgody administratora. W dniu 5 czerwca skontaktowaliSmy si¢ takze z pracownikiem
MOSiR Wodzistaw odpowiedzialnym za baze sportowg i on takze poinformowatl nas,
ze administrowane przez nich obiekty sa zamykane i nie sa dostgpne dla postronnych oséb.
Praktyka zamykania obicktow w naszej gminie nie jest wigc odosobniona, a w duzej mierze
wynika z troski o powierzone mienie. Utrzymanie ptyty boiska oraz infrastruktury towarzyszacej
pochlania spore koszty. Jako administrator obiektu jesteSmy zobligowani do utrzymania
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odpowiedniej jakosci nawierzchni, w innym przypadku obiekty nie przejda procesu weryfikacji
potrzebnej klubom do dopuszczenia do rozgrywek pitkarskich. Boisko treningowe (goérne boisko
w Mszanie) jest natomiast dost¢pne, mozna z niego bez problemu korzystac. W poblizu znajduje
si¢ rowniez boisko szkolne przy SP Mszana, z o$wietleniem. Wedlug naszych informacji dzieci
i mtodziez bardzo czesto z niego korzystaja.

Wynagrodzenie Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w__Mszanie oraz pracownika
zatrudnionego na stanowisku pracownik zaplecza sportowego — konserwatora.

Wynagrodzenie Dyrektora Gminnego O$rodka Sportu w Mszanie brutto wynosi: 9.227,30 zi,
na co sktada si¢ wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz dodatek za wystuge lat.
Wynagrodzenie na stanowisku konserwatora zatrudnionego w Gminnym O$rodku Sportu w
Mszanie w wymiarze 0,5 etatu wynosi brutto: 2.975,00 zi, na co sklada si¢ wynagrodzenie
zasadnicze, premia regulaminowa oraz dodatek za wyshuge lat.

Przeprowadzone postgpowanie o udzielenie zamdwienia publicznego.
W mojej ocenie przeprowadzone postgpowanie o udzielenie zaméwienia publicznego
w przedmiocie czgSciowego remontu sceny plenerowej zostalo przeprowadzone w oparciu
0 postanowienia obowigzujgcego regulaminu udzielania zaméwien o warto$ci ponizej
130.000,00 zt realizowanych w Gminnym Os$rodku Sportu w Mszanie. Zgodnie z zapisami
wskazanego regulaminu w przypadku udzielania zamowiefi od 6.000,00 zt do 30.000,00 zi
(netto) ,,w celu wyboru oferty nalezy dokonac rozeznania cenowego w nastgpujacy sposob:
1) Zebraé¢ co najmniej trzy oferty publikowane na stronach internetowych, zawierajace cen¢
proponowang przez potencjalnych wykonawcdéw lub,
2) Wysta¢  zapytania do minimum trzech wykonawcéw  pisemnie/faxem/e-
mailem/telefonicznie lub,
3) Zamiesci¢ zapytania na stronie internetowej GOS Mszana na okres minimum 5 dni.”

Co za tym idzie w mojej ocenie dokonano szacunku kosztéw zamowienia, poniewaz
zastosowano jedng ze wskazanych metod tj. wystano zapytania do trzech firm. W dniu 3 lutego
z przedstawicielami zaproszonych firm odbyta si¢ wizja lokalna, w trakcie ktorej szczegétowo
przedstawiono zakres planowanych prac. Spos$réd przedstawionych ofert wybrano
te najkorzystniejsza cenowo.

Oczywiscie jestesmy otwarci na wszelkie sugestie i wskazowki, ktore daza do poprawy systemu
jakosci pracy Gminnego Osrodka Sportu i po przeanalizowaniu wszelkich uwag wdrozymy
niezbedne poprawki.

Skraplanie si¢ wody
Pojawiajgce si¢ problemy ze skraplaniem wody i1 przenikania wilgoci kazdorazowo

zglaszamy przedstawicielowi inwestora, czyli Urzedu Gminy w Mszanie — Kierownikowi
Referatu Planowania i Inwestycji Panu Markowi Matkowi lub zastgpcy Wéjta Gminy Mszana.
Gminny O$rodek Sportu w Mszanie nie jest strong umowy a co za tym idzie wszystkie sprawy
formalne, w tym zlecanie napraw i przegladow zlecane musza by¢ przez przedstawiciela Urzedu
Gminy.

W okresie trwania gwarancji zgodnie z umowa wykonawca przejmuje na siebie wszelkie
obowigzki wynikajace z serwisowania i konserwacji zabudowanych urzadzen 1 instalacji,
dlatego GOS jako jednostka nie moze bezposrednio zglasza¢ checi wykonania tego typu prac.
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Koszt zakupu kogeneratora

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie nie posiada informacji o wysokosci kosztow zakupu

i montazu kogeneratora.

Zuzycie energii elektrycznej oraz gazu w budynku krvtej ptywalni w Polomi

ROK 2019
MIESIAC ZUZYCIE GAZU ZUZYCIE ENERGII
ELEKTRYCZNEJ
STYCZEN 105 343 kWh 15 699 kWh
LUTY 83 860 kWh 15 647 kWh
MARZEC 82 800 kWh 16 479 kWh
KWIECIEN 64 954 kWh 15 269 kWh
MAJ 60 375 kWh 14 998 kWh
CZERWIEC 23 017 kWh 13 580 kWh
LIPIEC 28 329 kWh 14 603 kWh
SIERPIEN 26 756 kWh 11279 kWh
WRZESIEN 45 990 kWh 14 031 kWh
PAZDZIERNIK 59 060 kWh 14 989 kWh
LISTOPAD 68 608 kWh 14 096 kWh
GRUDZIEN 73 943 kWh 15 086 kWh
SUMA 723 035 KWh 175 756 kWh
ROK 2022
MIESIAC ZUZYCIE GAZU ZUZYCIE ENERGII
ELEKTRYCZNEJ
STYCZEN 80 233 kWh 3301 kWh
LUTY 67 218 kWh 2 847 kWh
MARZEC 64 826 kWh 3373 kWh
KWIECIEN 49 294 kWh 4241 kWh
MAJ 29 051kWh 9 878 kWh
CZERWIEC 25351 kWh 7 930 kWh
LIPIEC 25219 kWh 7 303 kWh
SIERPIEN 7 360 kWh 6 702 kWh
WRZESIEN 34 877 kWh 12 705 kWh
PAZDZIERNIK 39 632 kWh 8919 kWh
LISTOPAD 62 261 kWh 2 039 kWh
GRUDZIEN 75 238 kWh 2327 kWh
SUMA 560 560 KkWh 71 565 kWh

Poréwnujac zuzycia gazu i energii elektrycznej w roku 2019 i 2022 wida¢ znaczacy spadek
zardwno zuzycia gazu jak i energii elektrycznej. Zuzycie gazu zmniejszylo si¢ 0 162.475 kWh a
zuzycie energii elektrycznej o 104.191 kWh.
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. ROK 2023
MIESIAC ZUZYCIE GAZU ZUZYCIE ENERGII
ELEKTRYCZNEJ
STYCZEN 73 337 kWh 2 005 kWh
LUTY 69 273 kWh 2 285 kWh
MARZEC 67 367 kWh 2 555 kWh
KWIECIEN 62 185 kWh 1 999 kWh
MAJ 52 066 kWh 3 369 kWh
CZERWIEC 32 092 kWh 6 089 kWh
LIPIEC 18 904 kWh 5928 kWh
SIERPIEN 30 603 kWh 5113 kWh
WRZESIEN 36 376 kWh 4 088 kWh
PAZDZIERNIK 56 882 kWh 2 167 kWh
LISTOPAD 71 464 kWh 1 924 kWh
GRUDZIEN 74 158 kWh 2 813 kWh
SUMA 644 707 KWh 40 335 kWh
ROK 2024
MIESIAC ZUZYCIE GAZU | ZUZYCIE ENERGII
ELEKTRYCZNEJ
STYCZEN 79 661 kWh 2 326,279 kWh
LUTY 65 539 kWh 1 688,146 kWh
MARZEC 60 410 kWh 4 695,819 kWh
KWIECIEN 46 172 kWh 8 537,832 kWh
MAJ 31 073 kWh 12 838,599 kWh
CZERWIEC 22 132 kWh 11 825,106 kWh
LIPIEC 14 687 kWh 5959,100 kWh
SIERPIEN 26 700 kWh 5 533,728 kWh
WRZESIEN 40 025 kWh 4 950,370 kWh
PAZDZIERNIK 57 965 kWh 2 074,225 kWh
LISTOPAD 70 373 kWh 1 976,515 kWh
GRUDZIEN 74 191 kWh 1 933,295 kWh
SUMA 588 928 kWh 64 339,014 kWh

Poréwnujac wszystkie lata zestawienia w kazdym roku odnotowali$my zmniejszenie zuzycia
gazu oraz energii elektrycznej w poréwnaniu do roku 2019.
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Potomia, 29.07.2025r.

Komisja Rewizyjna
Rada Gminy Mszana

Ponizej przedstawiam odpowiedzi na pytania radnych — cztonkéw Komisji Rewizyjnej
zadane podczas kontroli w dniu 12 czerwca 2025r.

1. Komisja wnosi o przedstawienie kopii pelnej dokumentacji technicznej zadania
"Budowa systemu wentylacji wraz z odzyskaniem ciepla (rekuperacja) na Krvtej Plywalni

w Polomi'" - projektu, wniosku o dofinansowanie wraz z efektami, jakie powinny by¢
osiagniete.

Dokumentacja zadania znajduje si¢ w siedzibie beneficjenta projektu tj. w Urzedzie
Gminy Mszana i to do tej jednostki nalezy zwrdcic¢ si¢ z wnioskiem o jej wydanie. Gminny
Osrodek Sportu w Mszanie nie posiada dokumentacji dot. w/w zadania, gdyz nie byl strona
umowy.

2. Czy silnik kogeneracyjny jest prawidlowo podlaczony?

Wystapilem z prosba do firmy zewnegtrznej o wydanie opinii dotyczacej podiaczenia
kogeneratora. Oswiadczenie firmy stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego pisma.

3. Uzasadnienie ekonomiczne pracy kogeneratora - ile piec zuzyl gazu i energii - jaki jest
tego koszt i czy nie tansze jest kupowanie energii.

Nie posiadam specjalistycznej wiedzy technicznej, aby dokonywaé tego typu analiz
ekonomicznych. Zestawienie zuzycia gazu i energii elektrycznej przedstawilem w poprzedniej
korespondencji. Z zestawienia wynika, ze w poréwnaniu z rokiem 2019 zaré6wno zuzZycie gazu
jak i energii elektrycznej ulegto zmniejszeniu w kolejnych latach.

Z danych statystycznych jakie pozyskatem dotyczacych pracy kogeneratora za rok 2024 wynika,
ze zuzyto 308770 kWh gazu a wyprodukowano 179927 kWh energii.

Informujg takze, ze koszty zakupu i dystrybucji energii eklektycznej w poszczegdlnych latach
przestawialy si¢ nastgpujaco :

2019 : 117.772,47 zt przy $redniej cenie 0,34 z1 / kWh

2022: 101.595,50 zt przy $redniej cenie 0,97 zt / kWh

2023: 117.501,73 zt przy $redniej cenie 1,72 zt / kWh

2024: 156.492,41 zt przy $redniej cenie 1,92 zt / kWh
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4. Wprowadzone zmiany na poddaszu w systemie rekuperaciji - jak sie te zmiany maja do
projektu i zgodnosci z wykonaniem?

Prosba o odpowiedz na to pytanie zostala wyslana do Pana Marka Malka, Kierownika
Referatu Planowania i Inwestycji Urzedu Gminy Mszana. W dniu 27.06.2025 r. Pan Marek
Matek wystal prosbe do inspektor nadzoru inwestorskiego instalacji sanitarnych Pana Jézefa
Kebsol o zweryfikowanie poprawnos$ci dzialania wentylacji i udzielenie odpowiedzi pisemne;j.
Do dnia dzisiejszego nie otrzymano odpowiedzi od inspektora Kebsola.

S. Dlaczego podczas pracy systemu na basenie jest wszystko pootwierane? Okna, drzwi, czy
system pracuje poprawnie?

Ok. péttora roku temu zlecono pomiary wydajnosci systemu wentylacji. Pomiary te nie
wykazaly nieprawidtowosci. W zwigzku jednak ze stwierdzona w dalszym ciagu wystgpujaca w
okresie letnim zbyt duza wilgotnoscia i temperatura na hali basenowej zobowigzano Wykonawce
do zweryfikowania wydajnoéci central wentylacyjnych i przedstawienia protokoléw pomiarow
wydajnosci.

Ponadto zobowiazano inspektora nadzoru instalacji sanitarnych do zweryfikowania zgodnosci
wykonania przewodéw wentylacyjnych z dokumentacja projektows.

6. Jak zostala wyszacowana wartos¢ remontu na scenie plenerowej.

Na podstawie szacunku dokonanego przez pracownika merytorycznego.

7. Czy mozna udostepnic¢ boiska w gminie Mszana dla mlodziezy w celu aktywnego
spedzenia czasu, z dostosowaniem regulaminu i odpowiedzialno$ci za mienie.

Rozwaze taka mozliwos¢é.

8. Scena plenerowa - dlaczego nie zostal wymalowany sufit i obrzeze dachu?

Prace te nie byly przewidziane w umowie.

9. Odnos$nie zuzycia energii - z czego wynika réznica zuzycia energii o 24 tys. kilowatow z
2023 na 2024 rok.

Zuzycie energii elektrycznej zalezne jest od wielu czynnikow zaréwno zwigzanych
z uzytkowaniem urzadzen, charakterystyka budynku, warunkami pogodowymi jaki i iloscig
klientow korzystajacych z obiektu, na ktore nie mamy wptywu.
W roku 2023 kryta pltywalnig¢ odwiedzito 49112 klientéw, natomiast w roku 2024 : 54138 osob,
co daje 5026 klientow wigcej. W liczbie tej nie uwzgledniono dzieci korzystajacych z ptywalni
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w ramach zaje¢ wychowania fizycznego. Zwigkszona liczba klientow zwigksza takze koszty
zuzycia energii elektrycznej.

10. Dlaczego zostaly usuniete kluczyki z szafek na buty?

Wigkszo$¢ z kluczykéw zostalo potamanych przez klientéw. Dodatkowo zniszczono
wiele z zamkéw. Koszt nowego zamka to ponad 30,00 zl. Dzisiaj klucze te sg juz kolejny raz
potamane, dlatego zdecydowatem, Ze szafki te nie begdq zamykane. W szafkach tych klienci
zostawiaja tylko buty. Reszt¢ rzeczy moga zabra¢ do zamykanych szafek znajdujacych sig
w szatni. Dodatkowo istnieje mozliwos¢ oddania wartosciowych rzeczy do depozytu
znajdujacego si¢ na kasie ptywalni.

10. Czy w 2024 roku zostalo zakupione do kotlowni jakiekolwiek urzadzenie nowe
techniczne.

Nie, w roku 2024 do kottowni nie zakupiono zadnego nowego urzadzenia.

11. Dodatkowe roboty - schody, Te roboty dodatkowe miescily si¢ w zadaniu gléwnym,
wiec powinny zostaé zaplacone w ramach umowy.

W ramach umowy przeprowadzono remont schodéw prowadzacych na zaplecze
budynku. Schody, ktére wykonano w ramach podpisanego aneksu nie byly ujgte w pierwotnej
umowie. Sa to schody znajdujace si¢ od frontowej czgSci budynku sceny po stronie zaplecza
kuchennego.

12. Pracownicy GOS i rodziny wchodza za darmo. - Przedstawi¢ dokument, kiedy to weszlo
i kto podjal te decyzje. Dokument, ktéry upowaznia pracownikéw GOS do wchodzenia za
darmo. Pilkarze maja znizke. Normalny bilet z sauna 22 zl, pilkarze placa 7 zl za bilet.

W latach wezesniejszych pilkarze klubow sportowych mieli wstep za darmo. Zostalo to
zmienione przez dyrektora GOS. - Kiedy i jakim dokumentem?

Prawo pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu do korzystania za darmo z ustug basenu
jest dobra praktyka stosowang juz od poczatku istnienie obiektu kontynuowang przez kolejnych
Dyrektorow jednostki w tym przeze mnie. Wejscia te sg bardzo sporadyczne, wigkszo$¢
z pracownikow nie korzysta z tej mozliwosci.

Cennik wprowadzajacy oplate¢ w wysokoSci 7,00 zt za wstgp na saung dla pitkarzy
klubéw sportowych zostal wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu
w Mszanie Nr GOS.021.6.2021 z dnia 7.06.2021r. po uprzednim zatwierdzeniu cennika
Zarzadzeniem Wojta Gminy Mszana Nr AEL.0050.98.2021 z dnia 02.06.2021r.

SMilNNY USHUDER SPORTU ‘minn
w Mszanie z siedziba; . :

44-323 Pofomia, ul. Szkojna 174 wM ] -
P 647-23-18-592, Regon 27813832¢ G 12
tel flax 032 272 nn 12 ) ?’
Ul. Szkolna 17 A, 44-323 Potomia biuro@gos.mszana.finn.pl

Tel.:0-32476 0012 GSM 737 266 522 www.gosmszana.pl






GMINNY USRuULER SPORTU
w Mszanie z siedzibg:

44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A Zarzadzenie nr GOS.021. (. .2021
1 -93-18-592, Regon 27813832¢ p 0
o 6‘?;2,?“1 5gfa 18 00 12 Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie
z dnia 7.06.2021r.

w sprawie: wprowadzenia cennika ustug komunalnych swiadczonych
przez Gminny Osrodek Sportu w Mszanie

Na podstawie § 7 pkt.2 Statutu Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie z siedzibg w Pofomi
zatwierdzonego uchwatg nr XLII/59/2014 Rady Gminy Mszana z dnia 29 wrzeénia 2014r. oraz
Zarzadzenia Wajta Gminy Mszana nr AEI.0050.98.2021 z dnia 2.06.2021r.

Zarzadzam:
§1

Wprowadzi¢ cennik ustug komunalnych swiadczonych przez Gminny Osrodek Sportu w Mszanie
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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GMINNY OSROUEK SPORTU
w MSZANIE 2z siedziba:

44-323 Polomi : Zalaczn‘lik nr 1
NIP: 647 23 16 862 R‘E‘ggﬁkfﬁgfagg Do Zarzadzenia nr GOS.021. €. 2021
tel.: 32 476 00 12 Dyrektora Gminnego Osrodka portu w Mszanie
z dnia 7.06.2021r.
L
Cennik
L) . L
Krytej Plywalni w Polomi
1. BILET NORMALNY 9,00 zt
2. BILET ULGOWY 7,00 zt
(dzieci powyzej 3 r.2., mlodziez szkolna, studenci do 26 r.z.,
seniorzy powyzej 60 r. Z.)
3. BILET ULGOWY EXTRA 5,00 zt
(rencisci, osoby niepelnosprawne)
4. BILET RODZINNY
(1dorosty + 1 dziecko) 12,00 zi
(1dorosty + 2 dzieci) 16,00 zt
(2dorostych + 1 dziecko) 20,00 zt
(2dorostych + 2 dzieci) 24,00 zi
(2dorostych + 3 dzieci) 28,00 zt
Kazde kolejne dziecko + 4,00 zt do biletu rodzinnego
5. BILET DO SAUNY - 1 osoba 16,00 zt
- zawodnicy klubéw sportowych z terenu Gminy Mszana 7,00 zt
6. REZERWACJA BASENU dla grup zorganizowanych:
- Dla 0s6b niepelnosprawnych 110,00 zt
- Normalna (dla firm i innych grup zorganizowanych) 200,00 zt
- Ulgowa (dla szko! i przedszkoli z terenu Gminy Mszana) 110,00 zt
- dla szkot 1 przedszkoli spoza terenéw Gminy Mszana 150,00 zt
- UMKS z terenu Gminy Mszana ryczalt roczny 240,00 zi

zgodnie z zawarlg umowq)
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7. REZERWACJA SAUNY - 60 minut + 10 130,00 zt

(dla firm i innych grup zorganizowanych, rezerwacja z 2 tygodniowym wyprzedzeniem)

8. REZERWACJA SAUNY - 60 minut + 10 100,00 zt

(gdy jednoczesnie jest rezerwacja basenu)

9. REZERWACJA JEDNEGO TORU 50,00 zt
10. REZERWACJA BRODZIKA 50,00 zt
11. WYPOZYCZENIE OKRYCIA DO SAUNY 5,00 zt
12. DOPLATA DO KOLEJNYCH ROZPOCZETYCH 6 MINUT 2,00 zt
13. OPLATA ZA ZGUBIENIE/ZNISZCZENIE PASKA BASENOWEGO 50,00 zt
14. AQUAAEROBIK 15,00 zt
15. JEDNORAZOWA OPLATA ZA WYDANIE KARNETU 10,00 zt
16. KARNETY
KARNETY WARTOSCIOWE
Cena brutto Bonus S : Okres waiznosci
wykorzystania

50,00 10% 55,00 1 miesiac

100,00 15% 120,00 3 miesigce

200,00 20% 250,00 5 miesigcy

300,00 25% 390,00 8 miesiecy

500,00 30% 700,00 12 miesigcy

* Bilet wstepu na basen upowaznia do 60 minut korzystania z basenu + 10 minut technicznych

** Bilet wejscia na saung upowaznia do 60 minut korzystania z sauny oraz basenu + 10 minut
technicznych

*** Kazde kolejne rozpoczete 6 minut + 2,00 zl

Za. codr.rfr rmtgvmci%
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7T MAINY A "7 AN
WOIT (‘{"Fti}fi i ZARZADZENIE NR AEL.0050.98.2021
VO], SIgSKIC WOJTA GMINY MSZANA
z dnia 02.06.2021r.

w sprawie: ustalenia wysokosci cen za korzystanie z ustug komunalnych
swiadczonych przez Gminny Osrodek Sportu w Mszanie

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r.
0 gospodarce komunalnej (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 679) oraz § Uchwaly Rady Gminy
Mszana nr 1X/53/2007 z dnia 09.07.2007 r. w sprawie upowaznienia Wéjta Gminy

zarzadzam:

§1
Ustali¢ cennik ustug komunalnych $wiadczonych przez Gminny Osrodek Sportu
w Mszanie zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podijecia.

< - L
'( . ]
AIIrocs v O,
NV STy A
i

oyt
~rdpis @v






"WOIT GMINY M. 7 A Zatgcznik nr 1
-— \‘[1\1 .,l- = ZANA do Zarzadzenia Wéjta Gminy Mszana nr AEI.0050.98.2021
)J. Slgskie z dnia 02.06.2021T.

CENNIK USEUG KOMUNALNYCH SWIADCZONYCH PRZEZ GMINNY OSRODEK SPORTU W MSZANIE

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE USEUG | CENYBRUTTO
CENNIK KRYTEJ PEYWALNI
1. | BILET NORMALNY 9,00 zt
5 BILET ULGOWY 200zt
" | (dzieci pow. 3 r.z., mtodziez szkolna, studenci do 26 r.z., seniorzy pow. 60 r.2.) '
3. | BILET ULGOWY EXTRA (rencisci, osoby niepelnosprawne) 5,00zt
BILET RODZINNY
1 DOROSLY + 1 DZIECKO 12,00 zt
1DOROSEY + 2 DZIECI 16,00 zt
4. | 2 DOROSEYCH + 1 DZIECKO 20,00 zt
2 DOROSLYCH + 2 DZIECI 24,00 zt
2 DOROSEYCH + 3 DZIEC! 28,00 zt
KAZDE KOLEJNE DZIECKO + 4,00 Zt DO BILETU RODZINNEGO
BILET DO SAUNY
5. | 1OSOBA 16,00 zt
ZAWODNICY KLUBOW SPORTOWYCH Z TERENU GMINY MSZANA 7,00 zt
REZERWACJA BASENU DLA GRUP ZORGANIZOWANYCH
DLA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH 110,00 zt
6 NORMALNA (dla firm i innych grup zorganizowanych) 200,00 zt
" | ULGOWA (dla szkét i przedszkoli z terenu Gminy Mszana) 110,00 zt
(dla szkét i przedszkoli spoza terenu Gminy Mszana) 150,00 zt
UMKS Z TERENU GMINY MSZANA (zgodnie z zawartg umowg - ryczatt roczny) 240,00 zt
REZERWACUJA SAUNY - 60 MINUT + 10 130,00 zt

7. | DLAFIRM | INNYCH GRUP ZORGANIZOWANYCH, REZERWACJA Z 2
TYGODNIOWYM WYPRZEDZENIEM

8 REZERWACJA SAUNY - 60 MINUT + 10 100,00 zt
" | GDY JEDNOCZESNIE JEST REZERWACJA BASENU
9. | REZERWACJA JEDNEGO TORU 50,00 zt
10. | REZERWACJA BRODZIKA 50,00 zt
11. | WYPOZYCZENIE OKRYCIA DO SAUNY 5,00 zt
12. | DOPEATA DO KOLEJNYCH ROZPOCZETYCH 6 MINUT 2,00 zt
13. | OPLATA ZA ZNISZCZENIE/ZGUBIENIE TRANSPONDERA 50,00 z¢
14. | AQUAAEROBIK 15,00 zt
15. | JEDNORAZOWA OPLATA ZA WYDANIE KARNETU 10,00 zt
KARNETY WARTOSCIOWE
KWOTA DO
CENA BRUTTO BONUS WYKORZYSTANIA OKRES WAZNOSCI
50,00 10% 55,00 1 MIESIAC
100,00 20% 120,00 3 MIESIACE
200,00 25% 250,00 5 MIESIECY
300,00 30% 390,00 8 MIESIECY
500,00 40% 700,00 12 MIESIECY

* bilet wstepu na basen upowaznia do 60- minut korzystania z basenu + 10 minut technicznych
** bilet wejscia na saune upowaznia do 60 minut Korzystania z sauny oraz basenu + 10 minut technicznych
*** kazde kolejne rozpoczecie 6 minut + 2,00 zt

Za .godnodd » eryginale .
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WYSZCZEGOLNIENIE USEUG CENY BRUTTO

CENNIK WYNAJMU OBIEKTOW SPORTOWYCH GMINNEGO OSRODKA SPORTU

NAJEM BOISKA PItKARSKIEGO W MSZANIE - 60 MINUT 250,00 zt
NAJEM BOISKA TRENINGOWEGO W MSZANIE - 60 MINUT 150,00 zt
NAJEM BOISKA PILKARSKIEGO W POEOMI - 60 MINUT 250,00 z¢

NAJEM BOISKA PIEKARSKIEGO W GOGOEOWEJ - 60 MINUT

BEZ OSWIETLENIA ‘23";‘; 3
Z OSWIETLENIEM 300
KLUBY SPORTOWE Z TERENU GMINY MSZANA

ZGODNIE Z ZAWARTYMI UMOWAMI — RYCZAET ROCZNY 240,00 2zt

- cryginate
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GMINNY OSRODEK SPORTU
W Mszanie 2 siedziba;
44-323 Potomia, y, Szkolna 17A
NIP 647-23-18-592, .Regon 278138326

tel flax 032 476 00 12 Zarzadzenie nr G08S.021..1£.2023

Dyrektora Gminnego OsSrodka Sportu w Mszanie

z dnia 16 czerwcea 2023r.

w sprawie: Regulaminu Pracy Pracownikow Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

Na podstawie art. 104 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeksu Pracy ( Dz.U. z 2022
poz. 1510,1700,2140, z 2023 poz.240, 641 z zm) ustawy z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022r poz.530)

zarzqdzam:

§1

Wprowadzi¢ do uzytku wewngtrznego Regulamin Pracy Pracownikéw Gminnego Os$rodka

Sportu w Mszanie - zatacznik nr 1do niniejszego zarzadzenia.
§2

Traci moc Regulamin Pracy Pracownikéw Gminnego O$rodka w Mszanie stanowigcy
zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Jednostki Nr GOS.021.07.2019 z dnia 27 sierpnia
2019r.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sig inspektorowi ds. kadr 1 ptac.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci
PRACOWNIKOW z moca obowiazywania od 26 kwietnia 2023r.

GMINNY OSRODEK SPORTU
w MSZANIE z siedziba: Za zgedneéd z cryginalem
44-323 Potomia, ul. Szkojna 17A

NIP: 647 23 18 562, REGON: 278138326 ot G e wna Ksicgo
tel.: 32 476 00 12 podpis (et A
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GMINNY OSRODEK SPORTU
w Mszanie 2z siedziba;
44-323 Potomia, ul, Szkolna 17A
NIP 647-23-18-592, Regon 278138326
tel fax 032 475 00 12 52132023

Do Zarzgdzenia Nr GOS.021.}.2023
Dyrektora Jednostki
zdnia 16 czerwiec 2023 roku

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO OSRODKA SPORTU W MSZANIE

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art.104 § 2ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022r. poz 1510, 1700, 2140, z 2023 poz.240, 641
zzm.)

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

WP N

DYREKTOR — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

REGULAMIN = niniejszy regulamin pracy

PRACODAWCA — Gminny Osrodek Sportu w Mszanie reprezentowany przez Dyrektora.
PRACOWNIK — nalezy przez to rozumiec osoby pozostajace z pracodawcg w stosunku pracy.
PRZEPISY PRAWA PRACY - przepisy powszechnie obowigzujace regulujace prawa i obowigzki
stron stosunku pracy oraz tzw. zbiorowe prawo pracy, w szczegdlnosci ustawa z dn. 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022r. poz 1510, 1700, 2140, z 2023 poz.240, 641
z zm.) ustawa z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. 2022r.
poz.530 z zm.) oraz akty wykonawcze do w/w przepiséw.

JEDNOSTKA — Gminny Os$rodek Sportu w Mszanie z siedzibg w Potomi ul. Szkolna 17a,
44-323 Potomia

§3
Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej prac, a takze rodzaj umowy o prace.
Przed dopuszczeniem do pracy, kaidy pracownik zostanie zapoznany z przepisami
regulaminu przez pracodawce. Podpisane oswiadczenia o zapoznaniu sie z jego trescia
zostanie dotaczone do akt osobowych pracownika.
PRACOWNIK zobowigzany jest znac i przestrzegad postanowienia REGULAMINU.
PRACOWNIK nie moze tlumaczy¢ sie nieznajomoscia postanowieri zawartych
w REGULAMINIE.

44-323 Potomia, ul. Szkolna 17A POOiG, G e

NIP: 6472318502, REGON: 278138326~ ... g )
tel.: 32 476 00 12 HOUDIG e & %u‘ka



Rozdziat Il
ORGANIZACIJA | PORZADEK W PROCESIE PRACY

§4

DYREKTOR:

e kieruje jednostka i jest jej przedstawicielem na zewnatrz,

s jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
Bez zgody dyrektora nie mozna wydawaé na zewnatrz, ani udostepnia¢ nieupowaznionym
osobom jakichkolwiek dokumentéw ( w tym i ich kserokopii), ktére s3 gromadzone lub
przechowywane przez jednostke.
Obieg dokumentéw stuzbowych oraz rodzaje dokumentéw, ktére mogg by¢ wydawane bez
zgody dyrektora, okresla dyrektor w drodze zarzadzenia lub polecenia stuzbowego.

§5

Dyrektor w drodze zarzadzenia moze wyznaczy¢ osobe, ktéra na czas nieobecnosci zastepuje
Dyrektora w sprawach zwigzanych z bieigcg dziatalnodcia Gminnego Osrodka Sportu
w Mszanie z wyjatkiem:

e zawierania i rozwigzywania umow z pracownikami,

e zaciggania zobowiagzan, z wyjgtkiem tych zobowigzan, ktdre sg niezbedne do
normalnego funkcjonowania jednostki w czasie zastepstwa lub w czasie bezposrednio
po nim nastepujgcym,

e zmiany obowigzujgcych regulamindw,

W przypadku nieobecnosci pracownika jesli zachodzi taka potrzeba Dyrektor jednostki
wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika
pomiedzy innych pracownikdw danej jednostki.

§6

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
e Skierowaé na wstepne badanie lekarskie ( z wyjatkiem sytuacji w art.229 § 1* K.p.),
e Doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spefniajgcga wymogi okreslone w art. 29 K.p,
e Poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,
e Przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.
e Zaopatrzy¢ w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze.
Organizacje prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
Jezeli przed koricem ustalonego czasu pracy PRACOWNIK wykonat przydzielong mu prace lub
z jaki$ przyczyn nie moze wykonywac pracy, obowigzany jest niezwfocznie zgtosi¢ ten fakt
bezposredniemu przetozonemu, ktory podejmie odpowiednig decyzje co do wykonywania
innych prac, zgodnych z kwalifikacjami pracownika w pozostatym czasie pracy.
Bezposredni przetozony pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi lub wiasciwe
uzywanie przez niego niezbednych do wykonywania pracy materiatow i srodkdéw pracy oraz
za rzetelne rozliczenie pracownika z uzywanych $rodkdw pracy i materiatow.

GMINNY OSRODEK SPORTU ., .
w MSZANIE z siedzibg: <2 20cencicze !Ks%ywa

44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A Poicnida, o v fo
NIP: 647 2318 582, REGON. 278138326 ..
tel.: 32 476 OO 12 gvug-u CETTTTPEP: .



Pracownik  zobowigzany jest uzyska¢ zgode swojego bezposredniego przetozonego
na kazdorazowe opuszczenie stanowiska pracy, o ile nie wynika to z normalnego toku
czynnosci.

Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy (takze dokonane w ramach obowigzkéw
stuzbowych), w czasie pracy, musi by¢ zgloszone bezposredniemu przetozonemu bad? osobie
wyznaczonej przez dyrektora jednostki.

Rozdziat Il
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§7

Do obowiagzkdw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.

12.

13,

14.

15.
16.

Informowacé pracownikéw o:

e ryzyku zawodowym wigzgcym sie z wykonywang pracg,

e informowac pracownikéw o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy i wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikéw, podaé( imie, nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu
stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektronicznej). Informacje te pracodawca
podaje w drodze zarzadzenia,

e zapewnia¢ pracownikowi udzielenie pierwszej pomocy w naglych wypadkach.
Zapewni¢ pracownikowi przydziat pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace.
Zaznajamiac pracownikéw podejmujgcych prace z powierzonymi im obowigzkami, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawhnieniami.

Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikéw, a zwlaszcza przestrzeganie
czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakoniczenie pracy oraz petne wykorzystanie
nominalnego czasu pracy.

Ufatwic¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w miare mozliwosci jednostki,
Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz systematyczne szkolenia w zakresie bhp,

Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikdw,

Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
Dostarczac przystugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze,

Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom mobbingu i dyskryminacji. Procedura - Zatgcznik nr 6.
Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.

Organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza
pracy monotonneji pracy w ustalonym z gory tempie.

Informowanie pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetny wymiarze
czasu pracy, a pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy.
Réwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18* K.p.

Zawierania umowy o prace w formie pisemnej ( przed dopuszczeniem pracownika do pracy)
GMINNY OSRODEK SPORTU IR T

w MSZANIE z siedziba; Za zgochect 2 encinelery

44-323 Potomia, ul. Szkojna 17A  FU&EHE, Gt coocteennsenf..

NIP: 647 23 18 592, REGON: 278138326 n o nin: ¢

tel.: 32 476 00 12 il




17. Przekazac pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej nie pdzniej niz 7 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy informacji o warunkach zatrudnienia art.29 § 3 K.P.

18. Pracodawca informuje pracownika na pismie nie pdiniej niz w terminie 30 dni od dnia
dopuszczenia pracownika do pracy o nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego do
ktorego wplywajg sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz informuje na temat ochrony
zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym.

§8

1. Pracodawca ma prawo zazgdac od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych:

e Imie (imiona) nazwiska,

e Date urodzenia,

e Dane kontaktowe wskazane przez takg osobe

e Wyksztatcenie

e Przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

2. Pracodawca ma prawo zazgdac od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,
o ktérych mowa w ust. 1, takze:

e Adres zamieszkania

e Numeru PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,

e Inne dane osobowe pracownika, a takie dane osobowe dzieci pracownika i innych
cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze
wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegélnych uprawnien przewidzianych
W prawie pracy,

e Wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa
do ich zadania od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e Numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie zlozyl wniosku o wyptate
wynagrodzenia do ragk wiasnych,

3. Udostepnianie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktdrej one dotycza. Pracodawca ma prawo zazgda¢ udokumentowania danych osobowych,
o ktérych mowa w ust.1i2

4. Pracodawca moze zazgdac podania innych danych osobowych niz okreslone w ust.1i 2 jezel
obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

Pracodawca ma prawo:

e korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

e wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,

e okreslania zakresu czynnosci pracownikow,

GMINNY OSRODEK SPORTU
» Bg:;wPSo‘{ZAN'E z siedzibg; Za zgeoneis z enginelem
- omia, ul. Szkolna 17A 1gstosain  oia i
NP-64723 18592 REGON. 78138326 "~ el ész gé e
el 32 DU eeesabangass »
476 00 12 e ' talli itho



§9
Do obowigzkéw pracownika nalezy:

1. Sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z techniczno-organizacyjnymi wymogami
stanowiska, na ktérym pracuje oraz stosowac sie do poleceri przetozonych, ktére dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub trescig stosunku pracy.

2. Dba¢ o dobro jednostki, chroni¢ i troszczy¢ sie o jej mienie i uzywaé go zgodnie
ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ jednostke na szkode.

3. Powstrzymywania sie od jakichkolwiek dziatan  mogacych naruszy¢ stabilnoéé lub
bezpieczenstwo systemu informatycznego w jednostce.

4. Przestrzegania i stosowania Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji w Jednostce.

5. Zapobiegac sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku jednostki.

6. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnos¢ pracy.

7. Pracownik korzystajgcy ze szkolenia jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie, certyfikat

itp. Z odbytego szkolenia pracownikowi ds. kadrowych w celu rejestracji i wpiecia kserokopii

do akt osobowych.

Przebywac na terenie jednostki jedynie w godzinach pracy, chyba ze co innego wynika

z powierzonych mu obowigzkow lub zadan.

9. Informowania pracodawcy o podjeciu dodatkowego zatrudnienia bez wzgledu na podstawe
prawna.

10. Zabezpieczenia po zakoriczeniu pracy powierzonych mu pomieszczeri i ich wyposazenia,

£

narzedzi, sprzetu dokumentéw oraz do uporzgdkowania miejsca pracy.

11. Wtasciwego zabezpieczenia pieniedzy, dokumentéw, drukéw $cistego zarachowania oraz
pieczeci.

12. Zawiadomienia Pracodawcy o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym, warunkujgcych
nabycie lub utrate uprawnier do wtasciwych swiadczen.

13. Zawiadomienia Pracodawcy o wszelkich zmianach w swoich danych osobowych,
a w szczegblnosci o zmianie nazwiska, adresie zamieszkania oraz danych osoby, ktdrg nalezy
zawiadomic w razie wypadku przy pracy.

14. Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

e ustalonego w jednostce czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny,

e regulaminu, przepisdw prawa pracy oraz ustalonego w jednostce porzadku,

» przepisdw i zasad bhp, przepiséw ppoz i sanitarno-epidemiologicznych,

» zasad wspofzycia spofecznego, okazywa¢ pomoc i utatwia¢ adaptacje zawodowg
mtodszym stazem pracownikom,

* tajemnicy stuzbowej oraz przepiséw o ochronie danych osobowych,

15. W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest obowigzany
rozliczy¢ sig z jednostkg z powierzonego mu mienia i zadan w toku realizacji.

Pracownikowi zabrania sie:

1. Opuszczania stanowiska pracy czasie godzin pracy, bez uzasadnionej przyczyny i uzyskania
zgody Pracodawcy.

v OSRODEK SPORTU 7
GM:ATR]ASZANIE z siedz{ba:1 E ;Za Zgedneic z enoinalem
44-323 Polomia, ul. Szkolna 174, ... .. oHewna Rsjeoowa
NIP. 647 23 18 532, REGON: 278138326 472 & ‘ Ksjeg 5
tel.: 32 476 00 12 I g .um.ﬁ.. % Mitho



2. Wnoszenia na zaktad pracy napojow alkoholowych, ich spozywania oraz przyjmowania
srodkow odurzajgcych oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wptywem takich
napojow lub $rodkdw:

e w razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku
trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy,
o swoim podejrzeniu informuje pracownika ustnie lub na pismie.

e pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzeZzwosci, w takiej sytuacji pracodawca wzywa
policije w celu sprawdzenia stanu trzezwosci pracownika (w zakfadzie nie zostaty
wprowadzone wewnetrzne zasady kontroli trzezwosci pracownikow).

e 7 takiego badania trzeiwoSci sporzadzany jest protokdt, ktéry zachowuje policja.
Pracodawca otrzymuje jedynie podstawowe informacje: dane pracownika, data,
godzina i minuta badania oraz jej wynik. W przypadku stwierdzenia nietrzezwosci,
wynik z badania przechowuje sie przez rok w aktach osobowych pracownika.

3. Wykorzystywania poczty elektronicznej i Internetu w jednostce do celéw prywatnych.
Korzystania z telefonéow stuzbowych dla celow prywatnych (jedynie w szczegélnie
uzasadnionych okolicznosciach za zgodg Pracodawcy mozna korzystac z telefonu stuzbowego
do celéw prywatnych).

5. Instalowania na komputerach bedacych wiasnoscia  pracodawcy  prywatnego
oprogramowania (Pracodawca zastrzega sobie prawo kontroli przestrzegania przez
pracownikéw postanowien ust. 3 i 4),

6. Dopuszczania do obstugi sprzetéw biurowych oséb postronnych.

7. Wykonywania jakichkolwiek prac nie zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi.

8. Wykorzystywania do celéw prywatnych jakichkolwiek materiatow, przedmiotow oraz
sprzetéw bedgcych wtasnoscig pracodawcy.

9. Wynoszenia z jednostki jakichkolwiek materiatow, przedmiotéw, sprzetu bez zezwolenia
wydanego przez Pracodawce.

ROZDZIAL IV
Czas pracy

§10

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym PRACOWNIK pozostaje w dyspozycji PRACODAWCY
w zaktadzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowsa.
Czas pracy w zaktadzie wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w  przyjetym  jednomiesiecznym  okresie rozliczeniowym.
Okres rozliczeniowy rozpoczyna sie pierwszego dnia miesigca, a koriczy ostatniego dnia
miesigca.

4. Praca w granicach nie przekraczajgcych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien

w przyjetym okresie rozliczeniowym nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W razie rozwigzania umowy o prace przed upfywem okresu rozliczeniowego, PRACOWNIK
otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe od poczatku okresu do dnia
rozwigzania umowy o prace.

Dopuszcza sie przediuzenie czasu pracy na dobe do 12 godzin. Czas pracy nie moze
przekraczac przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Kazdy PRACOWNIK powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy, .p-rzybycie do pracy potwierdza
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci, ‘

Obecnos¢ na stanowisku pracy liczona jest od momentu stawienia sie na stanowisku pracy
w ramach ustalonego rozkfadu czasu pracy,

PRACODAWCA prowadzi ewidencje czasu pracy w celu prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia i innych $wiadczen zwigzanych z praca, uwzgledniajacg liczbe godzin pracy
oraz prace w porze nocnej. Ewidencja ta jest udostepniana pracownikom na ich zgdanie.
Przebywanie PRACOWNIKA na terenie zaktadu poza godzinami pracy lub praca w godzinach
nadliczbowych jest dopuszczalna jedynie za zgodg przetozonego potwierdzong na pismie.
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy przed zakoriczeniem pracy, zmiana godzin pracy
jest niedopuszczalne.

Pracownik za zgodg Pracodawcy moze uzyska¢ zwolnienie z czeéci dnia pracy w celu
zatatwienia spraw osobistych, czas zwolnienia z pracy pracownik ma obowigzek
odpracowac.

Praca nocna obejmuje czas pomiedzy godzina 22*, a 6* za kazdg godzine przepracowana
w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreslone]j przepisami
0 wynagrodzeniu.

Ustala sie nastepujace rozktady czasu pracy w zaktadzie:

a) PRACOWNICY administracyjno-biurowi pieciodniowy tydzief pracy od poniedziatku
do pigtku od godziny 7 do godziny 15%.

b) PRACOWNICY obstugi, pracownicy techniczni i ratownicy: praca w réwnowainym
systemie czasu pracy w ruchu ciggtym =
w normach czasu pracy okreslanych w harmonogramach miesiecznych:

lzmiana od 6% do 14%
llzmiana od 14% do 22%
Il zmiana od 22* do 6*.

Pracownik wychowujacy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku iycia, moze zlozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Wniosek skfada sie w terminie nie krétszym niz 21 dni przed planowanym
rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

Za elastyczng organizacje pracy uwaza sie prace zdalng system czasu pracy, o ktérym mowa
w art. 139, art. 143 i art. 144 KP, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140" lub art.

142 KP, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.
We wniosku wskazuje sie:

e imig i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;
e przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;
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+ fermin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji
pracy;

e rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktoérej pracownik planuje
korzystac.

c. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takie potrzeby
i mozliwosci pracodawcy, w tym konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy,
organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

d. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo innym
mozliwym terminie zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

e. Pracownik korzystajacy z elastycznej organizacji pracy moze w kazdym czasie ztozy¢ wniosek
w postaci papierowej lub elektronicznej o powrdt do poprzedniej organizacji pracy przed
uptywem terminu, o ktorym mowa pkt 3, gdy uzasadnia to zmiana okolicznosci bedaca
podstawg do korzystania przez pracownika z elastycznej organizacji pracy. Pracodawca, po
rozpatrzeniu wniosku, z uwzglednieniem okolicznosci, o ktérych mowa w punkcie 4,
informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu albo
przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o mozliwym terminie powrotu do pracy,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

W sytuacjach wynikajgcych z potrzeb PRACODAWCY dopuszczalne jest zastosowanie rownowaznego
systemu czasu pracy polegajgcego na przedtuzenie czasu pracy pracownikom do 12 godzin na dobe
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

Miesieczne harmonogramy pracy podaje sie do wiadomosci PRACOWNIKOW nie pézniej niz na 7 dni
przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

Zmiany w harmonogramie pracy pracownikow w trakcie okresu rozliczeniowego sg dopuszczalne
w przypadku nagtej choroby, niezaplanowanego urlopu, absencji innego pracownika. Pracownik
wyraza zgode na zmiane jego harmonogramu pracy na odrebnym o$wiadczeniu potwierdzajac
wtasnorecznym podpisem.

§11

1. Na kazdg godzine pracy przy obstudze monitoréw ekranowych PRACOWNIKOW!I przystuguje
5 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy PRACOWNIKA wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, jezeli jest dtuiszy niz 9 godzin -
pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut; jezeli
jest diuzszy niz 16 godzin - pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co
najmniej 15 minut. Przerwy wlicza sie do czasu pracy,

3. PRACOWNIKOWI przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku,
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4. PRACOWNIKOWI przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego,

§12

Praca nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22%, a 6%, za kazdg godzine przepracowang w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci okreélonej w regulaminie
wynagradzania.

§13

Za prace w niedziele lub $wigto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 6* w tym dniu
a godzing 6" nastgpnego dnia. PRACODAWCA udziela dnia wolnego w zamian za prace w $wieto wg
obowigzujacych przepisow.

§14

Nieobecnos¢ PRACOWNIKA w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecnos¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci PRACOWNIKA jego bezpoéredni przetozony
decyduje, komu praca ma by¢ zastepczo przydzielona.

1. Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania PRACOWNIKOWI zwolnier od pracy ( Dz.U. nr 60,
poz.281 z zmianami).

2. PRACOWNIK moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia tego
udziela DYREKTOR.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust.2 wymagaja odnotowania w ksigzce wyjé¢ i powrotow
w godzinach stuzbowych. Godzing wyjscia i powrotu do pracy PRACOWNIK potwierdza swoim
podpisem.

4. O braku mozliwoéci stawienia sie do pracy z przyczyn z géry wiadomych PRACOWNIK
zobowigzany jest niezwitocznie uprzedzi¢ JEDNOSTKE, nawet gdy moiliwoéé taka tylko
zakfada.

5. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy, PRACOWNIK jest
obowigzany niezwtocznie — najpézniej nastepnego dnia zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywalnym okresie jej trwania

6. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust.5 bedzie usprawiedliwione jezeli
PRACOWNIK ze wzgledu na szczegélne okolicznosci nie mogt zawiadomié o przyczynie
nieobecnosci.

7. PRACOWNIK powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéinienie do pracy
przedstawiajgc DYREKTOROWI przyczyny nieobecnoéci lub spdznienia, jak réwniez
przedktadajgc stosowne dokumenty, usprawiedliwiajace nieobecnosé¢ PRACOWNIKA.

5. Spdinienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiajg nastepujgce przyczyny:

e czasowa niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg PRACOWNIKA lub opiekg nad
chorym cztonkiem rodziny, pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
czasowej niezdolnosci do pracy,
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o

¢ odosobnienie w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wiasciwego inspektora sanitarnego,

e koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza, pod
warunkiem udokumentowania takiej koniecznosci,

e imienne wezwanie PRACOWNIKA do osobistego stawienia sie wystawione przez
wiasciwy organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony, przez organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzgcy postgpowanie w sprawach o wykroczenia w charakterze strony
lub $wiadka, pod warunkiem udokumentowania stawienia sie przed organem
wzywajgcym,

e odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do
rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, pod warunkiem, Ze podréz odbywata sie
w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek,

* przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich szczepieri ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu
chorob zakainych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okreslonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie badan w czasie wolnym
od pracy,

e oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badarn lekarskich

* peinienie funkcji spotecznych z wyboru (np. radny, posef) na czas posiedzeri organu
do ktérego PRACOWNIK zostat wybrany.

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy PRACOWNIK jest obowigzany ztozyc
PRACODAWCY najpoiniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§15

PRACOWNIK ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwalnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze i wedfug zasad okreslonych w kodeksie pracy. Pracownik nie
moze zrzec sie prawa do urlopu.

W JEDNOSTCE sporzadza sie plan urlopéw na podstawie ktérego PRACOWNIKOWI
udzielony zostaje urlop wypoczynkowy.

PRACOWNIK moze rozpocza¢ urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody PRACODAWCY
(osoby upowaznionej) na kracie urlopowej.

Na wniosek PRACOWNIKA, urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czedci.
Co najmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna obejmowac 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy PRACOWNIKOWI udzieli¢
najpdzniej do korica 30 wrzesnia nastepnego roku.

PRACODAWCA jest obowigzany udzieli¢ na zadanie PRACOWNIKA i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. PRACOWNIK zgtasza
zgdanie udzielenia urlopu swojemu przetozonemu najpdzniej w dniu rozpoczecia urlopu.

GMINNY OSRODEK SPORTU - wrevmacs o anrei
w MSZANIE 7 siedzibg: e e
44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A P iy e ceeneenenge e o

NIP: 647 2318 592, REGON: 278138326 LusE
tel.: 32 476 Q0 12 e

10



7. Za czas urlopu PRACOWNIKOWI przystuguje wynagrodzenie, takie jakie by otrzymywat,
gdyby w tym czasie pracowal. Zmienne skfadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na
podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajgcych miesiac
rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wynagrodzenia okres ten moze byc
przedtuzony do 12 miesiecy.

8.  Urlopu udziela sig w dni, ktore s dla Pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozkltadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajagcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy Pracownika w danym dniu.

§16

PRACODAWCA na pisemny wniosek PRACOWNIKA, moze udzielic mu urlopu bezptatnego. Okresu
trwania urlopu bezpfatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§17

1. PRACODAWCA jest obowigzany zwolni¢ PRACOWNIKA od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu Pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow
prawa.

2. PRACODAWTCA jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

e 2 dni - w razie slubu PRACOWNIKA lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

e 1 dzie - w razie $lubu dziecka PRACOWNIKA albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesSciowej, tescia, babki, dziadka, a takie innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka

3. Pracownikowi wychowujgcemu dzieci w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku zwolnienie
od pracy na 2 dni, w celu sprawowania opieki z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Zwolnienia, wymienione w ust. 2 powinny pokrywac sie z datg zdarzenia lub zosta¢
wykorzystane w niedtugim od niego czasie jezeli PRACOWNIK udowodni, Zze ma z nim zwigzek

5. Jezeli PRACOWNIK w tym okresie jest niezdolny do pracy z powodu choroby, to nie
przystuguja mu zwolnienia okolicznosciowe omdwione w niniejszym paragrafie.

6. W sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od
pracy ma zastosowanie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien.

7. Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sity wyzszej

e Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyiszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

e 0O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym
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* Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy na wniosek zgtoszony
przez pracownika najpoiniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

e Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy
zaokragla sie w gore do petnej godziny.

e W zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie
odpowiednio do pracownika, dla ktdrego dobowa norma czasu pracy, wynikajgca
z odrebnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

8. Urlop opiekunczy

e Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powainych wzgleddow
medycznych.

e Za cztonka rodziny, o ktérym mowa w pkt 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca
lub matzonka.

e Urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozkfadem czasu pracy.

e Urlopu udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub
elektronicznej] w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem
korzystania z tego urlopu.

e We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
cztonka rodziny - stopien pokrewieristwa z pracownikiem lub w przypadku osoby
niebedgacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

Rozdziat V
WYNAGRODZENIE

§18
Szczegotowe zasady wynagradzania okresla REGULAMIN WYNAGRADZNIA.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowig.
Wynagrodzenie zasadnicze tacznie z dodatkami oraz premig ptatne jest raz w miesigcu z dotu,
w 27 dniu miesigca, jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie
w dniu roboczym poprzedzajgcym ten termin.
PRACOWNIK otrzymuje liste ptac RMUA o wysokosci wynagrodzenia, w ktorym podane s3
sktadniki ptacy i potrgcenia za dany miesiac.
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest przelewem na rachunek bankowy pracownika,
chyba, ze ten wyrazi pisemna prosbe o wyptate wynagrodzenia w formie gotdwkowej
czekiem imiennym do rak pracownika.
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6. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych wyptaca sie nie p6zniej niz
w ciggu miesigca po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego.

§19

Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne - podlegajg potraceniu:

a) zaliczki pieniezne udzielone PRACOWNIKOWI,

b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie $wiadczen alimentacyjnych,

c) sumy egzekwowane na mocy tytultdéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne,

d) kary pieniezne przewidziane w art. 108 kodeksu pracy,

e) inne naleznosci, na potracenie ktdrych PRACOWNIK wyrazit zgode.

ROZDZIAL VI
Nagrody i wyrdinienia oraz odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéow

§20

PRACOWNIKOM, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniajg sie szczegdlnie do wykonywania
zadan zaktadu mogg by¢ przyznane przez PRACODAWCE nagrody i wyrdznienia, ktére maja
charakter uznaniowy:

e nagroda uznaniowa

e premia

e list pochwalny,

e pochwata publiczna przed zatogsa,

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdinienia skfada sie do akt osobowych
PRACOWNIKA.
Zasady przyznawania nagrod i premii okreslone zostaty w Regulaminie Wynagradzania.

§21

PRACOWNICY podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w zakresie i na zasadach okre$lonych
w Kodeksie Pracy.

Za naruszenie podstawowych obowigzkow PRACOWNICZYCH uwaza sie w szczegoélnosci
zawinione przez PRACOWNIKA:

a) niewykonanie polecenia stuzbowego,

b) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisdéw ppoz.,

c) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe],

d) opuszczenie miejsca pracy lub spdznianie sie do pracy bez usprawiedliwienia,
e) zakidcenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
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f) przychodzenie do pracy w stanie wskazujgcym na spoiycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,

g) spozywanie alkoholu lub $rodkow odurzajgcych w czasie pracy lub na terenie jednostki,
h) fatszowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywang praca:
i) kradziez, bezprawne uzycie, umysine zniszczenie lub uszkodzenie mienia jednostki,

j) zatatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu
innego mienia jednostki

k) naruszenie zasad wspotzycia spofecznego, w szczegdlnosci poprzez niegrzeczne
zachowanie sie wobec wspotpracownikéow i klientéw, w tym za uzywanie stow
powszechnie uznanych za wulgarne,

I) palenie tytoniu na obiekcie i zaniechanie lub niedostateczne przestrzeganie rezimu
technologicznego uzdatniania wody, wlasciwe] dezynfekcji pomieszczen zbiorowego
wykorzystania i lekkomyslne obchodzenie sie ze Srodkami chemicznymi szczegdlnie
niebezpiecznymi dla zdrowia (chlor, kwas itp.).

§22

Za nieprzestrzeganie przez PRACOWNIKA ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, PRACODAWCA moze stosowac:
e kare upomnienia,
e kare nagany.
Za nieprzestrzeganie przez PRACOWNIKA przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy lub
przepisdw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie w
pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie
do alkoholu w czasie pracy - PRACODAWCA moze zastosowac kare pieniezng.
Kara pieniezna jest to skreslenie czesci lub catosci premii, a ich wysoko$¢ i tryb naktadania kar
porzadkowych oraz zasady zatarcia kary sg uregulowane w kodeksie pracy
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowigzkow pracowniczych i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie naruszenia.
Kara moze by¢ natozona tylko po uprzednim wystuchaniu PRACOWNIKA.
Nieobecnos¢ usprawiedliwiona PRACOWNIKA wstrzymuje bieg terminu przedawnienia.
O zastosowane] karze PRACODAWCA informuje PRACOWNIKA na pismie. Odpis
zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt osobowych.
PRACODAWCA informuje PRACOWNIKA o mozliwosci wniesienia sprzeciwu do 7 dni od
zawiadomienia o ukaraniu go. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia wniesienia go
jest réwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu. Jezeli sprzeciw zostal odrzucony,
PRACOWNIK moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu wystapic
do sgdu pracy.
Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia usuwa sie z akt osobowych po roku
nienagannej pracy. PRACODAWCA moze z wiasnej inicjatywy wczesniej niz po uptywie 1 roku
uznac KNG BEREbEK sPORTU o
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ROZDZIAL Vil

Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych

§23
Nie przewiduje sie zatrudniania PRACOWNIKOW mtodocianych w jednostce.

§24

W zakresie ochrony pracy kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzadzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy zatacznik nr 1
W szczegblnoéci zabrania sie kobietom wykonywania nastepujgcych prac:

® przenoszenia ciezaréw powyzej 25 kg,

e koszenia trawnikéw specjalistycznym sprzetem,

e transportu i dozowania kwasoéw przewidzianych do dezynfekcji urzadzen wodnych

i uzdatniania wody.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§25

1.  PRACODAWCA jest obowigzany chroni¢ zycie i zdrowie PRACOWNIKOW przez zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zabezpieczy¢ ich przed wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i innymi chorobami uwzgledniajac zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy.

. 2. PRACODAWCA obowigzany jest w szczegdlnosci:

a) organizowa¢ prace i stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne
i higieniczne warunki pracy,

b) zapoznawaé PRACOWNIKOW z przepisami i zasadami BHP i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej, w tym celu prowadzi¢: wstepne, stanowiskowe, okresowe szkolenia
BHP:

e szkolenie okresowe PRACOWNIKOW zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych raz na trzy lata

e szkolenie okresowe PRACOWNIKOW zatrudnionych na  stanowiskach
administracyjno biurowych raz na szesé lat

e szkolenie okresowe 0s6b kierujagcych PRACOWNIKAMI raz na pieé lat

¢) kierowa¢ PRACOWNIKOW na badania lekarskie,

d) przeprowadza¢ na wiasny koszt badania i pomiary czynnikéw szkodliwych wystepujacych
w zaktadzie, oceniac i dokumentowa¢ ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywana praca
oraz stosowac niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zawodowe, a takze
informowa¢ PRACOWNIKOW o ryzyku zawodowym i zasadach ochrony przed
zagrozeniami na szkoleniach w zakresie BHP, zapoznanie sie z informacjami pracownik
potwierdza sktadajgc pisemne o$wiadczenie,
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f)

g)

h)

j)

dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego oraz
sprawnosc¢ érodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej PRACOWNIKOW i ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,

wydawac PRACOWNIKOM przed rozpoczeciem pracy odziez i obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej. Szczegdtowy przydziat stanowi zatgcznik Nr.2

w przypadku dopuszczenia do uzywania wifasnej odziezy i obuwia roboczego
PRACOWNIKOWI przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez
PRACODAWCE,

PRACOWNIKOM przydzielane sg srodki higieny osobistej. Szczegdtowy przydziat stanowi
zatacznik Nr.3.

wskaza¢ PRACOWNIKOM odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie
odziezy i obuwia roboczego, wiasnej odziezy i wyposazenia osobistego oraz
przydzielonych narzedzi pracy,

w razie wypadku przy pracy zaja¢ sie poszkodowanym, udzieli¢ mu pomocy przed
lekarskiej, zabezpieczy¢ miejsce wypadku oraz dopilnowaé terminowe sporzgdzenie
dokumentacji powypadkowej.

Przekazac informacje o pracownikach wyznaczonych do: udzielania pierwszej pomocy;
informacje obejmujg: imie i nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu
stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;j.

§26

1. PRACOWNIK obowigzany jest w szczegolnosci:

a)

b)

c)
d)

g)

zna¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udziat w szkoleniach
i instruktazach i poddawac sie wymaganym egzaminom.

wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

dba¢ o nalezyty stan techniczny maszyn i urzadzen oraz o tad i porzagdek w miejscu pracy.
stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie
z przeznaczeniem.

poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowac sie do
wskazan lekarskich.

niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazionym w zakfadzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego, ostrzec wspdtpracownikéw i inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia o niebezpieczenstwie.

wspotdziata¢ z PRACODAWCA i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow bhp.

2. Zabrania sie PRACOWNIKOM uruchamiania maszyn i urzadzen niezwigzanych z wykonywaniem

zleconych prac, samowolnego demontowania maszyn i oston oraz naprawy i czyszczenia maszyn

bedacych w ruchu lub pod napieciem.

3. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie

zdrowia lub zycia PRACOWNIKA, PRACOWNIK ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy,

zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego. Jesli wstrzymanie sie od pracy nie usuwa

zagrozenia PRACOWNIK ma prawo oddali¢ sie po powiadomieniu przetozonego z miejsca

zagrozenia.
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1. Kazdy PRACOWNIK jednostki poinformowany jest przez stuzby BHP obstugujace jednostke
o ryzyku zawodowym wystepujacym na zajmowanym stanowisku .

2. PRACOWNIK sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym, ktére
przechowuje sie w jego aktach osobowych.

§28

W jednostce dziata monitoring wizyjny, jego cel i zasady zawarte s3 w odrebnym regulaminie
obstugi i korzystania z monitoringu wizyjnego.

ROZDZIAL IX
PRACA ZDALNA

§29
Biorgc pod uwage organizacje pracy w jednostce oraz zakres realizowanych zadan i $wiadczonych
ustug praca zdalna nie bedzie stosowana.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§30
Przepisy regulaminu nie naruszajg postanowienn umoéw o prace zawartych z poszczegblnymi
PRACOWNIKAMI zaktadu.

§31
W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze do kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.
§32
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia podania go do wiadomosci

PRACOWNIKOW z mocg obowigzywania od 26 kwietnia 2023r.
2. PRACOWNIK sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu.

Dyrektor jednostki

44-323 Polomia, ul. Szkolna 17A  #Givud, S wvumeeeenecpe.
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Zatacznik nr 1

Do Regulaminu Pracy
Zarzadzenie Nr G0s.021.5-2023
Dyrektora Jednostki

z dnia 16 czerwiec 2023 roku

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET
Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong pozycj3 ciata

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzisze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5000 k) na zmiane robocz3,
a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.
Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg — przy pracy statej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
3. Reczna obstuga elementéw urzadzeri (diwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
wymagane jest uzycie sity przekraczajacej:
1) 50 N —przy pracy statej,
2) 100 N = przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany robocze;j).
4. Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatow, przyciskéw itp.), przy ktérej wymagane jest uzycie
sity przekraczajgcej:
1) 120 N —przy pracy statej,
2) 200 N —przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 300, a wysoko$¢ 5 m —ciezardw o masie przekraczajace;:
1) 8 kg — przy pracy statej,
2) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajgcej:
1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg —przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wdzkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego i
dotyczg przewoienia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gtadkie] o pochyleniu
nieprzekraczajgcym:
1) 2% — przy pracach wymienionych w pkt. 112,
2) 1% — przy pracach wymienionych w pkt. 3.
W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt. 112,
masa ciezarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

WYKAZ PRAC UCIAZLIWYCH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

I.  Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw

I Dla kobiet w cigzy

1) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3 kg;
2) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy statej,

GMINNY OSRODEK SPORTU - oore .
w MSZANIE z siedzibg: -~ ~oeenece z englnalen
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6)
7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

6)
7)

8)

b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne
uzycie sity przekraczajacej:

a) 30 N—przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciggnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okraglych oraz udziat
w  zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatdw ciektych — gorgcych, zragcych lub o wtasciwosciach szkodliwych
dla zdrowia;

przewozenie tadunkéw na wdzku jednokofowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas
spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitarami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajgcym 8 godzin
na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg-— przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m lub na

odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktdrych

maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajgcej 6 kg

reczne przenoszenie pod gbére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie

przekraczajgcej:

a) 4 kg-— przy pracy statej,

b) 6 kg— przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdw o ksztattach okragtych (w szczegdlnosci beczek, rur

o duzych $rednicach),jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej nawierzchni,

przekracza 40 kg na jedng kobiete,

b) masa przedmiotdw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng kobiete;

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zracych lub o wtasciwosciach szkodliwych

dla zdrowia;

przewozenie fadunkow o masie przekraczajgce;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 15 kg
— po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na wdzku 2-kolowym po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%.

GMINNY OSRODEK SPORTU
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Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzgdzenia transportowego
i dotyczg przewozenia tadunkoéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej. W przypadku
przewozenia fadunkéw po powierzchni nierdwnej lub nieutwardzonej masa tadunku facznie
z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych wartosci;

9) Przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,
b) na taczce lub wézku wielokotowym na odlegtosé¢ przekraczajgcg 200 m,
c) nawodzku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wodzku szynowym na odlegtoé¢ przekraczajgcg 400 m.

. Prace w narazeniu na hatas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego,
b) a okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$é 65 dB,
c) szczytowy poziom diwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
d) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

Iv. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma;

IV. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

Dla kobiet w cigzy :

1) praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi peine zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez
potrzeby stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach.

GMINNY OSRODEK sp
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Zatacznik nr 2
Do Regulaminu Pracy

Zarzadzenie Nr G0S.0211.2023
Dyrektora Jednostki
zdnia 16 czerwiec 2023 roku

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM ODZIEZY ROBOCZEJ, SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ | SRODKOW CZYSTOSCI

Na podstawie art. 237° Kodeksu Pracy ustala sie, co nastepuje:
| PRZEPISY OGOLNE

1. Do érodkdw ochrony indywidualnej zalicza sie: odziez ochronna, ochrony koriczyn dolnych
i gornych, glowy, oczu, twarzy, stuchu, uktadu oddechowego, sprzet chronigcy przed
upadkiem z wysokosci, srodki izolujace caty organizm. Srodki te s3 uzytkowane w miejscu
pracy, zgodnie z przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska pracy.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sg przydzielane pracownikom bezptatnie -
stanowig wtasnos$¢é JEDNOSTKI.

4. Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu spetnienia ich cech ochronnych, a odziez
i obuwie robocze — do czasu utraty cech uzytkowych uniemozliwiajacych ich naprawe.

5. W razie utraty lub zniszczenia $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, PRACODAWCA jest obowigzany wyda¢ PRACOWNIKOWI niezwtocznie inne érodki
ochronne, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.

6. Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotéw nastgpity z winy pracownika, jest on
obowigzany uiéci¢ kwote rowng niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub
zniszczonych w/w Srodkow.

7. Odziez i obuwie robocze moze nabywa¢ PRACOWNIK za zgoda PRACODAWCY we wiasnym
zakresie za rekompensatg pieniezng, wyptacong przez PRACODAWCE, na podstawie dowodu
zakupu.

8. PRACOWNIK jest zobowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie $rodki ochrony indywidualnej,
odziez i obuwie robocze.

9. Zabrania sig dopuszcza¢ do pracy PRACOWNIKA, u ktérego stwierdzono uzywanie odziezy
i obuwia niezgodnie z przeznaczeniem.

10. Rekawice ochronne s3 ogdlno dostepne dla pracownikéw na kazdym stanowisku pracy.

Il ZASADY PRZYDZIELENIA SRODKOW CZYSTOSCI

1. PRACOWNIKOM Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie przydziela sie indywidualnie $rodki
higieny osobistej zgodnie wedtug stanowisk pracy.
2. Integralng czescia zatgcznika Nr 2 stanowi:
e tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego — zatacznik nr3
» tabela przydzielania srodkéw higieny osobistej i napoi— zatgcznik nr 4

GMINNY OSRODEK SPORTU Za zgodnedé z ervginalem
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* Tabela przydziatu $rodkow piorgcych — zatgcznik nr 5

111 ZASADY PRZYDZIELANIA NAPOI
PRACODAWCA zapewnia napoje PRACOWNIKOM zatrudnionym:
przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

PRACODAWCA zapewnia PRACOWNIKOM napoje zimne lub gorgce w zaleznosci od warunkéw
atmosferycznych, jakie panujg w pomieszczeniach pracy lub na otwartej przestrzeni. Gorgce napoje
zapewnia sie dla pracownikdéw w postaci przydziatu torebek z herbata, wydanej zgodnie z tabelg
przydziatu, natomiast zimne napoje zapewnia sie¢ w postaci ogolnie dostepnego dystrybutora z wodg

do picia.

Reprezentant zatogi Podpis pracodawcy

GMINNY OSRODEK SPORTU
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Zatacznik nr 3

Do Regulaminu Pracy
Zarzadzenie Nr GOS.021.1.2023
Dyrektora Jednostki

z dnia 16 czerwiec 2023 roku

TABELA NORM PRZYDZIALU UBRANIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW KRYTE)J
PLYWALNI GMINNEGO OSRODKA SPORTU

Lp. Stanowisko Rodzaj odziezy/rok llos¢ Uwagi
1. koszulka - 2 szt.
Pracownik obsfugi 2. spodt.enkl / spbédniczka/spodnie - 2 szt. o
1 fywalni 3. klapki basenowe - 1para Do zuzycia
B 4. polar - 1 szt.
5. kalosze -1 szt.
1. spodenki krétkie/spédniczka - 2 szt.
o Ratownik 2. koszulka T-shirt ratownika - 2 szt. Do zuzycia
3. klapki basenowe -1para
1. spodenki krotkie /spodnie -1 szt.
2. koszulka - 2 szt.
3. spodnie robocze dt. ogrodniczki - 2 pary
4. ubranie robocze/kurtka zimowa - 1 szt.
5.obuwie ochronne - 1 szt.
Konserwator/ )
. 5. klapki basenowe -1 para L
3. Robotnik Do zuzycia
q 6. buty gumowe -1 para
ospodarcz
EOSP Y 7. kurtka / bezrekawnik -1 szt.
8. buty gumo filce -1 para
9. Koszula flanelowa - 1 szt.
10.czapka letnia/zimowa -1szt
11.Polar -1szt
1.spodnie - 2szt
2.koszulka -2szt
3.polar -1szt
4. Sprzataczka 4 kalosze -1para
5.kurtka -1szt
6.czapka -1szt
7.buty -lpara
GMINNY OSRO Za 200EN0EE = arreinale
DE £a Zgccnesc = cnTinaen
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Lp. Stanowisko

Rodzaj odziezy/rok llosé Uwagi

specjalna

Odziez dyzurna | 1. buty gumowe kwasoodporne
5, 2. fartuch gumowy kwasoodporny
3. rekawice kwasoodporne

Do zuzycia

Reprezentant zafogi

GMINNY OSRODEK SPORTU

NIP: 647 23 18 592, REGON: 278138326

Dyrektor
o Oérodka

Podpis pracodawcy

¢ 2 entinglem
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Zatacznik nr 4

Do Regulaminu Pracy
Zarzgdzenie Nr G0s.021}.2023
Dyrektora Jednostki

z dnia 16 czerwiec 2023 roku

TABELA NORM PRZYDZIAtU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ | NAPOI

Zgodnie z art. 233 i 232 Kodeksu Pracy w sprawie zaopatrzenia pracownikéw w srodki

higieny osobistej i napoi.

Ustalono:

Srodki higieny osobistej

Napoje

Lp. Stanowisko pracy Mydto
na rok

Recznik
na rok

Krem do rak
na rok

Herbata
na rok

Konserwator/
1. robotnik gospodarczy/ 600 g
pracownik obstugi obiektow

2 szt. Maty
lub
1szt duzy

5 Pracownik obstugi ptywalni 600 g

2 szt. Maty
lub
1szt duzy

160 g

Kupowane

=3 Ratownik wodny 600 g

2 szt. Maty
lub
1szt duzy

160 g

przez GOS
do
ogdlnego

4. Sprzataczka - 600 g

2 szt. Maty
lub
1szt duiy

160 g

uzytku

B Pracownik administracji 600 g

2 szt. Maty
lub
1szt duzy

160 g

160 g

1. Przewiduje sie mozliwos$¢ zwiekszenia badz zmniejszenia przydziatu w zaleznosci od

ucigzliwosci pracy dla pracownikéw GOS.

2. Tabela obowigzuje od dnia 01.07.2023

Reprezentant zatogi

GMINNY OSRODEK SPORTU
W MSZANIE z siedzibg: | TeednEs & )
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Zatacznik nr 5

Do Regulaminu Pracy
Zarzadzenie Nr GOS.021....2023
Dyrektora Jednostki

zdnia 16 czerwiec 2023 roku

TABELA PRZYDZIALU SRODKOW PIORACYCH

Na podstawie art. 237° § 2 Kodeksu Pracy w sprawie prania odziezy roboczej

ustalono:
Lp. Stanowisko pracy Proszek
1. robolzzisgg‘;v;;ggrczy 32(;%0: //rr:(-):
Pracownik obstugi obiektow
5 Pracownik obstugi ptywalni 32(;%0; //r;ci(
= Ratownik z{;?)ogg//n:(—):
o Sprzataczka 3205%0: /r;?:

1. Przewiduje sie mozliwos¢ zwiekszenia bgdZ zmniejszenia przydziatu w zaleznosci od
potrzeb.
2. Tabela obowigzuje od dnia 01.07.2023

Reprezentant zatogi Podpis pracodawcy

GMINNY OSRODEK SPORTU Za zgeenedd 2 enginglem
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Zatacznik nr 6

Do Regulaminu Pracy
Zarzadzenie Nr GOS.021F.2023
Dyrektora Jednostki

z dnia 16 czerwiec 2023 roku

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Gminnym O$rodku Sportu w Mszanie jest
przeciwdziatanie zjawisku mobbingu. Kaidy z pracownikdw bedzie zaznajomiony z tresciag
postanowien w sprawie polityki antymobbingowej.

§2
llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Mobbingu — rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace Pracownika, lub
skierowane przeciwko Pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu, wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace
na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie Pracownika lub wyeliminowanie go z zespotu
wspotpracownikow,

2. Komisji Antymobbingowej — rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany przez
Pracodawce do rozpatrywania zgtoszeri o mobbing,

3. Pracodawcy — rozumie sie przez to Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu reprezentowanego
przez Dyrektora

4. Pracowniku — rozumie sig przez to osobg pozostajaca z pracodawcg w stosunku pracy,

5. Prawie Pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktéw
prawnych, okreélajgcych prawa i obowigzki Pracownikéw i Pracodawcéw, w tym regulaminu
organizacyjnego okreslajgcego prawa i obowigzki stron obowigzujagce w Gminnym Osrodku
Sportu w Mszanie w ramach stosunku pracy,

6. WPA —rozumie sie Wewnetrzng Politke Antymobbingowa.

7. Jednostka - rozumie sie przez to Gminny Osrodek Sportu w Mszanie

8. Zgloszenie — rozumie sie zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez
pracownika, w tym ofiary lub $wiadka mobbingu.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie

GMINNY OSRODEK SPORTU 7, 2-caneie = cncinsle
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Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw

procesu pracy.

Pracownicy zobowigzani sg do stosowania we wzajemnych stosunkach zasad wspotzycia

spotecznego oraz zyczliwosci i uprzejmosci gwarantujgcej porzadek i zachowanie dobrego

samopoczucia oraz zdrowia psychicznego.

Stosowanie mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i moze

by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych w przepisach Prawa

Pracy, w szczegdlnosci zastosowania kar porzgdkowych lub rozwigzania umowy o prace.

Kazdy pracownik podejmujgcy prace w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie ma obowigzek

zapoznac sie z WPA i zfozyC oswiadczenie pracodawcy. Podpisane oswiadczenie Pracodawca

dofgcza do akt osobowych Pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 1 do WPA.
Rozdziat il

Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu

§4

1. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, lub ktory zaobserwowat
zjawisko mobbingu jest uprawniony do zgtoszenia tego faktu do pracodawcy.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody na
poparcie przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy badZ sprawcéow mobbingu.
Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisa¢ zgtoszenie i opatrzy¢ je datg. Zgloszenia
anonimowe nie beda przyjmowane ani rozpatrywane.

3. Przed ztozeniem zgloszenia pracownik moze stara¢ sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie
okolicznosci i dazy¢ do polubownego rozwigzania sporu.

4. Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing jest zabronione i stanowi naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych co moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce
sankcji przewidzianych w przepisach Prawa Pracy, w szczegdlnoéci zastosowania kar
porzadkowych lub rozwigzania umowy o prace.

§5

1. Postgpowanie w sprawie zgtoszenia o mobbing prowadzi powotywana kazdorazowo przez
pracodawce Komisja Antymobbingowa, ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest
zasadna.

2. Komisja skfada sie z nastepujacych cztonkow:

a) Dyrektor reprezentujgcy pracodawce - przewodniczgcy Komisji,

b) Dwaoch przedstawicieli pracodawcy

c) Przedstawiciel zatogi w jednostce.

d) Osoba sposréd pracownikéw Jednostki wskazana w pisemnym wniosku
mobbowanego pracownika.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze rozszerzy¢ sktad Komisji o
dodatkowg osobe, ktérej udzial moie miec istotny wplyw na podjecie wilasciwego
rozpoznania w postepowaniu wyjasniajacym, np. prawnika ,psychologa, mediatora.

4. Obstuge administracyjng posiedzer Komisji zapewni pracownik administracji.

5. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

a) Poufnosci. Wzor oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 3 do WPA.
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6.

7.

c) Ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.
Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni od
dnia ztozenia zgloszenia.
Czas pracy w Komisji Antymobbingowej wlicza sie do czasu pracy jej cztonkow.

§6

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1.

Osoba ktdérg dotyczy zgloszenie tj. skladajacy zawiadomienie jako osoba bezposrednio
poszkodowana lub sprawca mobbingu.

Pracodawca jest zobowigzany wylaczy¢ cztonka Komisji od udziatu w postepowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére moga budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

Po wystuchaniu wyjasniern pracownika, ktéry ztozyt zgloszenie i pracownika (-kéw)
wskazanego(- nych) jako sprawce(-éw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego Komisja Antymobbingowa podejmuje rozstrzygniecie dotyczace przedtozonego
zgtoszenia.

Jezeli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkow, Komisja wzywa ich
na posiedzenie. Swiadek podpisuje zobowigzanie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich faktéw
i okolicznosci, z ktérymi zapoznat sie w trakcie postepowania. Wzdr oswiadczenia stanowi
Zatacznik nr 4 do WPA.

Na koncowym posiedzeniu Komisji sporzadzane jest pisemne rozstrzygniecie wraz
z uzasadnieniem, ktdre przekazywane jest w terminie do 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia postepowania pracownikowi zgtaszajgcemu mobbing, jak i pracownikowi (-kom)
wskazanemu( - nym) jako sprawca mobbingu, co potwierdzajg-wtasnorecznym podpisem.
Protokét z posiedzenia Komisji podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji. Wzér protokotu
stanowi Zatacznik nr 2 do WPA.

§7

1. W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmie dziatania zapobiegajgce
powstawaniu podobnych sytuacji w $rodowisku pracy, w szczegélnosci poprzez dziatania
o charakterze informacyjnym.

2. Wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu pracodawca moze zastosowal kare porzadkowa

upomnienia, nagany lub wypowiedzie¢ warunki pracy.

3. W razgcych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigza¢ ze sprawcag (sprawcami)
stosunek pracy.

4, W miare mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek
lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy.
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Zatacznik nr 1
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

OSWIADCZENIE

Ja, njzej podpisany: | imie: T NAZWISKE) ..ousiuiiiiiiismmivmiiohissoniosissisiiv oo ke i aesysyaies
pracownik Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie na stanowisku

weveeeennn POSWiadczam, ze zapoznatam /em/
sie z trescig zarzadzenia Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie w sprawie Wewnetrznej
Polityki Antymobbingowe;j.

Potomia, dnia c.ceveveece e rok

(podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Gminnym Os$rodku Sportu w Mszanie

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
Dotyczy pisemnego zgtoszenia mobbingu przez pracownika:

(imie i nazwisko)

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca zgtoszenie w skfadzie:

- przedstawiciel pracodawcy
... - przedstawiciel pracodawcy
.. - przedstawiciel pracownika

sktadajacego zgtoszenie
... - przedstawiciel pracownikow
W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepuj ace czynnosci:

W wyniku ktérego ustalita nastepujacy stan faktyczny:

Rekomendacja dalszych dziatan pracodawcy :

Podpisy cztonkdéw Komisji:

Potomia dnid....cccveeeeeeeeeeenen,
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Zatgcznik nr3
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Gminnym OS$rodku Sportu w Mszanie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI O POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/podpisana

(imie i nazwisko)
Zatrudniony/na na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy)

(miejsce pracy)
Niniejszym o$wiadczam, ze jako Cztonek Komisji Antymohbingowej ds. rozpatrzenia zgtoszenia o
mobbingu zobowigzuje sie - zardwno w czasie uczestniczenia przeze mnie w pracach Komisji, jak i po
ich zakoriczeniu - do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim wszelkich informacji,
powzietych w trakcie lub zwigzku z rozpatrywanym zgtoszeniem, ztozong przez Pana/ Panig

Potomia, dnia ...eeveceveeieereese e s
(czytelny podpis pracownika)

GMINNY OSRODEK SPORTU
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Zatgcznik nr 4
do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie

OSWIADCZENIE SWIADKA O POUFNOSCI
Ja nizej podpisany/podpisana

(imie i nazwisko)
Zatrudniony/na na stanowisku

(nazwa stanowiska pracy)

(miejsce pracy)

Niniejszym o$wiadczam, ze jako $wiadek w sprawie ze zgtoszenia o mobbingu Pana/Pani
whniesionej do Pracodawcy i rozpatrywanej przez powotang Komisje Antymobbingowa, zobowigzuje
sie - zaréwno - w czasie skladania przeze mnie zeznan, jak i po rozpoznaniu zgtoszenia przez Komisjg
- do zachowania w tajemnicy i nieujawniania osobom trzecim wszelkich posiadanych w sprawie
informacji.

Potomia, dnia oo

(czytelny podpis pracownika)
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 stycznia 2025r. w Pofomi

pomiedzy Gming Mszana ul.1 Maja 81, 44- 325 Mszana, NIP 647 17 73 271 reprezentowang przez
jednostke Gminny Osrodek Sportu z Mszanie z/s w Potomi, 44-323 Potomia, ul. Szkolna 17 a,
ktorego przedstawicielem jest:

Adam Antoriczyk — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

a

Ludowym Klubem Sportowym ,Start” Mszana reprezentowanym przez:
STABLATI AROSEAN ~ PREZES

§1
Porozumienie dotyczy warunkéw udostgpniania boisk sportowych wraz z szatnig w Mszanie przy ul.

Sportowej 6.

§2
Obiekty sportowe s3 udostepniane w celu:
—~  krzewienia kultury fizycznej wiréd mieszkancéw Gminy,
~ prowadzenia treningéw sekcji pitki noznej oraz innych zorganizowanych grup dzieci i miodziezy,
—  prowadzenie rozgrywek sportowych wszystkich grup treningowych na wszystkich szczeblach,
- odbywania szkoleri, posiedzern Zarzadu Klubu oraz imprez popularyzujacych sport
i kulture fizyczng,
&3
1. GOS zobowiazuje sig do utrzymania calego obiektu w zakresie remontéw biezacych, optat
eksploatacyjnych, napraw, drobnych inwestycji itp.
2. GOS zobowigzuje sig do przygotowania obiektu do treningdw i rozgrywek sportowych.
§4
Klub zobowigzany jest do:
- 'd"'baEt_)éti_é powierzony obiekt na czas treningdéw i rozgrywek sportowych zgodnie z regulaminem
obiektow spo‘rtowych administrowanych przez Gminny O$rodek Sportu w Mszanie ,
— prowadzenia iajqé sportowych na plycie gtdwnej w sposob racjonalny'i\ nie powodujgcy jej
dewastacji,
— organizowania rozgrywek sportowych (mecze ligowe, turnieje pitkarskie) na udostepnionym

obiekcie z petnym zachowaniem zasad bezpieczeristwa i ustawy o imprezach masowych,
<a zgoencsd z inatem
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GOS

MSZANA

Zatqcznik nr 1
Do porozumienia z dnia 02.01.2025

REGULAMIN

OBIEKTOW SPORTOWYCH
ADMINISTROWANYCH PRZEZ
GMINNY OSRODEK SPORTU W MSZANIE

§1
Administratorem obiektu sportowego usytuowanego przy ul. Centralnej 83a w Potomi oraz przy
ul. Sportowej 6 w Mszanie jest Gminny Osrodek Sportu w Mszanie.
Wejscie na teren obiektu sportowego oznacza automatycznie bezwzgledng akceptacje przepiséw na nim
obowigazujacych zawartych w Regulaminie.

§ 2
W/w obiekty stuzg do przeprowadzania treningdw, rozgrywek, zawoddéw sportowych oraz innych imprez
sportowo —rekreacyjnych.

§3

1. Przebywaé na obiekcie oraz korzystaé z urzadzedh moga jedynie osoby uprawnione
do przebywania na obiekcie sportowym posiadajace przy sobie wainy bilet, karnet, identyfikator lub inny
dokument wydany przez organizatora imprezy.

2. Widzowie zajmuja miejsca na trybunach i nie przemieszczajg sie bez uzasadnionego powodu
w trakcie trwania imprezy.

3. Uczestnik imprezy organizowanej na obiekcie ma obowigzek stosowal sie do zarzadzen  shuib
porzadkowych, stuzb informacyjnych oraz komunikatéw ogtaszanych przez spikera.

4. Zabronione jest korzystanie z urzadzen i wyposazenia obiektu niezgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Administrator nie ponosi odpowiedzialnosci za wypadki powstate w trakcie korzystania z obiektu.

6. Administrator nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za zagubione warto$ciowe przedmioty na terenie
obiektu.

7. Korzystajacy z obiektu ponoszg odpowiedzialnosé materialng za zniszczenia i dewastacje obiektu (sprzet
sportowy, szatnie, trybuny dla kibicéw i inne wykorzystywane pomieszczenia). Jednoczesénie sg zobowigzani
do zgtaszania wyrzadzonych szkdd stuzbom porzadkowym, osobom upowaznionym przez administratora
obiektu oraz instruktorom sportu.

8. Przebywajacy na obiekcie zobowigzani sy do bezwzglednego przestrzegania niniejszego Regulaminu,
przepiséw BHP i ppoz. oraz stosowania sie do zalecen pracownikéw GOS.

9. Rozgrywki sportowe, mecze, programowe zajecia oraz inne imprezy rekreacyjno-sportowe, kulturalne
i oswiatowe odbywajg sie wg wczesdniej ustalonego przez administratora obiektu harmonogramu
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 stycznia 2025r. w Potomi

pomigdzy Gming Mszana ul.1 Maja 81, 44- 325 Mszana, NIP 647 17 73 271 reprezentowang przez
jednostke Gminny Osrodek Sportu z Mszanie z/s w Potomi, 44-323 Pofomia, ul. Szkolna 17 a,
ktdrego przedstawicielem jest:

Adam Antoriczyk — Dyrektor Gminnego Osrodka Sportu w Mszanie

a

Klubem Sportowym ,,Ptomien” Potomia reprezentowanym przez:

Leszek Woryna — Prezes Zarzgdu

81

Porozumienie dotyczy warunkdw udostepniania, boisk sportowych w Potomi i Gogotowej.

§2
Obiekt jest udostepniany w celu:
~ krzewienia kultury fizycznej wsréd mieszkaricdw Gminy,
— prowadzenia treningéw sekcji pitki noznej oraz innych zorganizowanych grup dzieci i miodziezy,

— prowadzenie rozgrywek sportowych wszystkich grup treningowych na wszystkich szczeblach,

— odbywania szkoler, posiedzed Zarzadu Klubu oraz imprez popularyzujacych sport

i kulture fizyczng,
§3

1. GOS zobowigzuje si¢ do utrzymania catego obiektu w zakresie remontéw biezacych, opfat

eksploatacyjnych, napraw, drobnych inwestycji itp.
2. GOS zobowiazuje sig do przygotowania obiektu do treningéw i rozgrywek sportowych.
§4

Klub zohowigzany jest do:

—  dbatosci 0 powierzony obiekt na czas treningéw i rozgrywek sportowych zgodnie z regulaminem

obiektow sportowych administrowanych przez Gminny Oérodek Sportu w Mszanie ,

— prowadzenia zaje¢ sportowych na plycie gtdwnej w sposdb racjonalny i nie powodujacy jej

dewastacji,

—~ organizowaniaK rozgrywek sportowych (mecze ligowe, turnieje pitkarskie) na udostepnionym

obiekcie z petnym zachowaniem zasad bezpieczeristwa i ustawy o imprezach masowych.

£a zgocneid » frcm;}em
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§5
GOS zezwala na prowadzenie dziatalnosci statutowej z wykorzystaniem udostepnionego obiektu
(w tym biletowanie wejé¢ na zawody sportowe).
§6
GOS zobowigzuje Klub do wtasciwego korzystania z udostepnionego sprzetu (bramki, siatki).
§7
1. O prowadzonych dziataniach i zamierzeniach Klub informuje na biezaco Dyrektora badz
pracownikéw administracyjnych GOS i przekazuje terminarz rozgrywek, plany treningowe oraz
wyniki rozegranych meczy.
2. Uzyskane dane GOS wykorzystywaé bedzie przy przygotowaniu informacji do prasy lokalnej
i na strong internetoway.
§8
Za udostepnienie w/w obiektéw Klub wnosit bedzie zryczattowang optate wedtug obowigzujgcego
cennika, ptatng w ciggu 14 dni od daty wystawienia faktury przez GOS. Klub upowainia niniejszym
Gminny Osrodek Sportu w Mszanie do wystawienia przewidzianych

w porozumieniu faktur bez podpisu, oraz zezwala na sporzadzania ich w formacie PDF. Dokumenty

elektroniczne przesytane bedg na stuzbowy adres email:

z zachowaniem terminéw umownych.
§9

Porozumienie obhowigzuje od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2025r.
§10

Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
§11

Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej.

Gminny Osrodek Sportu w Mszanie Klub Sportowy
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GMINNY OSRODEK SPORTU

w MSZANIE z siedziba:
44-323 Potomia, ul. Szkolna 17A
NIP: 847 23 18 592, REGON: 2781 38326

tel: 32476 00 12

Klub Sportowy
"PLOMIEN" POLOMIA
44-323 Potarmia ul. Centralna £33
NIP: 6471774313
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GOS

MSZANA

Zafqcznik nr 1
Do porozumienio z dnia 02.01.2025

REGULAMIN

OBIEKTOW SPORTOWYCH
ADMINISTROWANYCH PRZEZ
GMINNY OSRODEK SPORTU W MSZANIE

§1
Administratorem obiektu sportowego usytuowanego przy ul. Centralnej 83a w Potomi oraz przy
ul. Sportowej 6 w Mszanie jest Gminny Osrodek Sportu w Mszanie.
Wejscie na teren obiektu sportowego oznacza automatycznie bezwzgledna akceptacje przepiséw na nim
obowiazujgcych zawartych w Regulaminie.

§2
W/w obiekty stuzg do przeprowadzania treningdw, rozgrywek, zawoddéw sportowych oraz innych imprez
sportowo —rekreacyjnych.

§3

1. Przebywa¢ na obiekcie oraz korzysta¢c z urzadzedn mogy jedynie osoby uprawnione
do przebywania na obiekcie sportowym posiadajace przy sobie wazny bilet, karnet, identyfikator lub inny
dokument wydany przez organizatora imprezy.

2. Widzowie zajmuja miejsca na trybunach i nie przemieszczajg sie bez uzasadnionego powodu
w trakcie trwania imprezy.

3. Uczestnik imprezy organizowanej na obiekcie ma obowigzek stosowaé sie do zarzadzeri  stuzb
porzgdkowych, stuzb informacyjnych oraz komunikatéw ogtaszanych przez spikera.

4. Zabronione jest korzystanie z urzadzen | wyposazenia obiektu niezgodnie z ich przeznaczeniem.

5. Administrator nie ponosi odpowiedzialnodci za wypadki powstate w trakcie korzystania z ohiektu.

6. Administrator nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej za zagubione wartoéciowe przedmioty na terenie
obiektu.

7. Korzystajacy z obiektu ponosza odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczenia | dewastacje obiektu (sprzet
sportowy, szatnie, trybuny dia kibicow i inne wykorzystywane pomieszczenia). Jednoczeénie sg zobowiazani
do zgtaszania wyrzadzonych szkéd stuzbom porzadkowym, osobom upowaznionym przez administratora
obiektu oraz instruktorom sportu.

8. Przebywajacy na obiekcie zobowigzani s3 do bezwzglednego przestrzegania niniejszego Regulaminu,
przepisow BHP i ppoi. oraz stosowania sie do zalecen pracownikéw GOS.

9. Rozgrywki sportowe, mecze, programowe zajecia oraz inne imprezy rekreacyjno-sportowe, kulturalne
i odwiatowe odbywaja sie wg wczesniej ustalonego przez administratora obiektu harmonogramu

§ 4
<a zgacnesé » crvoinatem
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1. Zabrania sie wnoszenia na obiekt nastepujgcych przedmiotow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

a)

Potomia, sierpien 2018 roku

napojéw alkoholowych,

broni wszelkiego rodzaju,

przedmiotéw, ktdre moga by¢ uzyte jako bron lub pocisk,

pojemnik do rozpylania gazu, substancji zracych lub farbujacych,

butelek, dzbankéw lub puszek - wykonanych z kruchego, pekajacego lub szczegdlnie twardego
materiatu,

fajerwerkdw, kul petard i innych przedmiotéw pirotechnicznych,

drzewcow do flag i transparentéw o tresciach obrazajgcych jakiekolwiek osoby lub rasistowskich,
instrumentéw do wytwarzania hatasu z napedem mechanicznym,

taém, tzw. serpentyn i innych przedmiotdw uznanych przez ochrone jako potencjalne Zrédio zagrozenia,
kominiarek lub masek mogacych stuzy¢ do maskowania sie celem uniemoiliwienia identyfikacji przez
stuzbe porzadkowa lub stuzbe informacyjna.

Ponadto zakazuje sie:

wchodzenia lub przechodzenia przez pfoty, budowle i urzadzenia nie przeznaczone do powszechnego
uzytku,

wchodzenia na obszary, ktére nie s przeznaczone dla widzéw (np. boisko, strefe buforowg, bieinie
tartanowg, pomieszczenia stuzbowe),

rzucanie wszelkimi przedmiotami, szczegdlnie na ptyte boiska lub w innych uczestnikdw imprezy,
rozniecania ognia, zapalania petard, fajerwerkdw lub kul swiecacych,

uzywanie wulgarnego lub obratliwego stownictwa, $piewanie obscenicznych lub rasistowskich piosenek
naruszajgcych dobre obyczaje oraz powodujgce wzniecanie niepokojow i zamieszek,

pisania na budowlach, urzgdzeniach na drogach, ich malowania i oklejania, niszczenia elewacji, bad:
urzadzen i wyposazenia obiektu,

zatatwiania potrzeb fizjologicznych poza toaletami i zasmiecania stadionu w inny sposob, szczegdlnie
przez wyrzucanie przedmiotow,

wywieszania transparentow,

zastaniania twarzy lub innego maskowania sie w celu uniemozliwienia identyfikacji przez stuzbe
porzadkowa lub stuzbe informacyjna.

§5
Osoby naruszajagce zasady bezpieczedstwa i porzadku na obiekcie bedg pociagniete do
odpowiedzialnosci karnej zgodnie z ocbowigzujgcymi przepisami prawa.
Gminny Osrodek Sportu  zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania za wyrzadzone na obiekcie
szkody.
Organizator zastrzega sobie prawo usuniecia z terenu stadionu przez stuzby porzadkowe kaidej osoby
nie stosujacej sie do powyzszego regulaminu.

GMINNY OSRODEK SPORTU

w MSZANIE z siedzibg:

44-323 Potomia, ul. Szkolna 17A
NIP: 847 23 18 582, REGON: 278138326

odé 2 orycinatem tel.: 32 476 00 12
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 2 stycznia 2025r. w Potomi

pomigdzy Gming Mszana ul.1 Maja 81, 44- 325 Mszana, NIP 647 17 73 271 reprezentowang przez

jednostke Gminny Osrodek Sportu z Mszanie z/s w Potomi, 44-323 Potomia, ul. Szkolna 17 a, ktérej

przedstawicielem jest Adam Antonczyk — Dyrektor Osrodka

a Uczniowskim Klubem Sportowym "UMKS DELFIN” reprezentowanym przez:

Daniela Grzegoszczyka — Prezesa Klubu

§1

Porozumienie dotyczy warunkéw udostepniania krytej ptywalni w Potomi.

§2

Obiekt jest udostepniany w celu:

- prowadzenia dziatalnosci statutowej z wykorzystaniem udostepnionego obiektu,
-~ prowadzenia treningow sekcji ptywackiej.

§3

GOS zapewnia opiekg ratownika, ktory odpowiada za bezpieczeristwo 0s6b przebywajacych

w basenie, natomiast za bezpieczenstwo catej grupy oraz wilasciwe zachowanie tych oséb

w pomieszczeniach ptywalni odpowiedzialny jest opiekun grupy.

§4

Klub zobowigzany jest do:

normalnej dbafosci o powierzony obiekt, jego wyposazenie i wtasciwg eksploatacje, zgodnie
z Regulaminem Grup Zorganizowanych stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego porozumienia
prowadzenia zaje¢ sportowych w sposéb racjonalny i nie powodujgcy dewastacji.

§5
O prowadzeniu planowanych dziataniach na basenie Klub informuje na biezgco Dyrektora GOS
poprzez ztozenie wniosku dotyczgcego rezerwacji uzgodnionego wczeéniej terminu z Dyrektorem
jednostki.

Odwotlanie rezerwacji basenu nastepuje z tygodniowym pisemnym wyprzedzeniem.

Datg odwotania jest data wplywu pisma do jednostki. Niedostosowanie sie do w/w terminu
skutkowac bedzie obcigzeniem Klubu ,UMKS DELFIN” kosztami rezerwacji basenu
wg. obowigzujgcego cennika.

Udostepnione informacje dotyczace dziatar klubu na Krytej Plywalni GOS wykorzystywa¢ bedzie

przy przygotowaniu informacji do prasy lokalnej i na strone internetowa.

Za zgocnose » crveinatem
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§6
Za udostepnienie w/w obiektow Klub wnosit bedzie zryczattowang optate wedtug obowigzujgcego
cennika, pfatng w ciggu 14 dni od daty wystawienia faktury przez GOS. Klub upowaznia niniejszym
Gminny Oérodek Sportu w Mszanie do wystawienia przewidzianych w porozumieniu faktur bez
podpisu, oraz zezwala na sporzgdzania ich w formacie PDF. Dokumenty elektroniczne przesyfane

beda na stuzbowy adres email:

z zachowaniem terminéw umownych.

§7
Porozumienie obowigzuje od dnia zawarcia umowy do dnia 31.12.2025r.
§8
Porozumienie sporzadzono w 2 egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
§9
Wszelkie zmiany wymagajg formy pisemnej.
Gminny Osrodek Sportu Klub Sportowy
w Mszanie
U.M.K.S. "DELFIN”
LREZES 2
I (99
mer Daniel Griegészeryk
GMINNY O$SRODEK SPORTU Uczniowski iviig.yvsznainy
w MSZANIE z siedziba; Klub Sportowy “RELFIN"
44-323 Potomia, ul. Szkolna 17A Gmine a0
NIP; 647 23 18 532, REGON: 278138326 44-323 Poic 1. 5 L Bkolng 2]
tel.: 32 476 00 12 Doann 27705 Neg 5 K; ﬂﬁh;";?
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Zatgcznik nr 1

Do porozumienia z dnia 02.01.2025

REGULAMIN GRUP ZORGANIZOWANYCH
KRYTEJ PLYWALNI W POLOMI

1. Przez grupg zorganizowang rozumie sig zespdt osob kapigcych sig lub uprawiajgcych éwiczenia w wodzie
pod nadzorem opiekuna.

2. Przez Opiekuna grupy rozumie sie osobe pefnoletnia, sprawujacg nadzér nad Grupa na terenie catego
obiektu. Opiekunem grupy motze by¢ jednoczesnie instruktor nauki ptywania, trener, nauczyciel lub inna
osoba uprawniona, prowadzaca zajecia z grupa na terenie Plywalni. Grupa zorganizowana moze posiadaé
jednoczesnie opiekuna iinstruktora, ktdrzy w swoim zakresie dzielg obowiazek opieki nad grupa.

3. Niniejszy regulamin obowigzuje tacznie z Regulaminem Krytej Ptywalni w Potomi. Obowiazek zapoznania
uczestnikdéw grup z regulaminami spoczywa na organizatorze zaje¢ grupowych.

4. Wejscie na teren plywalni jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacja zasad zapisanych
w Regulaminie Krytej Ptywalni.

5. Z ptywalni mogg korzystac:

« osoby indywidualne
¥ grupy zorganizowane wedtug ustalonego harmonogramu
« 0sobyigrupy uczace sie ptywac pod opieka osoby prowadzacej zajecia

w dzieci do lat 10 moga przebywac na terenie ptywalni tylko pod nadzorem petnoletniego opiekuna.

6.  Osoby, ktdrych stan wskazuje na zazywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych oraz osoby z
zewnetrznymi oznakami chordb stwarzajacych niebezpieczeristwo utonigcia lub stanowigcych zagrozenie
dla otoczenia nie bedg wpuszczane na ptywalnie.

7. Zewzgledu na zasady zdrowia publicznego, zabrania sie korzystania z Plywalni osobom:

« zchorobami skéry: grzybicg, egzema, liszajem, brodawczakiem, rumieniem, réza, itp. (wymagane
zaswiadczenie od lekarza dermatologa o braku zakazalnosci choroby),

~ chorobami zakaZznymi,

« uczulonym na srodki odkazajgce,

« z chorobami uktadu wydalania,

=z plastrami zwyktymi i bandazami,

+ z otwartymi skaleczeniami i ranami,

+ ktdrych stan higieniczny odbiega od ogdinie przyjetych norm,

¥ ktdrych zachowanie stanowi zagrozenie dla otoczenia.

8. Wszyscy znajdujacy sie na terenie hali basenowej musza podporzadkowaé sie nakazom ratownikéw

petnigcych dyzur. 1.2 250¢NOZE 2 OrveH
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17

18.

Wstep na plywalnie maja osoby, ktore dokonaty zakupu biletu w kasie, posiadajg wazny karnet wstepu,
sg uczestnikami zajgé zorganizowanych lub nabyly prawo do korzystania na podstawie odrebnych umdw,
porozumien lub uzgodnien.

Osoby nie uczestniczgce w zajeciach (rodzice, opiekunowie) mogg przebywaé¢ w pomieszczeniach szatni
tylko w celu pomocy podopiecznemu w przebraniu sie. Po tym czasie nalezy opusci¢ pomieszczenie szatni
i oczekiwa¢ na zakoriczenie zaje¢ w holu ptywalni, poza bramkami. Przebywanie w szatniach, przy
nogomyju, a takze pod drzwiami szatni i pomieszczen ratownikdw stanowczo zabronione.

Klient dokonujac zakupu w kasie otrzymuje opaske - transponder, kt6ry powinien zatozy¢ na nadgarstek.
Transponder ten stuizy do rozliczenia czasu pobytu na ptywalni, a takze petni funkcje kluczyka do szafki
ubraniowej. Za zgubienie transpondera zostanie naliczona optata zgodnie z cennikiem.

+ Grupy zorganizowane - zajecia dla grup zorganizowanych trwajg 50 minut + 20 minut czasu
szatniowego (tacznie 70 minut). Po uptywie tego czasu zostanie naliczona oplata dodatkowa
zgodnie z cennikiem.

<+ Grupy szkolne — opiekun grupy otrzymuje karte dostepu do okreslonej liczby szafek w szatni.

Czas pobytu na ptywalni liczony jest od momentu zeskanowania transpondera na czytniku znajdujacym sie
przy kasach, do chwili zwrotu transpondera w kasie celem rozliczenia pobytu. Ewentualna doptata za
pobyt powyzej wykupionego czasu naliczona zostanie automatycznie, w cyklach 6 minutowych, zgodnie
z cennikiem.

Na hali basenowej ocbowigzuje stréj kapielowy, czepek oraz obuwie basenowe - klapki z antyposlizgowa
podeszwa.

+ Dla kobiet stréj jedno lub dwu czesciowy, przylegajacy do ciata, bez kieszeni, zamkdw i metalowych
czesci.

w+ Dla mezczyzn stréj przylegajacy do ciala, bez kieszeni, zamkdéw i metalowych czesci, dtugos¢
nogawki maksymalnie do potowy uda.

Obuwie nalezy pozostawic¢ w szafkach znajdujgcych sie przy wejsciu.

Przed wejsciem na hale basenowa obowigzkowo nalezy doktadnie umyé cate ciato Srodkiem myjgcym oraz
zdezynfekowad stopy w brodziku-nogomyju.

Na torach basenu sportowego (ptywackiego) obowigzuje ruch prawostronny, oraz zakaz ptywania w
poprzek basenu, dopuszczalna liczba ptywajacych na jednym torze to 8 osob.

Prowadzacy zajecia obowigzany jest przyby¢ na 10 minut przed rozpoczeciem zajec i wejsc razem z grupa.
Prowadzacy zajecia ma obowigzek zapoznad grupe z obowigzujgcymi regulaminami plywalni, a takie
sprawdzic stan liczbowy ¢wiczacych przed i po zajeciach.

Prowadzgcy zajecia, zobowigzani sy przebral sie w strdj kapielowy lub sportowy, umoiliwiajgcy
natychmiastowe wejscie do wody i przez caty czas pobytu grupy na hali basenowej, przebywaé razem
z grupa. Instruktor prowadzgcy zajecia w czasie zaje¢ w wodzie powinien znajdowac sie w takim miejscu
blisko lustra wody, z ktérego widziatby wszystkich uczestnikdw i sam byt przez nich widziany.

W przypadku grup szkolnych na hale basenowg obowiazani sg wejs¢ wszyscy cztonkowie grupy. Osoby

niekapigce sie/nieptywajace przebywajg na tawkach hali basenowej i pozostaja pod opieka i nadzarem

£a zgodnoéc 2 orveinatem
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19.

20.

21.

22.

23,

24,

25,

26.

opiekuna grupy. Osoby nie kgpigce sie obowiagzane sg przebrac sie w strdj sportowy i zmieni¢ obuwie
na klapki basenowe.
Instruktor prowadzacy zajecia sprawuje staly nadzér nad grupa i ponosi wraz z ratownikami
odpowiedzialno$¢ za jej bezpieczeristwo na hali basenowej. Liczbe osob w grupie ustala instruktor
prowadzacy zajecia, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnosdc uczestnikdw, majgc na uwadze, ze zajecia na plywalni odbywajg sie w grupach nie
przekraczajacych 15 osob na jedng osobe prowadzacy zajecia wedtug ustalonego rozktadu zajec.
W przypadku grup szkolnych limity osob ustalane sg indywidualnie z dyrekcja szkoty.
Instruktorowi prowadzgcemu zajecia nie wolno stosowaé wobec uczestnikdw przymusu wykonywania
¢wiczen Dyzurujacy ratownik moze zabroni¢ instruktorowi prowadzenia zajeé, jezeli uzna, e zajecia
prowadzone s3 w sposob zagrazajacy bezpieczeristwu osdb w nich uczestniczacych lub innych
uzytkownikéw ptywalni.
Na sygnat oznaczajacy koniec zajeé éwiczacy powinni ztozy¢é w wyznaczonych miejscach sprzet ptywacki
i ratowniczy - bramki, deski, tory, kota ratunkowe itp. i niezwtocznie opusci¢ hale ptywalni.
Dyrektor ptywalni moze kontrolowac wszystkie zajecia, a w razie stwierdzenia uchybienr - zakazaé dalszego
korzystania z ptywalni.
Za przedmioty pozostawione w szatni, a nie oddane na przechowanie do depozytu, kierownictwo nie
ponosi odpowiedzialnosci.
Na ptywalni obowigzuje  zachowanie porzadku, czystosci, spokoju i ciszy oraz bezwzgledne
podporzadkowanie sie decyzjom obstugi ptywalni oraz ratownikdw.
Korzystajacym z plywalni nie wolno powodowaé sytuacji zagrazajacych bezpieczedstwu oséb tam
przebywajacyc_h, a w szczegolnosci:

<+ wchodzi¢/skakaé do wody bez zezwolenia,

+ biegac na terenie ptywalni,

+ wpycha¢ do wody innych uzytkownikdw,

+ wrzucac do wody przedmiotéw obcych,

+ wprowadzac pséw lub innych zwierzat,

<« siadac na linach torowych.

Zabrania sie takze:

+ wszczynania fatszywych alarmow,

+ hatasliwego zachowania,

v spozywania positkdw na terenie hali basenowej,

+ zasmiecania i zanieczyszczania wody,

«+ uzywania sprzetu ratowniczego do innych celdw niz jest przeznaczony,
+ zafatwiania potrzeb fizjologicznych w wodzie oraz pod natryskami,

+ wnoszenia ostrych narzedzi oraz innych przedmiotéw niebezpiecznych,

«d Zgeinotd » lem
Palomiz, on. ﬁﬁ -BQ-I 7

ina
2

+ kapieli nago pod prysznicami.
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Osoby naruszajgce porzadek publiczny lub przepisy niniejszego regulaminu bedg usuwane z terenu
ptywalni, niezaleinie od ewentualnego skierowania sprawy na droge postepowania w sprawach
o wykroczenie.

Osoby niszczace sprzet lub urzadzenia ptywalni ponosza odpowiedzialno$é materialng za wyrzgdzone
szkody.

Ratownicy petnigey dyzur na ptywalni sprawuja ogdlny nadzdr nad bezpieczenstwem kapigcych sie
i przestrzeganiem niniejszego regulaminu. Wszystkie osoby przebywajace na terenie plywalni obowigzane
53 do podporzgdkowania sie ich nakazom.

W sytuacjach alarmowych na diwiek gwizdka osoby przebywajgce w nieckach basenu s3 zobowiazane
do natychmiastowego jej opuszczenia i padporzadkowania sie poleceniom dyzurujgcych ratownikow.
Wszelkie skaleczenia, urazy, oraz pogorszenie stanu zdrowia nalezy zgtaszac ratownikom.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa obiekt jest monitorowany. Urzadzenia monitorujace nie zostaty
zainstalowane w miejscach, ktére naruszatyby dobra osobiste Klientéw, tj. w przebieralniach, toaletach
i pod prysznicami.

Na terenie Krytej Plywalni w Potomi obowigzuje zakaz nagrywania i fotografowania bez uprzedniej zgody
administratora obiektu.

Skargi i wnioski nalezy zgtasza¢ dyrektorowi ptywalni.
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Zdjecie Cennika W holu Krytej Ptywalni w Potomi.

BILET POJEDYNCZY

19,00 Zt
16,00 Zt
12,00 Zt

28,00 Zt

BILET NORMALNY

BELET RODZINNY

1 dorosty + 1 dziecko

1 dorosty + 2 dzieci

2 dorostych + 1 dziecko

ut
2 dorostych + 2 dzieci Zt
66,00 Zt

SAUNA

2 dorostych + 3 ¢

33,00 Z¢

Zawodnicy klubow sportowych
z terenu Gminy Mszana

DOPEATA DO KOLEINYCH
ROZPOCZETYCH 6 MINUT

* Bilet wstepu na basen upowainia do 60 minut
korzystania z bisenu + 10 minut technicznych

** Bilet wejécia na saung upowainia do 60 minut
korzystania z sauny + 10 minut technicznych

*** Karde kolejne rozpoczete 6 minut + 2,00 2t

Zrédto: Komisja Rewizyjna.

CENNIK

KRYTEJ PEYWALNI W POLOM|

AQUAAEROBIK
t ZA ZGUBIENIE/ZNISZCZENIE
ASKA BASENOWEGO

WYPOZYCZENIE

RYCIA DO SAUNY

REZERWACJA JEDNEGO TORU
REZERWACJA BRODZIKA

REZERWACJA BASENU dla grup zorganizowanych:

Dia oscb niepetnosprawnych

lormalna
(dia firm i innych grup zor

Ulgowa

{da s2k6}§ przedszholi z terenu G

Dla szkét i przedszkoli spoza
terenéw Gminy Mszana

JEDNORAZOWA OPLATA
ZA WYDANIE KARNETU

KARNETY

Kwota
do wykorzystania
115,00 Z¢
25% 375,00 Zt

Okres
Waznoss
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