Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr AEI 0050.194.2025
Wéjta Gminy Mszana z dnia 03.11.2025r.

Wojt Gminy Mszana

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze radcy prawnego

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81

1. OKkreslenie stanowiska urzedniczego

Radca prawny (1/1 etatu)

II. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie z opisem
stanowiska

Wymagania niezbe¢dne (formalne):

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie prawnicze;

b) co najmniej 10 lat doswiadczenia zawodowego w wykonywaniu zawodu radcy

prawnego, w tym 5 lat pracy w strukturach administracji samorzadowej (gmina, powiat,

wojewddztwo);

¢) szczegblne uprawnienia: posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego

— wpis na list¢ radcéw prawnych oraz przynalezno$¢ do Okregowej Izby Radcow

Prawnych;

d) niekaralno$¢, tj. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e) posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

e) nieposzlakowana opinia;

f) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na stanowisku radcy prawnego.

Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisOw prawa,

b) umiejetnos¢ obstugi komputera w tym programow typu LEX, LEGALIS itp.

c) biegta znajomos$¢ przepisow 1 aktualnego orzecznictwa w szczegdlnosci z zakresu
dziatalnos$ci jednostki samorzadu terytorialnego, a w szczegolnos$ci z zakresu: prawa
administracyjnego, prawa cywilnego, prawa pracy, prawa oswiatowego, Karty Nauczyciela,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy o podatkach i optatach
lokalnych oraz uregulowan dotyczacych zamowien publicznych;

d) posiadanie prawa jazdy kat. B;

e) predyspozycje: samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, skrupulatnosé,
bezstronnos$¢, kultura osobista, umiejgtnos$¢ zarzadzania czasem pracy, wyciggania wnioskow
oraz stosowania prawa, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, a takze umiej¢tno$¢ pracy w
zespole.



II1. Wskazanie zakresu zadan wykonvwanych na stanowisku urzedniczym

a) obstuga prawna Urzedu oraz Gminy w ramach realizowania zadan publicznych;

b) zastepstwo procesowe przed sagdami, trybunatami i innymi organami orzekajacymi;

¢) doradztwo prawne w zakresie dziatalnos$ci Urzedu;

d) udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnej pod wzglgdem formalno-prawnym;

) na polecenie wojta uczestniczenie w sesjach oraz komisjach Rady Gminy w celu
zapewnienia ich prawidlowego przebiegu pod wzgledem prawnym;

f) inne wynikajace z ustawy o radcach prawnych;

g) $wiadczenie pracy z najwyzsza starannoscia, zgodnie z wlasciwymi przepisami i
kodeksem etyki radcy prawnego;

h) zachowanie w tajemnicy wszystkich informacji powzigtych w ramach wykonywania
umowy oraz do przestrzegania obowigzujacej polityki ochrony danych osobowych w
Urzedzie Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) wymiar czasu pracy 1/1 etatu,

b) miejsce pracy - Urzad Gminy Mszana I pigtro i reprezentowanie pracodawcy na zewnatrz
np. w sadzie;

¢) praca o charakterze administracyjno-biurowym z wystapieniami publicznymi;

d) warunki pracy:

- praca przy komputerze co najmniej potowowa dobowego wymiaru czasu pracy;

- budynek nie posiada zewnetrznej i wewnetrznej windy dla oso6b niepelnosprawnych
ruchowo umozliwiajaca komunikacje na poziomie pigtra, na parterze dostgpna toaleta
przystosowana dla 0osob niepelnosprawnych ruchowo.

W miesigcu poprzedzajacym date podania do publicznej wiadomos$ci niniejszego ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Mszanie, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, wynosit  mniej niz = 6%. Osoby, ktore zamierzajg skorzysta¢ z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sa
obowigzane do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

V. Wskazanie wymaganych dokumentow

o Wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

o Wilasnorgcznie podpisany oryginal kwestionariusza osobowego dla os6b ubiegajacych
si¢ o zatrudnienie - zalacznik nr 3,

o os$wiadczenie potwierdzajace posiadanie obywatelstwa polskiego - zalacznik nr 4,

o kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa pracy,
za$wiadczenia),

o o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlnie
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe-
zalacznik nr 5,

o os$wiadczenie kandydata o petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych- zalacznik nr 6

e o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
okreslonym stanowisku- zalacznik nr 7

e o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie
wykonywa¢ zaje¢ pozostajagcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktoére
wykonuje w ramach obowiazkow stuzbowych wywotujacych uzasadnione podejrzenie



o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy - zalgcznik nr 9

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii- zalacznik nr 8
oswiadczenie kandydata o posiadaniu prawa jazdy kat. B- zalacznik nr 10

kserokopie dyploméw, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe 1 uprawnienia (poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem),

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie
zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem, opatrzone wlasnor¢cznym podpisem — Zalacznik nr 1,

oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych —
zalacznik nr 2,

osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych sa obowigzane do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

UWAGA:

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, klauzule o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych oraz pozostate o$wiadczenia powinny by¢
opatrzone wlasnorgcznym podpisem.

Kserokopie ztozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ kopii z oryginatem.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na jezyk polski,
na koszt wlasny kandydata.

V1. OKkreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow

Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 17.11.2025 r. do godziny 16:30 w Punkcie Obstugi
Klienta na parterze urzedu, w zaklejonej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: RADCA PRAWNY”.

Inne informacje:

do dalszej rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy spetnili wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze. O terminie 1 miejscu postepowania
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna;

oferty, ktore nie spelnia wymagan formalnych okreSlonych w ogloszeniu zostang
odestane poszczegdlnym kandydatom. Weryfikacja spetniania przez kandydatow
wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w
czesci ,,wymagane dokumenty i os§wiadczenia";

aplikacje, ktore wplyng do urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane;
planowane zatrudnienie od 1 stycznia 2026 r.;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (32) 47 597 42, (32)
47 597 43;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy terminie do 3 miesiecy od dnia ogloszenia
wynikow naboru.

Wojt Gminy
(-) mgr Mirostaw Szymanek



