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Załącznik nr 2 

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 
dla kandydatów do pracy 

Uwzględniając Państwa prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
zwanym dalej RODO przedstawiamy następujące informacje: 

TOŻSAMOŚĆ 
ADMINISTRATORA 

Administratorem danych osobowych jest Wójt Gminy Mszana z siedzibą w Mszanie przy ul. 1 Maja 81  

DANE KONTAKTOWE 
ADMINISTRATORA 

Z Administratorem  można się skontaktować poprzez adres email: sekretariat@mszana.ug.gov.pl lub 
pisemnie na adres siedziby Administratora.  

DANE KONTAKTOWE 
INSPEKTORA OCHRONY 

DANYCH 

Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych Pana Piotra Hajskiego, z którym można się skontaktować:  
 telefonując pod numer: 32 475 97 58 w godzinach pracy Urzędu Gminy Mszana,   
 pisząc na adres mailowy: iod@mszana.ug.gov.pl, 
 pocztą tradycyjną na adres siedziby Urzędu Gminy Mszana. 

CELE PRZETWARZANIA 
I PODSTAWA PRAWNA 

Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  

PODSTAWA PRAWNA 
PRZETWARZANIA DANYCH 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 
Administratorze, wynikającego z prowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r. – Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025r. poz. 277) oraz art. 4 i 6 - Ustawy o pracownikach samorządowych – 
określenie form zatrudnienia pracowników samorządowych oraz wymogi dotyczące pracowników samorządowych, 

art. 6 ust. 1 lit a RODO - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami 
prawa, a także dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych, 

art. 6 ust. 1 lit b RODO - w przypadku podjęcia działań przed zawarciem umowy (w przypadku współpracy na 
podstawie umowy cywilnoprawnej) na żądanie osoby, której dane dotyczą, 

art. 6 ust. 1 lit f RODO - w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeń. 

ODBIORCY DANYCH 
 

Dostęp do Pani/Pana danych osobowych będą posiadać upoważnieni pracownicy, współpracownicy Urzędu Gminy 
Mszana, którzy przetwarzają Państwa dane osobowe w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych.  

Odbiorcami Pani/a danych osobowych mogą być podmioty współpracujące z Administratorem w zakresie 
świadczonych na jego rzecz usług (np. podwykonawcy) oraz wspierania bieżących procesów biznesowych (m.in. 
dostawcy systemów informatycznych i usług IT), a w stosowanych przypadkach także podmioty uzyskujące dostęp do 
danych w oparciu o przepisy powszechnie obowiązującego prawa, m.in.: instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej 
(UE) lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), a także inne podmioty, którym wymienione organizacje 
powierzyły wykonywanie zadań. 

Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich (tj. z poza EOG) lub organizacji międzynarodowej 
oraz nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym profilowane. 

KATEGORIE DANYCH 

Zakres Pani/a danych osobowych przetwarzanych przez PTEP SA obejmuje: imię (imiona), nazwisko, data urodzenia, 
dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacje 
o karalności, zdolności do czynności prawnych oraz pełni praw publicznych, obywatelstwo, dokumentacja dotycząca 
niepełnosprawności - uzyskiwane na podstawie oświadczeń oraz inne przesłane przez kandydata w dokumentach 
aplikacyjnych. 

Oprócz danych o których mowa powyżej, pozostałe Pani/Pana dane osobowe mogą być przetwarzane na podstawie 
zgody na ich przetwarzanie. 

INFORMACJA O DOWOLNOŚCI 
LUB OBOWIĄZKU PODANIA 

DANYCH ORAZ 
KONSEKWENCJACH 

NIEPODANIA DANYCH 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych wskazanych w art. 221 KP, będzie skutkował 
pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne, 
na podstawie wyrażonej zgody przez Panią/Pana na ich przetwarzanie. 
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OKRES  
PRZECHOWYWANIA DANYCH 

W zakresie w jakim dane osobowe są przetwarzane w oparciu o wyrażoną zgodę, można ją wycofać w każdym czasie, 
bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. 

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierające dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostaną 
dołączone do jego akt osobowych i będą przechowywane na zasadach wynikających z powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od 
dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentów 
aplikacyjnych przez kandydatów w powyższym terminie, zostaną one mechanicznie 
zniszczone. Pozostała dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcją 
kancelaryjną, 
Dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od zakończenia naboru, a w przypadku wyrażenia zgody 
dla celów przyszłych procesów rekrutacyjnych, dane usuwane są po upływie dwóch lat – o ile wcześniej zgoda nie 
została wycofana. 

PRAWA  
PODMIOTÓW DANYCH 

Gwarantujemy Państwu realizację wszystkich Państwa praw na zasadach określonych przez RODO  
tj. prawo do: 
 dostępu do danych oraz otrzymania ich kopii, 
 sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, 
 ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 
 usunięcia danych osobowych (z zastrzeżeniem art. 17 ust. 3 RODO). 

PRAWO WNIESIENIA SKARGI 
DO ORGANU NADZORCZEGO 

Osoba, które dane dotyczą jest uprawniona do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli 
uważa, iż nasze działania są niezgodne z niniejszymi zasadami. Zachęcamy jednak do uprzedniego kontaktu 
z Administratorem celem wyjaśnienia wszelkich wątpliwości. Szczegółowy opis procedury wnoszenia skargi dostępny 
jest pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155. 

POZOSTAŁE INFORMACJE 

Dostęp do danych osobowych mają tylko nasi wybrani pracownicy oraz pracownicy sprawdzonych przez nas 
podwykonawców, z których usług korzystamy, którzy są zobowiązani do zachowania uzyskanych informacji w ścisłej 
tajemnicy. 
Nasze bazy danych zabezpieczone są przed nieuprawnionym wglądem osób trzecich. 

Oświadczam, że zapoznałam/em się z pełną treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celach i sposobach przetwarzania 
danych osobowych oraz przyjmuję do wiadomości informację dotyczącą prawa wglądu do swoich danych osobowych oraz wykonania 
wszelkich praw wynikających zapisów artykułów 15–21 RODO, w tym ich przeglądania, poprawiania lub zgłoszenia sprzeciwu co do 
dalszego ich przetwarzania w zakresie dotyczącym niniejszej zgody, a także prawa wniesienia skargi do organu nadzorczego 
zajmującego się ochroną danych osobowych. 

Ja niżej podpisana/y oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych innych niż przewidziane ustawa 
Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji 
procesu rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia w celu realizacji 
obowiązków pracodawcy związanych z zatrudnieniem. 

                         

Imię i Nazwisko kandydata 
____________________________________ 

 data i podpis 

 

 

 

 

 


