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Zatacznik nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

dla kandydatéow do pracy

Uwzgledniajgc Panistwa prawo do ochrony danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1, 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
zwanym dalej RODO przedstawiamy nastepujace informacje:

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Mszana z siedzibg w Mszanie przy ul. 1 Maja 81

DANE KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z Administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres email: sekretariat@mszana.ug.gov.pl lub

pisemnie na adres siedziby Administratora.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych Pana Piotra Hajskiego, z ktdrym mozna sie skontaktowac:

DL SO e = telefonujac pod numer: 32 475 97 58 w godzinach pracy Urzedu Gminy Mszana,
INSPEKTORA OCHRONY . . .
TRCT = piszac na adres mailowy: iod@mszana.ug.gov.pl,
= poczty tradycyjna na adres siedziby Urzedu Gminy Mszana.
G S Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
| PODSTAWA PRAWNA
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, wynikajacego z prowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z2025r. poz. 277) oraz art. 4 i6 - Ustawy o pracownikach samorzagdowych —
okreslenie form zatrudnienia pracownikéw samorzgdowych oraz wymogi dotyczace pracownikdw samorzgdowych,
PODSTAWA PRAWNA

PRZETWARZANIA DANYCH

art. 6 ust. 1 lit a RODO - w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami
prawa, a takze dla celéw przysztych proceséw rekrutacyjnych,

art. 6 ust. 1 lit b RODO - w przypadku podjecia dziatan przed zawarciem umowy (w przypadku wspdtpracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej) na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,

art. 6 ust. 1 lit f RODO - w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi roszczen.

ODBIORCY DANYCH

Dostep do Pani/Pana danych osobowych beda posiada¢ upowaznieni pracownicy, wspoétpracownicy Urzedu Gminy
Mszana, ktdrzy przetwarzajg Panstwa dane osobowe w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ podmioty wspotpracujgce z Administratorem w zakresie
Swiadczonych na jego rzecz ustug (np. podwykonawcy) oraz wspierania biezgcych proceséw biznesowych (m.in.
dostawcy systemow informatycznych i ustug IT), a w stosowanych przypadkach takze podmioty uzyskujgce dostep do
danych w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, m.in.: instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej
(UE) lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), atakze inne podmioty, ktérym wymienione organizacje
powierzyty wykonywanie zadan.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panistw trzecich (tj. z poza EOG) lub organizacji miedzynarodowej
oraz nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym profilowane.

KATEGORIE DANYCH

Zakres Pani/a danych osobowych przetwarzanych przez PTEP SA obejmuje: imie (imiona), nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, informacje
o karalnosci, zdolnosci do czynnosci prawnych oraz petni praw publicznych, obywatelstwo, dokumentacja dotyczaca
niepetnosprawnosci - uzyskiwane na podstawie oswiadczen oraz inne przestane przez kandydata w dokumentach
aplikacyjnych.

Oprécz danych o ktéorych mowa powyzej, pozostate Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie
zgody na ich przetwarzanie.

INFORMACJA O DOWOLNOSCI
LUB OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH
NIEPODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak podania danych wskazanych w art. 221 KP, bedzie skutkowat
pozostawieniem kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne,
na podstawie wyrazonej zgody przez Panig/Pana na ich przetwarzanie.
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OKRES
PRZECHOWYWANIA DANYCH

W zakresie w jakim dane osobowe s3g przetwarzane w oparciu o wyrazong zgode, mozna jg wycofa¢ w kazdym czasie,
bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajgce dane osobowe, kandydata wybranego w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych i bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. W przypadku nieodebrania dokumentéw
aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie, zostang one mechanicznie

zniszczone. Pozostata dokumentacja z przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie zinstrukcja
kancelaryjna,

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakornczenia naboru, a w przypadku wyrazenia zgody
dla celéw przysztych procesdw rekrutacyjnych, dane usuwane sg po uptywie dwdch lat — o ile wczesniej zgoda nie
zostata wycofana.

PRAWA
PODMIOTOW DANYCH

Gwarantujemy Panstwu realizacje wszystkich Panstwa praw na zasadach okreslonych przez RODO
tj. prawo do:

e dostepu do danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e usuniecia danych osobowych (z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO).

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

Osoba, ktdre dane dotyczg jest uprawniona do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli
uwaza, iz nasze dziatania sg niezgodne z niniejszymi zasadami. Zachecamy jednak do uprzedniego kontaktu
z Administratorem celem wyjasnienia wszelkich watpliwosci. Szczegétowy opis procedury wnoszenia skargi dostepny
jest pod adresem: https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

POZOSTALE INFORMACIE

Dostep do danych osobowych majg tylko nasi wybrani pracownicy oraz pracownicy sprawdzonych przez nas
podwykonawcow, z ktérych ustug korzystamy, ktérzy sg zobowigzani do zachowania uzyskanych informacji w scistej
tajemnicy.

Nasze bazy danych zabezpieczone sg przed nieuprawnionym wgladem oséb trzecich.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z petng trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celach i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz przyjmuje do wiadomosci informacje dotyczaca prawa wgladu do swoich danych osobowych oraz wykonania
wszelkich praw wynikajgcych zapiséw artykutéw 15-21 RODO, w tym ich przegladania, poprawiania lub zgtoszenia sprzeciwu co do
dalszego ich przetwarzania w zakresie dotyczacym niniejszej zgody, atakie prawa wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujacego sie ochrong danych osobowych.

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz przewidziane ustawa

Kodeksu Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczcowym wykazem akt, a w razie zatrudnienia w celu realizacji

obowigzkdéw pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem.

Imie i Nazwisko kandydata data i podpis
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