Projekt

z dnia 16 lutego 2023 r.
Zatwierdzony przez ........c..ccoceeeenen.

UCHWALA NR .....ccovvvuueneene
RADY GMINY MSZANA
zdnia ......cc.ooeeel 2023 r

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Mszana

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14, art. 40 ust. 1, art. 41 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj.j.: Dz.U. 22022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Mszana
uchwala:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Mszana, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXV/2/2009 Rady Gminy Mszana z dnia 02 marca 2009 r. w sprawie: przyjecia
»~Regulaminu wynagradzania nauczycieli”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Mszana.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego iwchodzi w zycie
01 marca 2023 r.
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Zatgcznik do uchwaty Nr ..o
Rady Gminy Mszana

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Mszana

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gming Mszana.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawows, szkot¢ podstawowa z oddziatami
przedszkolnymi, zespoty szkolno-przedszkolne dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mszana;

2) dyrektorze Iub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w placéwkach, o ktorych mowa w pkt 1;

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 30 ust.5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela;

8) organach placowki - rozumie si¢ przez to organy dzialajace na terenie danej placowki, zgodnie z jej statutem;

9) wynagrodzeniu zasadniczym ustalonym dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym - rozumie si¢ przez to minimalne wynagrodzenie okreslone
w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w pkt 7.

§ 3. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
dodatku za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastgpstw doraznych;

3) wysokos$¢ nagrod;

4) wysokos$¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania i wyplacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 4. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okre§lonej w art. 33 ustawy i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w § 2 pkt 7) niniejszego regulaminu.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi, w zalezno$ci od osigganych wynikow pracy przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

§ 6. Uzyskanie dodatku przez nauczycieli jest uzaleznione od wyrdznienia si¢ przynajmniej w trzech nizej
wskazanych aktywno$ciach:

1. Osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym i osiaggnigcia wychowawczo-opiekuncze, tj.:
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1) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela, wysokich
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach, itp.;

2) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniéw, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;
3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami;
4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow;

5) aktywne 1 efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej pomocy z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegbdlnosci stalej wspotpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczacymi
pomoc socjalng.

2. Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
w tym:

1) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania, nowatorskich rozwigzan
programowych;

2) tworzenie i realizacja wlasnych innowacyjnych programow nauczania, wychowania i profilaktycznych;
3) wprowadzenie i realizacja innowacji pedagogicznych;

4) wykorzystanie multimediow wspomagajacych proces nauczania i uczenia sig;

5) wykorzystanie w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjne;j.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta
Nauczyciela, oraz innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
2) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;

3) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych uwzgledniajacych
potrzeby ucznidéw;

4) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych (kota zainteresowan, organizacja dodatkowych
zaje¢ wspierajacych 1iinspirujacych rozw6j ucznidow, organizacja zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
1 zainteresowania uczniow);

5) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz dzieci potrzebujacych szczegoélnej opieki i wsparcia (organizacja
zespotow wyrownawczych, wspotpraca z rodzing uczniow potrzebujacych, wspolpraca
z réznymi instytucjami na rzecz ucznidw, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rozwijanie
i ksztaltowanie samodzielnosci uczniow);

6) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach klasowych;
7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
8) szczegblne zaangazowanie we wspotprace z organami placowki.

4. Realizowanie w placowce zadan edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych wynikajacych
z przyjetych przez Organ prowadzacy priorytetow oswiatowych, w tym:

1) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwickszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym;
2) prowadzenie edukacji regionalnej;

3) zaangazowanie w pozyskiwanie funduszy zewnetrznych;

4) angazowanie si¢ w realizacje projektow unijnych, rzadowych i innych.

§ 7. Warunkiem  przyznania  dyrektorom  dodatku = motywacyjnego  jest = wywigzanie  si¢
z obowiazkow okreSlonych wart. 7 ust. 2 ustawy Karty Nauczyciela, aponadto wyrdznienie si¢
w nizej wskazanych aktywnos$ciach:

1) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych =z przyjetych przez Organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej polegajacej na wdrazaniu kompetencji kluczowych
W procesie uczenia si¢;
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2) osiaganie efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki poprzez:

a) wysokie wyniki zegzaminow konczacych dane etap edukacyjny (w poréwnaniu do gmin
w bezposrednim sagsiedztwie, powiatu, wojewddztwa i kraju),

b) naukowe, sportowe, artystyczne osiggni¢cia ucznidw na poziomie co najmniej powiatowym;
3) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy:

a) przystosowanie placéwki do nowoczesnych metod nauczania, angazujacych ucznidow w realizacj¢ procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

b) zaangazowanie we wspolpracg z innymi placowkami, organizacjami, instytucjami na rzecz uczniow,

¢) nawigzywanie wspolpracy zplacowkami spoza Gminy Mszana w realizacji wspolnych projektow
edukacyjnych.

4) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom majacym trudnosci dydaktyczne oraz rozwoju ucznidw
szczegolnie uzdolnionych;

5) sprawna realizacja polityki kadrowej, w tym ksztalttowanie wlasciwych relacji migdzyludzkich wsrod kadry
szkoty;

6) umozliwianie nauczycielom pelnego wykorzystania ich mozliwosci, zachecanie do pracy innowacyjnej oraz
tworzenia i wdrazania autorskich programéw;

7) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnos$ci uczniow;
8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty;
9) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziatl irolg¢ szkoty w $rodowisku
lokalnym.
§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
2. Dodatek motywacyjny przysluguje nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej
6 miesigcy.
3. Dodatek motywacyjny przystuguje rowniez nauczycielowi po powrocie z urlopu dla poratowania zdrowia po

przepracowaniu co najmniej jednego miesigca.

§ 9. 1. Dyrektor moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 50 %  wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajagcego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, ktory ustalony zostanie w sposéb jak nizej:

Lp. Warunek (aktywno$¢) wymieniony uprawniajacy do Ustalony % dodatku motywacyjnego dla
przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego dyrektora po spelnieniu okreslonego
warunku (aktywnosci)

§ 7pkt 1) 5

§ 7 pkt 2) ppkt a)

§ 7 pkt 2) ppkt b)

§ 7 pkt 3) ppkt a)

§ 7 pkt 3) ppkt b)

§ 7 pkt 3) ppkt ¢)

§ 7 pkt 4)

§ 7pkt5)

§ 7 pkt 6)

§ 7 pkt 7)

§ 7 pkt 8)

§ 7 pkt 9)
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2. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 1% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, ktory ustalony zostanie w sposéb jak nizej:

1) warunkiem otrzymania przez nauczyciela dodatku motywacyjnego w wysokosci 1%  wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym jest zrealizowanie 3 aktywnosci wskazanych w § 6 regulaminu;

2)za kazde kolejne wyrdznienie si¢ w realizacji aktywnoS$ci  wskazanych w § 6 dodatek motywacyjny
nauczycielowi zwigksza si¢ 0 1%.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkéw okre§lonych
w niniejszym regulaminie ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora - Wéjt Gminy.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktéorych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy Mszana.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego:
- wicedyrektorowi,
- nauczycielowi, ktoremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
- nauczycielowi,

przyznaje dyrektor szkoty.
§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw okreslono ponize;j:

1) 35 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym-— jezeli szkota liczy do 6 oddziatéw wiacznie;

2) 37 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — jezeli szkota liczy od 7 do 8 oddziatow;

3) 39 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — jezeli szkota liczy od 9 do 12 oddziatéw;

4) 41 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytul zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — jezeli szkota liczy od 13 do 16 oddziatow;

5) 43% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra Z przygotowaniem pedagogicznym - jezeli szkota liczy powyzej
16 oddziatow.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
petnienie obowigzkow dyrektora.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty, ktéry zastepuje
dyrektora w przypadku jego nieobecnosci trwajacej dluzej niz jeden miesiac.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktory zastepuje dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci trwajacej dhuzej niz jeden miesigc.

§ 12. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty wynosi 65% wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty wynosi 30% wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora.

3. Wysokosc¢ pozostatych dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

L.p. Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
1. wychowaweca klasy 300,00 zt
2. nauczyciel  opiekujagcy  si¢  oddziatem 300,00 zt
przedszkolnym
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3. opiekun stazu 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

4, mentor 2,5 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

5. doradca metodyczny 2 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

6. nauczyciel - konsultant 2 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym

4. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1-3 przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty na czas pehienia funkcji.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko lub funkcje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapilo pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigcej tytulow nauczyciel zachowuje prawo do
kazdego dodatku z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 11 ust. 3 regulaminu.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 14. 1. Nauczycielowi wykonujacemu prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 81 § 9
rozporzadzenia przystuguje dodatek.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 5 % wynagrodzenia zasadniczego ustalonego dla
nauczyciela dyplomowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty - Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 15. 1. Nauczycielowi  przystuguje = wynagrodzenie za  przydziclone w planie organizacyjnym
i faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywata si¢ w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastgpstwa.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin zrealizowanego wymiaru zajec.

4. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢, o ktoérej mowa w ust. 2i ust. 3 uzyskuje sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.
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5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podst. art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idorazne zastgpstwa wyptaca si¢ z dotu, na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 16. 1. Nauczycielowi wyptacane be¢da nagrody z funduszu nagrod na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwale.

2. Ustala si¢ nastepujace wysokos$ci nagrod:
1) nagrody przyznawane przez dyrektora — od 1.000,00 zt do 1.600,00 zt
2) nagrody przyznawane przez Wojta Gminy — od 2.100,00 zt do 3.000,00 zt

3. Wyplata nagrod nastgpuje z okazji Dnia Edukacji Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w innym
terminie, z uwagi na szczegdlne okolicznosci.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych wej$cie w zycie uchwaty.
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Uzasadnienie

Projekt uchwatly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznial 982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.poz. 1762). Zgodnie z brzmieniem wskazanego
uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkote i przedszkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:
1) wysokos$¢ stawek dodatkow oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastgpstw doraznych,
3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod;
- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ z wyzej wymienionych sktadnikow
odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Na terenie gminy Mszana obowigzywala dotagd uchwata nr XXV/2/2009 Rady Gminy Mszana z dnia 02 marca
2009 r. w sprawie: przyjecia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli”.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisow prawa
o$wiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming
Mszana. Tre$¢ uchwaty odpowiada aktualnej interpretacji przepisow w przedmiotowym zakresie.

Propozycje przedstawione w projekcie uchwaty sa wynikiem szczegotowych analiz aktualnie wyptacanych
dodatkéw i1 oznaczajg ich zwigkszenie.

Proponuje si¢, aby uchwata obowiazywata od 01 marca 2023 r., gdyz rozwigzania w niej zawarte

w zakresie wysokosci dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych pracownikoéw pedagogicznch szkot,

a takze nagrod i dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy sg dla nich korzystniejsze od dotychczasowych.
Ponadto uwzgledniac to bedzie pelny okres rozliczeniowy.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2021r.poz. 1762) regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz to, ze do wyltacznej wtasciwosci Rady Gminy Mszana nalezy
stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021r.
poz.1372), podjecie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.

Projekt uchwaly podlegatl konsultacjom zgodnie z uchwata nr XL./25/2010 Rady Gminy Mszana

w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z radami pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wmienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego gminy Mszana w
dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji.
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