Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracownika obstugi
ROBOTNIK GOSPODARCZY
Urzad Gminy Mszana

oglasza otwarty nabor na wolne stanowisko obstugi

robotnik gospodarczy

Miejsce pracy (pracodawca) : Urzad Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81
I. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztatcenie zawodowe
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Il. Wymagania dodatkowe:

Preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,
Komunikatywnosé

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Dyspozycyjnosé

Doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkéw
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lll. Do obowiazkow stuzbowych pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

-—

Przeprowadzenie biezgce] konserwacji i drobnych napraw urzadzen wodno-
kanalizacyjnych oraz oswietlenia w budynku i na placu urzedu.

Utrzymanie czystosci wokot budynku urzedu.

Dbanie o zielen na placu urzedu gminy (koszenie trawnikdw i przycinanie krzewow).
Oproznianie koszy na przystankach autobusowych i parkingach na terenie gminy.
Ustawianie znakéw drogowych na drogach gminnych.

Wykonywanie innych prac utrzymaniowych i remontowo - budowlanych, nie
wymagajacych specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez przetozonych.
utrzymanie zieleni w pasach drogowych drég gminnych

Wykonywanie innych zadan zwigzanych z dziatalnoscig urzedu gminy wynikajgcych
z aktualnych potrzeb
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IV. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy — petny etat (1/1)

Praca na terenie Gminy Mszana

Wysitek fizyczny

Praca w zespole

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych

i szkodliwych warunkéw pracy.

6. Stanowisko robotnik gospodarczy nie jest przystosowane do pracy dla osoéb
ograniczonych ruchowo i na wozku inwalidzkim .
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V. Wymagane dokumenty:

1) Podanie o zatrudnienie
2) Zyciorys / cv -odrecznie podpisany



Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wzor zat. nr 7
Kserokopia swiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy
Kserokopia $wiadectwa potwierdzajgca posiadane wyksztatcenie
Dokumenty potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje
oswiadczenia kandydata o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego — wzér zat. nr 1
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych — wzér zat. nr 2
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — wzor
zat. nr 3
- oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wzér zat. nr 4
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku — wzor zat. nr 5 |

Wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach
przeprowadzenia naboru na okreslone stanowisko — wzér zat. nr 6

Sa B

VI . Informacja o warunkach pracy na stanowisku

W miesigcu poprzedzajacym date podania do publicznej wiadomos$ci niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Mszanie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%. Osoby, ktére zamierzaja skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych sg obowigzane do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sklada¢ w zamknietych
i zaadresowanych kopertach do 7 czerwca 2021 roku w Urzedu Gminy Mszana.
Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Nabor na stanowisko obstugi : robotnik
gospodarczy w Urzedzie Gminy Mszana”. Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub droga
pocztows, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Mszana. Oferty, ktére wpltyng po
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru.
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Informacje dodatkowe :

Administratorem danych osocbowych kandydatéw do pracy jest:

Wojt Gminy Mszana
ul. 1 Maja 81
44-325 Mszana

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych w osobie Jerzego Mazur
tel. 32 47 597 58

Dane bedg przetwarzane do celéw ninigjsze] rekrutacji pracownikoéw i nie beda
przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie
o prace wynika z :

e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j .Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zm.)

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019
r.poz. 1282 z pdzn. zm.)

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony do zatrudnienia, zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb, zostang komisyjnie zniszczone w terminie
1 miesigca po zakoriczonym procesie rekrutacji



