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Dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej w Mszanie
44-325 Mszana, ul. Mickiewicza 92

oglasza nabér na stanowisko Mlodszego Bibliotekarza w GBP w Mszanie

Informacje podstawowe:

miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Mszanie, 44-325 Mszana, ul. Mickiewicza 92,
umowa o prace,

wymiar czasu pracy: petny etat (1/1),

stanowisko: mtodszy bibliotekarz,

zatrudnienie: od 01.06.2021 r.

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze — preferowane: bibliotekoznawstwo, filologia polska,

peta zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

znajomo$¢ podstawowych przepisow =z zakresu funkcjonowania bibliotek: ustawy
0 bibliotekach, ustawy o0 organizacji i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

ogolna wiedza z zakresu literatury,

znajomos$¢ rynku wydawniczego,

umiejetnos¢ pracy w systemie MS Windows,

swobodne korzystanie z internetu i umiejetnos¢ wykorzystywania go w pracy,

Umiejetno$¢ pracy w zespole, organizacji pracy, w tym sprawnej i szybkiej realizacji
powierzonych zadan, zdolnos$ci organizacyjne,

komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z uzytkownikami
biblioteki, wysoka kultura osobista,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

samodzielnosc¢, terminowos¢ 1 odpowiedzialnoé¢ za powierzone zadania,

kreatywnos¢,

obowigzkowos¢ i zaangazowanie,

umiejetno$é prowadzenia dziatan animacyjnych,

znajomo$¢ mediow spotecznos$ciowych,

umiejetnos$¢ pracy z dzieémi i mtodzieza,

zdolno$ci manualne, plastyczne i artystyczne,

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji zawodowych: kursy, szkolenia, konferencje.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

czuwanie nad terminowym zwrotem zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznej, bibliograficznej i rzeczowej,

prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej (planowanie, sprawozdawczosc,
statystyka),

zglaszanie propozycji zakupu, gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
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— udzial w inwentaryzacjach i selekcjach ksiggozbioru,

— organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ kulturalnych, majacych na celu propagowanie
czytelnictwa,

— planowanie i organizowanie wydarzen i dziatan promocyjnych (m.in. zajecia czytelnicze dla
dzieci, przeprowadzanie konkursow),

— promowanie dziatan biblioteki i upowszechnianie czytelnictwa,

— dziatania w mediach spotecznosciowych,

— uczestniczenie w roznych formach doksztalcania i doskonalenia zawodowego: kursach,
szkoleniach, konferencjach,

— dbatos¢ o stan powierzonego mienia i stanowiska pracy,

— troska o dobre imig¢ i wizerunek Biblioteki.

V.  Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — odrgcznie podpisany.
2. Zyciorys (CV) — odrecznie podpisany.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzoér: zal. nr 1).
4. Kserokopie $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.
5. Kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia.
6. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci (kursy, szkolenia).
7. Oswiadczenia kandydata (wzér: zal. nr 2):
— 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego;
— 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;
— o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
— 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
— o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku:;
— o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawag z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
w celach przeprowadzenia naboru na okreslone stanowisko.
V1.  Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Termin sktadania dokumentéw: do 10.05.2021 r. do godz. 15:00.
2. Mozliwo$¢ sktadania dokumentow:
a) osobiscie: Gminna Biblioteka Publiczna w Mszanie, ul. Mickiewicza 92.
Uwaga! Z uwagi na obostrzenia zwigzane z COVID-19 — uprzejmie prosimy o wcze$niejszy
telefon, celem umo6wienia godziny zlozenia dokumentow (tel. 32 47-200-20).
b) droga pocztowa: Gminna Biblioteka Publiczna w Mszanie, 44-325 Mszana,
ul. Mickiewicza 92.
3. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,Nabor na stanowisko
mlodszego bibliotekarza”.
4. Dokumenty, ktore wptyna po uptywie wyzej wymienionego terminu, lub w sposob inny niz
podano w ogloszeniu lub nie bedg kompletne — nie beda rozpatrywane w procesie rekrutacji.
5. Kandydaci, spemiajagcy wymagania formalne zawarte w ogloszeniu o naborze, zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
6. Nabor moze zosta¢ zamknigty bez wylonienia kandydata.
7. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie GBP Mszana, oraz stronie
internetowej 1 BIP Urzedu Gminy Mszana.
8. Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 47-200-20.
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Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje sig, iz:

1.

2.

ISR o

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest: Gminna Biblioteka Publiczna w Mszanie, 44-325
Mszana, ul. Mickiewicza 92, tel. 32 47-200-20.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych z ktéorym mozna
skontaktowaé si¢ poprzez e-mail: iod@mszana.ug.gov.pl w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
pracy na jakie Pani/Pan ztozyla dokumenty na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu
przetwarzania danych kontaktowych dla potrzeb rekrutacji na podstawie zgody
na przetwarzanie danych w okreslonym celu.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z przepisOw prawa.
Pani/Pana nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (mozliwo$¢ istnieje, jezeli przetwarzanie odbywa si¢
na podstawie zgody, a nie na podstawie przepisOw uprawniajacych administratora
do przetwarzania tych danych).

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pana, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana,
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 .

Pozyskane dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione
na podstawie przepisow prawa. W szczegélnych przypadkach na podstawie wlasciwie
skonstruowanych, zapewniajacych bezpieczenstwo danym osobowym, umoéw powierzenia
danych do przetwarzania, jezeli jest to niezbedne do zobowigzan natozonych
na administratora przez przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty procesowi zautomatyzowanego podejmowania
decyzji oraz profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest
obowigzkowe natomiast danych fakultatywnych jest dobrowolne. Konsekwencja nie podania
przez Pania/Pana obowigzkowych danych osobowych bedzie brak mozliwosci uczestnictwa
W procesie rekrutacji w celu nawigzania stosunku pracy.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych w procesie rekrutacji mozna odebra¢ osobiscie
W terminie miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

Eliza Sicinska-Hajska
Dyrektor GBP w Mszanie
21.04.2021 r.
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