Wéjt Gminy Mszana
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

Referent ds. informatyki

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81,

|. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie;

2. petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

znajomo$é jezyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetnos¢ czytania

dokumentagji informatycznej i technicznej;

posiadanie co najmniej 1 rocznego stazu pracy.;

9. posiadanie wiedzy zapewniajgcej obstuge informatyczng i utrzymanie ciggtosci pracy
stanowisk pracy wyposazonych w komputery;

10. znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LANi WAN;

11. doéwiadczenie i umiejetno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na
serwerach;

12. posiadanie znajomosci administrowania i zarzadzania systemami baz danych
w szczegolnosci SQL i FireBird, Windows Serwer
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Il. Wymagania dodatkowe:

Rzetelnosé, samodzielnoéé w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialnos¢, sumiennosg,
t atwos$¢ przyswajania wiedzy, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

Prawo jazdy kat. B,

Umiejetnosc pracy w zespole,

Dyspozycyjnosc
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Do obowiazkéw stuzbowych pracownika na tym stanowisku nalezec¢ bedzie m.in.:

- koordynowanie dziatan w zakresie stosowania rozwigzan informatycznych

- zarzadzanie sprzetem informatycznym i oprogramowaniem na nim instalowany
(ewidencja sprzetu oraz oprogramowania),

- zabezpieczenie informatyczne zbioréw danych osobowych przetwarzanych w systemie
informatycznym,

-zapewnienie sprawnosci dziatania sprzetu informatycznego (prowadzenie
podstawowych prac konserwacyjnych oraz serwisowych sprzetu komputerowego),

-prowadzenie prac zwigzanych z utrzymaniem, konserwacja i rozwojem
oprogramowania,

-zarzadzanie wewnetrzng siecig teleinformatyczna obejmujaca okablowanie budynkow
Urzedu oraz jednostek organizacyjnych, urzadzeniami zapewniajgcymi prawidtowe
funkcjonowanie tej sieci

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny —odrecznie podpisany



zyciorys / cv -odrecznie podpisany
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wér zat. nr 7
kserokopia $wiadectw pracy oraz innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy,
kserokopia $wiadectw i dyplomow potwierdzajacych  posiadanie wymaganego
wyksztatcenia,
oswiadczenia kandydata o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego — wzor zat. nr 1
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych —wzér zat. nr 2
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe — wzor
zat. nr 3
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii — wzor zat. nr 4
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku — wzér zat. nr 5 |
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  (t.j.: Dz. U. z 2016
r. poz. 922) w celach przeprowadzenia naboru na okreslone stanowisko -
wzor zat. nr 6
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V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

wymiar czasu pracy — petny etat (1/1)

miejsce pracy : Urzedu Gminy Mszana ul. 1 Maja 81

stanowisko pracy nie jest przystosowane do pracy na wézku inwalidzkim

umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy od czerwca 2018 r. z mozliwoscig
przedtuzenia na czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony.

zatrudniona osoba, o ktorej] mowa w art. 16 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
zostanie  skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konczy sie
egzaminem
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W miesigcu poprzedzajgcym date podania do publicznej wiadomosci niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Mszanie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%. Osoby, ktére zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do ztozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosgé.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ w zamknietych
i zaadresowanych kopertach do 14 czerwca 2018 roku_ w Punkcie Obstugi Klienta
Urzedu Gminy Mszana. Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Nabér na
stanowisko: Referent ds. informatyki w Urzedzie Gminy Mszana”. Oferty mozna
sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa, decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Mszana
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie 0 terminie kolejnego etapu naboru.
Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

Informacje dodatkowe :

Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest:

Wojt Gminy Mszana
ul. 1 Maja 81
44-325 Mszana



Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych w osobie Jerzego Mazur
tel. 32 47 597 58

Dane bedg przetwarzane do celow niniejszej rekrutacji pracownikow i nie bedag
przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie
0 prace wynika z .

o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 z pdzn. zm.)

e ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)

Osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego
etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z instrukcja kancelaryjna.

Oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebra¢ osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku
naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.
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(miejscowo$é, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujaca sie dowodem osobistym nr ...........ccceenn.
oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



(miejscowos¢, data)

(Imi¢ i nazwisko, adres osoby sktadajacej o§wiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr .......................
o$wiadczam , ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych .

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



(miejscowos¢, data)

(Imi¢ i nazwisko, adres osoby sktadajacej o§wiadczenie )

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr ..................
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



(miejscowo$é, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym Nr ..........c.......
oswiadczam , iz posiadam nieposzlakowang opinie.

(podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie)



(miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym Nr ..........c.......
oswiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy stanowisku
urzedniczym / kierowniczym stanowisku urzedniczym

(stanowisko pracy)

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



(miejscowos¢, data)

(Imi¢ i nazwisko, adres osoby sktadajacej o§wiadczenie )

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y legitymujgca si¢ dowodem osobistym Nr ...
o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r

0 ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2016 r. Nr 101 poz. 922) w celach
przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Sportu w Mszanie.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imMionN@) i NAzZWISKO ittt i i e e ettt a e re e anes
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOrespondencCji) «.ueivieeiiieiiiieiii i i i i eaneesaneenns
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(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie Uzupetniajale ....ov vt s
(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia)
8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ......ooeiiiiiiiiiiii e e

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .............
oY P LWTAYZe =101V 5 1 1 o] 4 <. O
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(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



