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Potomia, dnia 15 wrzesnia 2017 roku

Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie,
44-323 Polomia, ul. Centralna 93

OGLASZA NABOR NA 2 STANOWISKA
PRACOWNIKA SOCJALNEGO - pelny etat

1. Kandydat biorgcy udzial w naborze powinien spetniaé nastepujace wymagania:

1)

2)

3)
4)
5)

zgodnie z art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spofeczne m.in..
— posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub;
ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
— do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: /
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie.
posiada¢ petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w peini z praw
publicznych,
posiadac nieposzlakowang opinie,
posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego,
posiadaé obywatelstwo polskie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

posiadanie prawa jazdy kategorii B,

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej,
znajomo$¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

znajomos¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spoteczne] oraz
Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer,

umiejetnosé skutecznego komunikowania sie,

umiejetnosc pracy w zespole

samodzielnosé, zaangazowanie, obowigzkowos¢, kreatywnosé

dyspozycyjnosé

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

praca socjalna,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na Swiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom tego potrzebujgcych,




4) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatarh samopomocowych,

5) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych,

6) realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektu pozakonkursowego
,Lepsze Jutro” realizowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV)

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztaicenie i do$wiadczenie zawodowe
(suplement do dyplomu lub indeks do wglgdu),

5) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolhosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umysinie,

7) oséwiadczenie o braku przeciwwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownika socjalnego,

8) os$wiadczenie przyjecia do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy — zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2017r.
poz.902)

9) Klauzula o tresci:

JWyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (t j. Dz.U. z 2016r. poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2017r. poz.902 ze zm.)

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej tj. 44-323 Potomia ul. Centralna
93 lub drogg pocztowg na podany adres Osrodka, w zamknietych kopertach z adnotacjg: , Nabor na
stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do dnia 26 wrzesnia 2017r. do godziny 12% (decyduje
data wptywu dokumentacji).

Aplikacje, ktore wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym termie lub oferty niekompletne, nie bedg
rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 27 wrzesnia 2017r. o godzinie 14% w siedzibie tut. Osrodka. Informacja
o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej O$rodka Pomocy Spotecznej w Mszanie,
oraz na tablicy ogloszen w Osrodku.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik OPS w Mszanie — tel. (32) 472 00 42 lub osobiscie
w Osrodku.




KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA

| Stanowisko |

I. INFORMACJE OSOBOWE:

Imi¢ i Nazwisko

Adres zamieszkania

Telefon kontaktowy

II. WYKSZTALCENIE

Nazwa (szkoty, uczelni i/lub studiéw podyplomowych, data ukonczenia, specjalnosé, tytut
zawodowy / naukowy

I1I. KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu / szkolenia, miejsce i data ukonczenia

IV. UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Prosze dokonaé samooceny wpisujac odpowiednia cyfr¢ oznaczajaca stopien opanowania
danej umiejetnosci: 0 — nie znam, 1 — minimalna, 2 — podstawowa, 3 — $rednia, 4 — dobra, 5 —
bardzo dobra.

Znajomosé obstugi komputera

Obstuga urzadzen biurowych




V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

L
p.

Nazwa zakladu pracy

Stanowisko

Okres
zatrudnienia

Forma
rozwigzania
UMOwWY 0 prace

VI. PREFERENCIJE 1 OCZEKIWANIA

Jakie sa Pani/Pana plany zawodowe na najblizszych 5 lat?

Jaki charakter pracy Pani/Panu najbardziej odpowiada?

Prosze wymieni¢ swoje mocne strony:

Prosze wymieni¢ swoje slabe strony:

Prosze opisac, czym zajmowat(a) si¢ Pani/Pan w ostatniej pracy:




Prosze opisa¢ najwyzej cenione zdaniem Pani/Pana cechy u przetozonego:

Co zdaniem Pani/Pana motywuje pracownika do efektywnego dzialania?

Co uznaje Pani/Pan za swdj dotychczasowy sukces, co za porazke¢?

Co uwaza Pani/Pan za najwazniejsze w pracy (pieniadze, satysfakcja, prestiz, pomoc innym
itp.)?

Wszystkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu moga by¢ udostgpnione osobom
trzecim jedynie po uzyskaniu zgody kandydata.

Podane przeze mnie dane sa zgodne z prawda.

(miejscowosc, data i podpis)




