RADA GMINY W MSZANIE
vioj. Elaskie

Protokél nr XVII/2017

Z posiedzenia Komisji Spraw Spolecznych Rady Gminy Mszana
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

Posiedzenie rozpoczelo sie o godz. 14.30 w salj posiedzed Urzedu Gminy w Mszanie.
Otworzyla je Przewodniczgca Komisji Jolanta Cieslik, na wstepie witajac wszystkich
obecnych Radnych, pracownikéw Urzedu Gminy i zaproszonych gosci - listy obecnogci
stanowig zatacznik nr 1 § zalacznik nr 2 do protokotu,

Przewodniczaca odczytala porzgdek posiedzenia:
1. Bezpieczenstwo na terenie gminy.
2. Wspblpraca gminy z Powiatowym Urzedem Pracy.
3. Sprawy biezace.

Ad. 1

Temat bezpieczenistwa na terenie Gminy w 2akresie ochrony przeciwpozarowej, dziatalnogc;
policji i stuzb ponadnormatywnych oraz Zarzadzania kryzysowego przedstawil Pan
Wiadystaw Bielasinski, Pelnomocnik ds, Ochrony Informacji Niejawnych i Zarzgdzania
Kryzysowego w UG Mszana, Informacja stanowi zakgeznik nr 3 do protokoh.

Do informacji nie bylo pytas.

samochodéw cigzarowych czy budowlaficow.

Pani Dyrektor podata, ze w grudniu 2015 roku ilogé zarejestrowanych bezrobotnych z Gminy
Mszana wynosita 180 0s6b, a na koniec 2016 roku - 132 osoby. Jest to najwickszy spadek
bezrobocia w calym powiecie — o %, a wiec 25 procent,

Mniej wigeej od 1,5 roku obserwuje sie tendencje migracji polskich pracownikow za
poludniows granice — czeska gospodarka rozwija sie najszybciej w Europie i tam réwniez
brakuje pracownikéw. Czeskie firmy placg wigcej niz nasze, a ludzie idg tam, gdzie lepiej
zarobig, stad trudna sytuacja polskich pracodawcow, bo nie stac ich na podwyzki plac.

W zwigzku z dobrg koniunkturg dia oséb poszukujacych pracy, takze wymagania wobec
przysztych pracownikéw nie 5§ wysokie — firmy szukaja 0s6b, kiére po prostu chea pracowad.
Same oferuja roznego rodzaju szkolenia, podnoszjce kwalifikacje, zwiaszcza dla oséb
miodych.

dofinansowania do zatrudnienia, jak staze CZy prace interwencyjne. Coraz wigcej
pracodaweéw po stazach zatrudnia stazystéw, bo majg juz wykwalifikowanych pracownikéw.
Pani Dyrektor podata, ze w UG Mszana i OPS w ubiegltym roku przyjete byly 4 osoby na
stazach, skierowane przez PUP.

eresowaniem wéréd pracodawcow cieszyla si¢ tez oferta PUP tzw, Krajowego Funduszu

Zaint
Szkoleniowego, pozwalajacego zdobyé srodki na doksztalcanie pracownikéw. Polska pod




Od 3 lat PUP sporzadza tzw. barometr zawodéw, ktéry pokazuje, jakie kierunki nauki
mlodziez powinna wybiera¢, aby bez problemu po szkole znalesé zatrudnienie, Do zawodéw
deficytowych w ostatnich latach nalezg wszystkie techniczne oraz te oferowane przez szkoly
zawodowe — np. fryzjer, kucharz. Z kolei do zawodow nadwyzkowych nalezg: pedagog,
nauczyciel ogélny, wezesnoszkolny czy socjolog.

Sekretarz Gminy Joanna Szymanska podzigkowata Pani Dyrektor za wsparcie ze strony PUP
W organizacji stazy i innych form dofinansowania zatrudnienia.

Do informacji Pani Dyrektor PUP pytania zadawali:

- Na pytanie Pani Sekretarz J. Szymanskiej, ile przedsiebiorcow skorzystato z bezzwrotnych
dotacji za utworzenie nowego stanowiska pracy, Pani A. Slotwifiska-Plewka odpowiedziata,
ze 'w skali powiatu dofinansowanie pa stworzenie stanowiska pracy otrzymato ok. 70
pracodawcéw, bylo takze ponad 130 dofinansowan dla os6b do 30 roku Zycia na rozpoczecie
dzialalnoéci gospodarczej. Kwota dotacji wynosi tu ok. 20 tys, zlotych, firma musi si¢ przez
2 lata utrzymaé na rynku.

- Na pytanie Przewodniczgce; Komisji, Pani J. Cieglik, CZy w powiecie s3 bezrobotne
pielggniarki lub potozne, Pani Dyrektor odpowiedziala, ze pielegniarka zawsze znajdzie prace,
gorzej z poloznymi, ktére majg specyficzne kwalifikacje i trudniej im znalez¢ w razie
potrzeby riowg prace. Pani Dyrekior wyrazila ubolewanie z powodu zamknigcia przed laty
Liceum Medycznego w Wodzistawiu, ktére ksztalcito bardzo dobrze w zawodzie pielggniarki.

- Glos zabrata Pani Mirela Ledwont, Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Mszanie
podsumowujac, ze wspdlpraca jej jednostki z PUP ukiada si¢ bardzo dobrze, a najlepszym
tego przejawem sa prace spolecznie uzyteczne, bedace szansg dla wielu podopiecznych OPS,
pozwalajace im na nowy start. Pani Kierownik podzickowala réwniez za wspolprace przy
realizacji projektu ,,Lepsze jutro™.

- Pani Sekretarz Gminy peinformowala, ze osoby z brygad interwencyjnych, zatrudnione po
stazach lub pracach interwencyjnych, jesli sig sprawdzily, znalazty zatrudnienie w gminnych
jednostkach, np. jako sprzataczki.

- Na pytanie Radnego Tomasza Mrowca, czy Dyrektor PUP ma informacje, czy i gdzie ma
powstaé duzy zakiad pracy w powiecie wodzistawskim, Pani A, Stotwiniska-Plewka
odpowiedziata, ze po latach zabiegéw wladzom Wodzislawia udalo si¢ utworzy¢ podstrefe
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej, gdzie mozna bedzie oferowaé ulgi
przedsigbiorcom, co byé¢ moze skfoni ich do otwicrania tu nowych zakladéw. Pani Dyrektor
nie posiadata jednak informacji, jaka miataby to by¢ firma.

Po wyczerpaniu tego punktu obrad Panj Przewodniczaca Komisii podzigkowala za przybycie
Dyrektor PUP i przeszla do kolejnego punktu obrad,




Ad. 3

- W sprawach biezacych Pani Mirela Ledwon, Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej
W Mszanie, oméwila projekt uchwaly ws. zmiany uchwaly w sprawie Statutu O$rodka
Pomocy Spolecznej. Nadzér prawny wszczat postgpowanie nadzorcze odnosnie stwierdzenia
niewazno$ci pkt. 13 w paragrafic 5 Uchwaly nr XXII/7/2017 Rady Gminy Mszana z dnia
21 lutego 2017 r. Punkt ten w nowej uchwale zostanie usuniety.

Czlonkowie Komisji jednoglo$nie pozytywnie zaopiniowali projekt uchwaty.

- Nastgpnie Pani Kierownik M. Ledwon oméwila projekt uchwaly w sprawie przyjecia
Programu Wspierania Rodziny w Gminie Mszana na lata 2017 — 2019. Program taki nalezy

przyjaé co trzy lata,
Czlonkowie Komisji jednoglo¢nie pozytywnie zaopiniowali projekt uchwaty.

- Przewodniczaca Komisji J. Cieslik poinformowata, ze Komisja musi wybraé Z-cg
Przewodniczacego, w miejsce Radnego Romana Bura, ktéry zrezygnowat z prac w Komisji.
Jako jedyny kandydat zostat podany Radny Rafal Bura. Komisja jednoglosnie dokonata jego
wyboru na Z-c¢ Przewodniczacego.

- Przewodniczgca Komisji poinformowala, ze do Rady Gminy wptynat , Raport z realizacji
dzialah profilaktycznych dotyczgcych przeciwdziatania narkomanii za rok 2016~
— Z dokumentem mozna si¢ zapoznaé w biurze Rady Gminy;

Wplynelo takze ,,Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej w 2016 roku w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszanie” — z dokumentem
mozna si¢ zapozna¢ w biurze Rady Gminy;

Wplynglo takze Sprawozdanie Wéjta Gminy Mszana z wykonania Programu Wspotpracy
Gminy Mszana z organizacjami pozarzadowymi i innymi organizacjami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego na rok 2016 — z dokumentem mozna si¢ zapozna¢ w biurze
Rady Gminy, zostanie takze opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie
internetowej Gminy.

- Przewodniczgca Komisji poinformowala, iz na ostatniej sesji Rady Gminy, dnia 27 marca,
Radny Alojzy Wita ztozyt ustng interpelacje: czy ze $rodkow z funduszy alkoholowych, ktére
rozdysponowuje Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, mozna
wesprze¢ kluby sportowe dzialajgce w gminie, tj. KS Plomica Polomia i Start Mszana.
Przewodniczacy Rady Gminy skierowat temat na posiedzenie Komisji Spraw Spolecznych.

W tym temacie informacj¢ na temat podziatu $rodkéw z funduszy alkoholowych w innych
gminach przedstawita Pani Sekretarz Joanna Szymafiska. 2 okoliczne gminy przyznaja srodki
z tzw. ,.korkowego” na dziatalnos¢ organizacji spolecznych, w tym klubéw sportowych. Nie
jest to jednak zwykle rozdawnictwo pieniedzy — kluby wystepuja o te $rodki w drodze
konkurséw lub tzw. ,matych grantéw” — skladajgc ofertg na zadanie, ktére chca w ramach
tych srodkéw zrealizowad.

Pani Sekretarz po konsultacji z Radca Prawnym Urz¢du takze sugeruje, aby ewentualne
przekazywanie srodkow z funduszy antyalkoholowych odbywalo si¢ na zasadzie konkursu
ofert, a jesli nie konkursu, to konsultacji z klubami, aby $rodki, ktérych nie jest duzo,
przeznaczy¢ na organizacjg np. obozu dla mlodziezy raz z jednego, raz z drugiego klubu.

Pani Sekretarz przypomniata, ze kluby sportowe obecnie otrzymujg w ramach konkurséw
duze srodki na swoja dzialalnodé, ponadto Gminny Osrodek Sportu utrzymuje obiekty
sportowe. W niektéryeh gminach kluby muszg same, w ramach dotacji, utrzyma¢ boiska,




Czlonkowie Komisji dyskutowali na temat form i wielkosci przeznaczenia Srodkow
z funduszu na ww. dzialalno$é klubéw zgadzajge sig, ze nie moima przekazaé gotéwki
klubom do swobodnego rozdysponowania, ale na konkretn , Z gory wskazany cel.

Przewodniczaca Komisji Spraw Spotecznych Pani J. Cieslik, ktéra jest takze Przewodniczaca
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwrocita uwage, ze w planie
rozdysponowania funduszu na ten rok nie ma zarezerwowanych dodatkowych $rodkéw dla
klub6éw sportowych, nie wiadomo tez ostatecznie, jaki bedzie budzet tego funduszu.

Pani Sekretarz wyrazila sugestic Wéjta Gminy, aby w tym roku nie przeznaczaé juz srodkéw
z funduszu antyalkoholowego na kiuby, ktére juz otrzymaly dotacje z Gminy, tym bardziej,
ze powstalo nowe stowarzyszenie — Ludowy Klub Kolarski, ktére takze chee aplikowaé
o Srodki na dziafalno$¢ na rzecz upowszechniania sportu wsrdd dzieci i mlodziezy i gdzies
nalezy te srodki znalezé,

Pani Sekretarz zwrécila tez uwage, ze jesli kluby sportowe chcg siggaé po $rodki na
profilaktyke antyalkoholows, powinny mie¢ takie dzialania wpisane w swoich statutach.

W sprawie interpelacji Radnego Alojzego Wity Komisja zajela nastgpujgce stanowisko:

Na rok obecny w funduszu antyalkoholowym nie ma zabezpieczonych $rodkéw na dodatkowe
wsparcie klubéw pitkarskich dziatajacych w Gminie Mszana, zwlaszcza e otrzymaty juz one
dotacj¢ z budzetu Gminy w wysokosci 65 tys. zlotych kazdy. Do tematu dotowania klubéw
sportowych z funduszy antyalkoholowych mozna podej$é pod koniec roku na etapie prac nad
nowym Programem Profilaktyki i podzialem $rodkéw na przyszty rok. Komisja stoi na
stanowisku, aby srodki te kluby spozytkowaly na dziatania profilaktyczne, ukierunkowane
gléwnie na dzieci i mlodziez.

Po wyczerpaniu porzadku obrad, o godz. 16.10 Przewodniczagca Komisji zakonczyla
posiedzenie,

Przewodniczaca Komisji:

Jolamta Cieslik
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INFORMACJA PENOMOCNIKA DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH I
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO PRZEDSTAWIONA NA POSIEDZENIU KOMISJI
SPRAW SPOLECZNYCH RADY GMINY W DNIU 10 KWIETNIA 2017 R.

Zaspokajanie zbiorowych potrzeb mieszkancéw Gminy w zakresic bezpieczefstwa nalezy
w pierwszej kolejnodci do zadan wlasnych gminy, Obszar ten regulowany jest rdwniez zadaniami

zleconymi z zakresu administracji rzadowe;.

I. ZADANIA WEASNE GMINY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

1. Ustawa o samorzgdzie gminnym do takich zadan zalicza:
Art. 7 pkt 14)
- porzadek publiczny i bezpieczernistwo obywateli,
- ochrong przeciwpozarowa,
-ochrong przeciwpowodziowa, w tym wyposazenie 1 ulrzymanie gminnego .magazynu
przeciwpowodziowego;
1.1. Zadanie ustawowe ochrony bezpieczeristwa ludzi oraz utrzymywanie bezpieczesristwa i porzqdku
publicznego na terenie Gminy realizuje Policja. W realizacji zadah ustawowych Policja wspéipracuje

miedzy innymi z organami samorzadowymi.

1.1.1. Forma wspélpracy Wéjta Gminy z KPP w Wodzistawiu Slaskim na rzecz zadan z
zakresu shuzby prewencyjnej.

W zwiazku z podjeta uchwalia Nr X111/108/2015 Rady Gminy Mszana z dnia 28 grudnia 2015 r. w
sprawie przékazanych srodkéw finansowych dla Policji oraz na podstawie Porozumienia zawartego w
dniu 28 stycznia 2016 r. pomigdzy Wdjtem Gminy Mszana, a Komendantem Powiatowym Policji w
Wodzistawiu Slaskim, zostala przekazana kwota 20 000,00 zI na rckompensate pieni¢zna za czas
stuzby policjantéow KPP w Wodzisiawiu Slaskim przekraczajacy ustawowsa norme podczas realizacji
zadan z zakresu stuzby prewencyjnej na rzecz Gminy Mszana.

W okresie od luty do listopada 2016 r. na terenie Gminy Mszana realizowano 1000 godzin

ponadnormatywnej stuzby.
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5/6 09 80 1600,00
11/12 10 176 3520,00
26/25 1 392 7840,00

SUMA 1000 20000,00

Biezaca realizacja ww. przedsigwzi¢cia nadzorowana jest przez whasciwe komérki organizacyjne
KP Policji oraz Urzedu Gminy w Mszanie (Pion Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony i
Bezpieczefistwa Informacii).

L.1.2. Pozostaly zgkres zadadi realizowanych przez Policje na rzecz ochrony porzqdku publicznego
przedstawi Radzie Gminy Komendant Powiatowy Policji w Wodzistawiu Staskim.

1.2. Ochrona przeciwpozarowa

Zadania ochrony przeciwpozarowej na terenic gminy Mszana realizuja jednostki ochrony
przeciwpozarowe], do ktdrych ustawa o ochronie przeciwpozarowej zalicza miedzy innymi:

1) jednostki organizacyjne Pafistwowej Strazy Pozarnej;

2) jednostki ochotniczej strazy pozamej (OSP Mszana, Pofomia, Gogolowa).
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Dziatalnosé operacyjng oraz szkoleniowa jednostek OSP koordynuje Komendant Powiatowy
PSP. Natomiast Gmina Mszana ponosi koszty wyposazenia, utrzymania, wyszkolenia i zapewnienia
gotowosci bojowej ochotniczej strazy pozamej, umundurowania czlonkéw ochomiczej strazy
pozarnej, ubezpieczenia w instytucji ubezpieczeniowej czlonkéw ochotnicze} strazy pozamej i
mlodziezowej druzyny pozarniczej oraz okresowych badai lekarskich. Zakres przedmiotowy ww.
obszaréw tematycznych znajduje si¢ w zarzadzeniu AEL0050.141.2014 Wéjta Gminy Mszana z dnia
6 listopada 2014 r. w sprawie opracowania regulaminu normujacego warunki i tryb ponoszenia
kosztow funkcjonowania jednostek ochrony przeciwpozarowejz terenu Gminy Mszana.

Finansowanie kosztéw funkcjonowania jednosick OSP realizowane jest w formie

bezposdrednich wydatkéw (73 659,12 z1) , a takze poprzez przekazanie ochotniczym strazom




pozamym Srodkéw pienigznych w formie dotacji (Gmina - 10 000,00 z}) oraz PSP (25 260,00 zi).
Szczegblowe rozliczenie poszezegdlne jednostki OSP przedstawily zgodnie z postanowieniami umow
dotacyjnych.

Komorka Urzgdu Gminy wilaséciwa w sprawach ochrony p/poz. (Pion ZK, O i BI) w celu
zapewnienia gotowosci bojowej ochotniczej strazy pozarnej prowadzi ewidencje osobowa czlonkéw
OSP, w tym na potrzeby kierowania do okresowych badafi lekarskich, udziatu czlonkdéw OSP w
szkoleniach, ¢zy organizacji wyplaty ekwiwalentu za udzial w dziataniach ratowniczych/ szkoleniach
pozarniczych (dzialania ratownicze — 2441,75 zt oraz szkolenia — 1920,00 zI).

Roziiczenie z dzialalnosci jednostek OSP w roku 2016, w tym' z poniesionych kosztéw
przedstawione bylo na zebraniach sprawozdawczych poszczegdlnych jednostek OSP (Mszana — 12.02;
Polomia - 05.02; Gogolowa —26.02.)

Szczegblowe sprawozdanie z dziatalnogci jednostek ochrony p/poz. przedstawi odpowiednio

Komendant Powiatowy PSP oraz Komendant Gminy Zwiazku ochrony p/poz.

2. Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym

ZARZADZANIE KRYZYSOWE NA TERENIE GMINY MSZANA

Zarzgdzanie kryzysowe w Gminie Mszana jest dziatalno$cia Wéjta bedaca elementem Kierowania
bezpieczefistwem narodowym, ktéra polega na:

v na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,

v' przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,

v' reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

v usuwaniu ich skutkéw oraz

¥ odtwarzaniu zasobéw i infrastruktury krytycznej.

Zadania w ww. fazach zarzadzania kryzysowego na terenie Gminy Mszana realizowane sa w
oparciu o przepisy ustawy o zarzadzaniu kryzysowy, ktore zawieraja zaréwno kompetencje dla Wéjta
Gminy, jako organu wlasciwege w sprawach zarzadzania kryzysowego, jak i dla organu
pomocniczego, jakim jest Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego (GZZK). Organ pomocniczy
Wéjta Gminy powolany zostal na podstawie ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, zarzadzeniem Nr
AEL0050.89.2014 Wdjta Gminy Mszana z dnia 11 lipca 2014 r. w sprawie powolania, organizacji i
trybu pracy GZZK.

Ustawowe zadania Wéjt Gminy Mszana wykonuje przy pomocy komérki organizacyjnej
Urzgdu Gminy wiasciwej w sprawach zarzadzania kryzysowego - Pionu Zarzadzania Kryzysowego,
Ochrony i Bezpieczenstwa Informacji. Zadania te sq sprecyzowane w art. 19 i 20 ustawy o
zarzadzaniu kryzysowym.

W 2016 .. dzialalnos$¢ ukierunkowana byla na takich zadaniach, jak:




1y kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozef na
terenie gminy;

2) zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolef, éwiczen i treningéw z zakresu zarzadzania
kryzysowego;

3) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkdw zdarzen o charakterze terrorystycznym;

4) calodobowe alarmowanie czlonkdw gminnego zespolu zarzqdzania kryzysowego,

5) nadzdr nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania ludnosci;

4) wspdlprace z podmiotami realizujacymi monitoring Srodowiska;

5) wspéidziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;

6) realizacjg zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa.

Do zadait Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego nalezato w szczegdlnosci:

L

Ocena wystgpujqeych i potencjalnych zagroiedi mogqcych mieé wplyw na bezpieczeristwo
publiczne

i prognozowanie tych zagroie;

Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi Gminy wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacii zwiazanych z zagrozeniami;

Czlonkowie Zespohu uczestnicza w zarzadzaniu kryzysowym jako koordynatorzy funkeyjni.

Zadania i obowiazki uczestnikéw zarzadzania kryzysowego okreslone zostang w Gminnym Planie

Zarzadzania Kryzysowego (GPZK), opracowanym na podstawie art, 5 ustawy, w formie siatki

bezpieczenstwa oraz w zatacznikach funkcjonalnych planu gléwnego GPZK.

Prace Gminnego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego organizowane w 2016 r.:

1) Data posiedzenia: 21.07.2016 r.

Sklad poszerzony: Dyrektorzy/kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, Kierownicy
referatdw;

Przedmiot posiedzenia: (w zwiazku z organizacja Swiatowych Dni Miodziezy)

a) Ocena potencjainych zagrozen zwiazanych z mozliwoscig wystapienia zagroZenia o
charakterze terrorystycznym oraz zagrozefi w cyberprzestrzeni na terenie Gminy Mszana w
zwigzku z zarzadzaniem Nr 96 z dnia 19 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia z dniem
20.07.2016 r. przez Prezesa Rady Ministrow stopni alarmowych (stopiefi alarmowy ALFA
i drugi stopieh alarmowy BRAVO-CRP) oraz stanowiskiem Dyrektora Delegatury WBW

w Katowicach przekazanym do wiadomosci jednostkom samorzadu terytorialnego poprzez




Wojewodg Slaskiege (pismo Wojewody Slaskiego z dnia 5 maja 2016 r. Nr
ZKIIL68.33.2016);

b) Zalecenie Dyrektorom/Kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy Mszana oraz
Kierownikom komérek organizacyjnych w Urzedzie Gminy Mszana realizacje,
odpowiednich dla wprowadzonych stopni alarmowych, przedsigwzig¢ wynikajacych z
zalacznikéw do zarzadzenia ar 18 Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 marca 2016 r. w
sprawie wykazu przedsigwzigé 1 procedur systemu zarzadzania kryzysowego, w zakresie
posiadanych przez nich kompetencji.

Zrealizowane przedsigwziecia:

Przedsigwzigcia wynikajace z wprowadzonych stopni alarmowych i stopni alarmowych CRP

realizowane byly w oparciu o:

— Wykaz przedsigwzigé i procedur systemu zarzgdzania kryzysowege Gminy Mszana —
Pierwszy Stopien Alarmowy (ZKBI1.5532.000005.2012),

— Zarzadzenie nr 18 Prezesa Rady Ministrdw z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wykazu
przedsigwzieé i procedur systemu zarzadzania kryzysowego dla wprowadzonych stopni
alarmowych — drugi stopnien alarmowy CRP.

* Wiioski:

a) Przekazaé zalecenia Dyrektorom/Kierownikom gminnych jednostek organizacyjnym
oraz Proboszczom Parafii w Mszanie i w Polomi.

b) Monitorowaniec biezacego stanu realizacji przedsiewzieé wynikajacych z wykazu
przedsiewzieé i procedur systemu zarzadzania kryzysowego dia wprowadzonych stopni
alarmowych.

¢) Zwrécié sig do Komendanta Powiatowego Policji w Wodzistawiu Slaskim o
rozpatrzenie mozliwosci zwigkszenia obecnosci patroli funkcjonariuszy Policji w
miejscu realizowanej imprezy plenerowej z udzialem pielgrzyméw SDM wraz z
mieszkaficami Gminy Mszana — w ramach zadan z zakresu stuzby prewencyjnej na rzecz
Gminy Mszana (porozumienie);

d) Dokona¢ niezbednych korekt w procedurach/ wykazach przedsigwzigé systemu

zarzgdzania kryzysowego.



2) Data posiedzenia: 19.09.2017 r.

Skiad poszerzony: Dyrektorzy/kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, kierownicy
referatow;
Przedmiot posiedzenia:

a) Analiza i1 ocena skutkow zdarzenia o znamionach sytuacji kryzysowej (pozaru
budynku jednorodzinnego), do ktéréego doszio na terenie Gminy Mszana w dniu 18
wrzesnia 2016 r.;

b) Omodwienie podjgtych przedsiewzigé oraz rekomendowanie dalszych dziatad,
w ramach realizacji ustawowych zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego i pomocy
spoleczngj.

Opis zdarzenia: W dniu 18 wrzesnia 2016 r. okolo godz. 4.00 doszio do pozaru budynku
jednorodzinnego. W budynku znajdowali sig: starsze malzenstwo i mloda kobieta z dwuletnim
dzieckiem. Mieszkancu domu zdolali wydostaé si¢ na zewnatrz plonacego obicktu przed
przyjazdem pierwszych zastepéw jednostek ochrony przeciwpozarowej. Do dzialan
zadysponowano jednostki PSP z Wodzistawia glq:’skiego, Jastrzebia-Zdroju i jednostki OSP
Gminy Mszana. Na skutek pozaru dom w znacznej czgsci zostal uszkodzony (nastapito
uszkodzenie $cian nosnych obiektu oraz uszkodzenie elementéw dachowych). W pozarze
ucierpial pies, ktory otrzymal opieke weterynaryjna.

Whioski:

a) Zaistniale zdarzenie wprowadzilo nickorzystng zmiang w Zyciu dwéch rodzin
zamieszkatych (zameldowanych) na ul. Okreznej 14 w Gogotowej, tj. Panstwa Eryk i
Erna Rugor oraz Paistwa Leszek, Aleksandra i Oliwia Rugor poprzez to, ze utracili
miejsce stalego zamieszkania oraz caly dorobek swojego zycia;

b) obiekt ulegt znacznemu uszkodzeniu, a zabezpieczenie i przygotowanie do ewentualnej
rozbiorki przekracza mozliwosci rodziny. Oceng stanu uszkodzenia obiektu okresli we

wiasciwym postgpowaniu Powiatowy Inspektor Nadzorv Budowlanego.

Zrealizowane dzialania dorazne:

Rozdysponowanie plandek z magazynu OC Gminy Mszana w celu zabezpieczenia obiektu-
nie wykorzystano.

zabezpieczenie ocalalego mienia przez pracownikéw gospodarczych Urzgdu Gminy Mszana —
wywiezienie do krewnych,

Przeprowadzenie rozmowy z poszkodowanymi przez pracownika pomocy spolecznej w celu
oceny stanu psychicznego oraz weryfikacji potrzeb bytowych (propozycja schronienia w
ramach interwencji kryzysowej);

Zabezpieczenie obiektu przez jednostki OSP;

Dalsze zrealizowane dziatania organizacyjne:




3)

Uruchomiono procedure wyptaty zasitku celowego dla os6b, ki6re poniosty straty
w wyniku zdarzenia losowego- realizowat OSP.

Uruchomiono zbidrke publiczna w Kosciolach oraz utworzenie Komitetu Spolecznego pt.
~Pomoc poszkodowanym w pozarze” — realizowat OPS.

Zorganizowario wywoéz odpaddw z pogorzeliska — finansowany z rezerwy celowej na

zarzadzanie kryzysowe, w kwocie 1519,00 zt,

Data posiedzenia: 14.11.2016r.

Sklad poszerzony: Dyrektorzy/kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych, kierownicy
referatow;
Przedmiot posiedzenia:

a) Ocena potencjalnych zagrozeth mogacych mie¢ wptyw na bezpieczefistwo publiczne,
ocena ryzyka ich wystapienia, oraz monitorowanic zagrozefi w okresie zimowym,

b) Przekazywanie do wiadomosci publicznej w ramach nadzoru nad Systemem
Wczesnego Ostrzegania (SWO) informacji zwigzanych z zagrozeniami dot. faktu
wystapienia badZ wystapienia zagrozenia dla bezpieczefistwa zycia i zdrowia ludzi,
mienia lub érodowiska na skutek niskich temperatur i intensywnych opaddw sniegu.

Realizowane dzialania przez wiasciwych koordynatoréw zarzgdzania kryzysowego

Gminy Mszana;

Przeglad i weryfikacja istniejacych planéw i procedur — aktualizacja. procedury zagrozenia
zimowego, w szczegolnosci rejestru placowek vdzielajacych tymezasowego schronienia.
Wspdlpraca i koordynacja dziatan na wypadek wystapienia zagrozen — w szczegdlnosei z
przedsigbiorcami zabezpieczajacymi zimowe utrzymanie drég gminnych.

Ostrzeganie i informowanie ludnosci — udostgpnianie biezacych prognoz i ostrzezen
meteorologicznych na stronie www.szkoleniaoc.mszana.ug.gov.pl, oraz za pomoca systemu
teleinformatycznego pogodynka.pl, akcja informacyjna dot. zagrozen zatrucia tlenkiem wegla,
dzikich lodowisk, koniecznosci od$niezania.

Monitorowanie aktuainej i prognozowanej sytuacji meteorologicznej monitorowanic na
stronie IMGW komunikatow i ostrzezen meteorologicznych,

Monitorowanie sytuacji w zakresie utrzymania drdg i szlakéw komunikacyjnych
Monitorowanie sytuacji bytowej oséb bezdomnych, niepehmosprawnych i ubogich —
monitorowanie miejsc, w ktorych moga znajdowac sig¢ osoby bezdomne, samotne lub
niesamodzielne- wspélpraca z dzielnicowym.

Monitorowanie stanu zabezpieczenia energetycznego, cieplowniczego i gazowego, a takze
przerw w dostawie energii.

Monitorowanie przestrzegania przepisébw prawa zwigzanych z obowigzkiem usuwania

zalegajacego Sniegu.



— Zapewnienie funkcjonowania placéwek os$wiatowych oraz prowadzenie akcji informacyjnej
dot. bezpiecznych ferii.
~  Prowadzenie akcji informacyjnej o niebezpieczenstwach zwiazanych z okresem zimowym,

Wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Mszanie w zakresie udzielania pomocy

osobom bezdomnym:

— Woyjasnienie statusu zorganizowanej na terenic solectwa Polomia ,niskoprogowej”
placowki dla bezdomnych - zgodnie z zaleceniami Wojewody Slaskiego okreslonymi w
pismie z dnia 11 grudnia 2013 r. Nr PSL.9421.4.15.2013 w kontekscie przepisu art. 48a
ustawy o pomocy spotecznej oraz art. 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy
o pomocy spolecznej, a takze w zwiazku z informacja komérki organizacyjnej UG w
Mszanie wlasciwej w sprawach zarzadzania kryzysowego, tji. Pionu Zarzadzania
Kryzysowego, Ochrony i Bezpieczenstwa Informacji z dnia 10.01.2014 r. dotyczacej
kwestii organizacji przedmiotowej placowki na terenie Gminy Mszana(sygn. sprawy:
ZKBI.5530.2.2014).

—  Wyjaénienie OPS — w my3l art. 48a ustawy o pomocy spolecznej Udzielenie schronienia
nast¢puje przez przyznanie tymczasowego migjsca w noclegowni albo schromisku dla
osob bezdomnych. Schronienic osobom bezdomnym moze zostaé udzielone w 3
formach: noclegowni, schroniska dla oséb bezdomnych i ogrzewali. W Gminie
Mszana zadanie realizowane jest w oparciu o zawarta umowe ze Stowarzyszeniem
Charytatywnym _Rodzina” w Wodzislawiu. S1., ktére udziela schronienia osobg
bezdomnym.

— Informacje dot. formy wsparcia dla oséb potrzebujacych tymczasowego schronienia
umieszczona zostala na stronie Urzedu Gminy Mszana, Osrodka Pomocy Spolecznej oraz
rozwieszono plakaty informacyjne przygotowane przed SUW w Katowicach zawierajace

informacje o bezplatnych numerach telefonu pod ktdrymi mozna uzyska¢ pomoc.

2. Finansowanie dzialan z zakresu zarzqdzania kryzysowego:

1) Zrealizowane zakupy:

—  Wkretarko-wiertarka — 268,00 zk;
- Bity, wkrety i gwozdzie, podkiadki — 156,48 zt;
—  Miotek szt. 10 — 255,20 2,
~  Lopata do piasku szt. 10 — 450,00 zt;
— Latarki ledowe 4 szt. - 163,96 zI;
— Yladowarka do telefonu | szt. —42.00 2t

SUMA: 1275,64 zl



3. Organizacja stkolen, éwiczesi i treningow 7 zakresu zarzqdzania kryzysowego;

Poda¢ termin przeprowadzenia szkolenia i jego tematyke.

4. ZADANIA ZLECONE GMINY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

4.1, Zarzadzanie kryzysowe

4.1.1.Zadait zleconych z obszaru zarzadzania kryzysowego z zakresu administracji rzadowej

Gmina Mszana w 2016 r. nie realizowata.

4.2. Powszechny obowigzek obrony RP

4.2.1.Zadania obronne, w tym operacyjne, czyli te, ktére sa przewidziane do realizacji w razie

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny (POFG). W tym
zakresie realizowane bylo szkolenie obronne, w tym udzial Wojta Gminy w trybie
doraznym w regionalnym &wiczeéniu obronnym, pk. RCO 2016”. Cwiczenie to
realizowane bylo w tym samym czasie co ¢wiczenie z wojskami pk. ,ANAKONDA -16”,
ktérego organizatorem bylo Dowddztwo Operacyjne Rodzaju SZ. Oba przedsiewzigcia
prowadzone byly w oparciu o jednolity scenariusz ¢wiczenia i na tym tle w trzech
¢wiczebnych obszarach: konfliktu hybrydowego, zagrozen asymetrycznych (atak
terrorystyczny i cyberatak), zabezpieczenia przemieszczenia wojsk sojuszniczych przez

terytorium kraju, w tym teren Gminy Mszana, tzw. zadania paristwa gospodarza.

4.2.2.W czasie trwania éwiczenia, tj. w dniu 7 czerwca 2016 r. praca systemu informatycznego

423.

w UG zostata zakiocona poprzez przesianie na adres mailowy UG w Mszanie wirusa
komputerowego ukrytego w zataczniku do poczty elektronicznej. Skutkiem tego dziatania
bylo zaszyfrowanie znacznej czedei plikdw i pozostawienie informacji, ze odzyskanie
zaszyfrowanych plikoéw mozliwe bedzie po optaceniu okupu. Zaistniate zdarzenie zostalo
zgloszone Komendantowi Powiatowemu Policji, ktéry prowadzit dochodzenie, poniewaz
czyn ten jest przestgpstwem z art. 269 §1 kk.

Prowadzone dochodzenie zostato postanowieniem Prokuratora Rejonowego w

Wodzistawiu SL.. amorzone.

Obrona cywilna — dziatai ratowniczych na rzecz ochrony ludnosci nie realizowano.
Realizowany byl natomiast ,,Program szkolenia podstawowegeo z zakresu obrony

cywilnej”, w tym powszechnej samoobrony.

Organizatorem szkolenia podstawowego na szczeblu gminy jest Wéjt — Szef Obrony Cywilnej

Gminy.

Szkoleniu temu podlegaja;



a) kierownicy zakiadéw pracy oraz osoby zatrudnione w zakiadach pracy wykonujacych
zadania z zakresu obrony cywilnej;
b) nauczycicle przedmiotdw edukacji dla bezpieczenstwa;
¢) czlonkowie formacji obrony cywilngj szczebla gminnego;
d) pracownicy zakladdw pracy;
¢) ludnosé niezorganizowana.
Szkolenia prowadzone byly metoda stacjonarna oraz metoda e - learningows:

www.szkoleniaoc.mszana.ug.gov.pl

Peinomacnik Wojta
ds. ochrony informadgii niejawnych,
obronnych i zarzadzedia kryzysoweqo /

ungr Wiadvsfo Bielasi




