Nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony $rodowiska i rolnictwa

data publikacji: 17 czerwca 2016r.

WOJT GMINY MSZANA
OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY MSZANA

1. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedace przedmiotem
naboru winien spetniac :

= obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej bgdz obywatelstwo innych
panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

= petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

= brak skazania za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe

= nieposzlakowana opinii.

= wyksztalcenie wyzsze: ochrona srodowiska , gospodarka odpadami lub pokrewne

= stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata :

= znajomos¢ przepisdw prawnych regulujgcych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego, ustawy : o utrzymaniu czystosci w gminach, o odpadach, prawo ochrony
Srodowiska, ustawa o ochronie zwierzat oraz kodeksu postepowania
administracyjnego

umiejetnos¢ pracy w zespole, fatwos¢é komunikowania sie i przekazywania informacji,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

odpowiedzialnos¢, rzetelnosc¢ i profesjonalizm w dziataniu,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy

dyspozycyjnosc

prawo jazdy kategorii B

3. Wymagane dokumenty:

» list motywacyijny,

= zyciorys — curriculum vitae z informacjami o wyksztatceniu i opisem

dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

kwestionariusz osobowy (do pobrania w zatgczniku)

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie .

inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci ( kserokopie

ukonczonych kurséw i szkolen )

» oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych

= os$wiadczenie o niekaralnosci i za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

» kserokopie swiadectw pracy

= oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia
na w/w stanowisku

= Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg o ochronie danych osobowych (fj. Dz.U z 2014 r, poz. 1202
z poézniejszymi zmianami) o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich



danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.1182 z pdzn. zm. ) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tj Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202)”

Osoby, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13z ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych SA obowigzane do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodno$c¢
z oryginatem przez kandydata

3.

Zakres wykonywanych zadan na stanowiskach bedacych przedmiotem
naboru:

= Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami oraz utrzymaniem
czystosci i porzadku na terenie gminy, zgodnie z ustawg o odpadach oraz ustawg
o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach;

» Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem zezwolen na wywoéz odpadow
komunalnych oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywowych, w tym wydawanie
decyzji;

= Prowadzenie ewidencji posesji posiadajgcych spisane umowy na odbidr
odpadow komunalnych i wywoz nieczystosci ciektych oraz posesji podtgczonych
do kanalizacji sanitarnej lub wyposazonych w bezodptywowe zbiorniki na
nieczystosci ciekte lub przydomowe oczyszczalnie sciekow;

= Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Programu usuwania azbestu

i wyrobéw zawierajgcych azbest z terenu gminy Mszana, w tym prowadzenie

bazy azbestowej;

Prowadzenie spraw wynikajgcych z Programu ochrony powietrza;

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat,

Wspotpraca ze stuzbami weterynaryjnymi oraz kotami towieckimi;

Wspotpraca z instytucjami pracujgcymi na rzecz rolnictwa oraz organizacjami

rolnikow;

=  Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Woéjta Gminy

Ponadto szczegotowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po
nawiqzaniu stosunku pracy.

5 .Informacja o warunkach pracy na stanowisku

wymiar czasu pracy — pierwszy miesigc - 1/2 etatu

a nastepnie peiny etat (1/1)

praca jednozmianowa w siedzibie Urzedu Gminy Mszana

miejsce pracy : Il potpietro Urzedu Gminy Mszana ul. 1 Maja 81

praca przy komputerze powyzej 4 godziny dziennie

stanowisko pracy nie jest przystosowane do oséb niepetnosprawnych ruchowo
umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy od lipca 2016 r. z mozliwoscig
przediuzenia na czas okreslony , a nastepnie na czas nieokreslony.
zatrudniona osoba, o ktorej mowa w art. 16 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
powinna by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra kohczy sie
egzaminem

Stanowisko  ds. ochrony srodowiska i rolnictwa jest stanowiskiem urzedniczym.

W miesigcu poprzedzajgcym date podania do publicznej wiadomosci  niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy
w Mszanie, w rozumieniu przepisobw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.



Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sktada¢ w zamknietych
i zaadresowanych kopertach do 28 czerwca 2016 roku w Punkcie Obstugi Klienta
Urzedu Gminy Mszana .

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Nabér na stanowisko ds. ochrony
srodowiska i rolnictwa Mszanie ”. Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa,
decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Mszana.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogfoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
o naborze

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej tutejszego urzedu.

Wejt

mgr Mirostaw Szymanek



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania (adres do KOreSpoNdenCii)........ccoeeeeeeeieieeeeeeeiiiiie s

zawod, specjalnig, stopig naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy

7. WyKsztalCenie UZUPEHNEBIE ........iiiiii it s s e e e e e e e e e e aaaeeeeeenesssnnnnns

(kursy, studia podyplomowe, data uikaenia nauki lub data rozpagza nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudNI€NIa .....cceeeeiiiiieieiiiiiiiiiieie e eeeee e e e e

(wskaza okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw ommawane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, UMgEIOSCi, ZAINTErESOWANIA .......ccvvvvrvvrennnnimmmmemreeerrennnee e eeees

(np. stopié znajomdci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



10. Gswiadczamze pozostajnie pozostaj’ w rejestrze bezrobotnych i poszuimjch pracy.

11. Giwiadczamgze dane zawarte w pkt 1-4 sgodne z dowodem osobistym seria ...............NAr

Mszana, dnia ....ccoooveeeiieiiiieeeeen

(podpis osoby ubiegajej sk 0 zatrudnienie)

" Wiasciwe podkréli¢.



