Mszana, dnia 27.01.2014 r.

OGtOSZENIE

Wéjt Gminy Mszana informuje, iz w dniach od 28.01.2014 r. do 03.02.2014 r. zostanag
przeprowadzone konsultacje spoteczne dotyczace projektu uchwaty w sprawie okreslenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Mszana.

Tryb oraz termin zgtaszania wszelkich uwagi i opinii zostat uregulowany w drodze zarzadzenia
nr AEI.0050.18.2014 z dnia 27.01.2014r.

Prosimy o przekazywanie swoich opinii, wnioskdw i zastrzezen na adres: kei@mszana.ug.gov.pl

Wejt

/-/ Mirostaw Szymanek



ZARZADZENIE NR AEL0050.18 .2014
WOJTA GMINY MSZANA

7z dnia 27 stycznia 2014 r.

w sprawie konsultacji projektu uchwaly w sprawie okre$lenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin doradcéw zawodowych zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Mszana

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2 2013 r. poz. 594 z pdzn. zm..) oraz w oparciu o uchwate nr XL/25/2010 Rady Gminy Mszana
w sprawie: szczegdlowego sposobu konsultowania z radami pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego gminy
Mszana w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. 1. Przeprowadzi¢ konsultacje zradami dziatalnos$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w odniesieniu do projektu uchwaly w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin doradcow zawodowych zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gming Mszana

2. Konsultacje przeprowadzi¢ w dniach od 28.01.2014 r. do 03.02.2014 r.

3. Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach sa organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego io wolontariacie (Dz.U. Nr 96 poz. 873 zpo6zn. zm.) w dziedzinach dotyczacych
dziatalnos$ci statutowej tych organizacji.

4. Wszelkie uwagi iopinie do projektu uchwaly mozna zglasza¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: kei@mszana.ug.gov.pl

5. Za udzielanie wszelkich wyjasnien oraz przyjmowanie uwag iopinii odpowiada Kierownik
Referatu - Katarzyna Bylicka.

6. Wyniki konsultacji zostang ogloszone zgodnie z zapisami § 6 ust. 4 uchwaty nr XL/25/2010
Rady Gminy Mszana w sprawie szczegdtowego sposobu konsultowania z radami pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzagdowymi ipodmiotami wymienionymi wart. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktow prawa
miejscowego gminy Mszana w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit
/-/ Mirostaw Szymanek



projekt

Uchwata nr...

Rady Gminy Mszana
zdnia .o

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin doradcéw
zawodowych zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Mszana

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z pdin. zm.) , art. 42 ust. 7 pkt 3,
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.

22006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.),
Rada Gminy Mszana

uchwala:

§1

Ustali¢ dla nauczycieli zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach doradcéw
zawodowych w szkotach prowadzonych przez Gmine Mszana, tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych prowadzonych bezposrednio z uczniami

albo naich rzecz, jak nizej

l.p. | stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajeé

1. | doradca zawodowy 30

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mszana.



§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.



