Nabor na wolne stanowisko pracy:
informatyk

data publikacji: 23 stycznia 2007 r.

WOJIT GMINY MSZANA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY MSZANA
Informatyk

Umowa o prace na okres probny 3 miesigce od 1.03.2007 z
mozliwoscig przedtuzenia na czas okreslony a nastepnie nieokreslony
w wymiarze 6/8 etatu.

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie wyzsze informatyczne
b) roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na podobnym
stanowisku

c) znajomos¢ sprzetu klasy PC, umiejetnosc¢ jego
konfigurowania,

d) umiejetnos$¢ administracji systemami informatycznymi
(systemy operacyjne MS Windows, Linux, serwery baz danych,
serwery plikdw, serwery www i poczty elektronicznej, pakiet
biurowy OpenOffice.org),

e) umiejetnos¢ administracji sieciami lokalnymi,

f) znajomosc¢ zagadnien bezpieczenstwa teleinformatycznego,
zabezpieczen sieci LAN i WAN

g) znajomos¢ zagadnien dotyczacych podpisu elektronicznego,

h) znajomos$c¢ obstugi programéw graficznych,

i) podstawowa umiejetnos$¢ programowania w jezykach PHP,
Java Script,

j) znajomos¢ jezykdw opisu strony HTML, XHTML, WML, CSS,

k) znajomos¢ rynku dostawcow ustug, sprzetu i rozwigzan
informatycznych,

l) znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych ochrony danych
osobowych, ochrony informacji niejawnych, informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne,
podpisu elektronicznego, prawa autorskiego

2 Wymagania dodatkowe:
a) doswiadczenie w obstudze wiekszej grupy uzytkownikéw (okoto 25)
b) doswiadczenie w pracy w administracji publicznej
c) znajomos¢ systemow operacyjnych QNX/UNIX/Linux
d) znajomos$c¢ jezyka angielskiego pozwalajagcego na biegte
rozumienie dokumentacji technicznej,
e) znajomosc¢ zasad licencjonowania i zarzadzania oprogramo- waniem
f) prawo jazdy kategorii B



g) nieposzlakowana opinia
h) komunikatywnos¢, sumiennos¢, doktadnosé, nastawienie zadaniowe,
kreatywnos¢, aktywnosé, uprzejmosc i zyczliwos¢ w kontaktach z ludzmi

3 Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) administrowanie systemami informatycznymi Urzedu Gminy
b) wspomaganie uzytkownikow w zakresie poprawnego dziatania aplikacji
i ) urzadzen komputerowych
c) standaryzacja i modernizacja stanowisk komputerowych
d) dbanie o bezpieczenstwo stanowiska komputerowego
e) podnoszenie swiadomosci informatycznej pracownikéw Urzedu Gminy
f) przygotowanie materiatéw oraz aktualizacja strony internetowej
g) przygotowanie materiatéw i publikacja w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy

4 Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys - curriculum vitae
c) kserokopie Swiadectw pracy
d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach
f) kwestionariusz osobowy (do pobrania w zatgczniku)
g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci
h) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu ul. 1 Maja 81 w Gminnym Centrum Informacji lub poczta na adres
Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka w terminie
do dnia 6 lutego 2007 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej tutejszego urzedu

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z
uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pd6zn. zm.) oraz
ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 z pézn. zm.)



