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Potomia, dnia 6 listopada 2014 roku

OPS.4350.22.2014.EFS

ZAPYTANIE OFERTOWE

Osradek Pomecy Spotecznej w Mszanie zwraca sie z uprzejma prosba o przedstawienie oferty cenowe
na przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego oraz indywidualnych konsultacji z doradeg zawodowym
dla 5 csobowe] grupy uczestnikow projektu systemowego pn. ,Aktywna Integracja Spoleczna | Zawodowa na terenie Gminy
Mszana" wspdtfinansowanego przez Unig Europejskg ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII Promegja integracji spolecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj |
i upowszechnienie akiywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez ogrodki
pomocy spoteczne;.

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Projekt ,Aktywna Integracja Spoteczna i Zawodowa
KAPITAL LLIDZKI na terenie gminy Mszana” UNIA EUROPEISKA | **+,
NAROIDOWA STRATEGHA SPOMOSCI jest wspdtfinansowany z Unii Europejskiej FUNQUSZE%EEF&S‘JKIY ;. :*
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznege .

na grupowe zajecia z doradca zawodowym przewidziano 16 godzin zegarowych,
na indywidualne konsultacje z doradcq zawodowym kolgjne 10 godzin zegarowych (po 2 godziny
na jednego uczesinika projekiu)
zajecia grupowe i indywidualne konsultacje odbedg sie w Potomi, w miejscu wskazanym przez
zamawiajacego, w okresie od 15 grudnia 2014 r. do 30 grudnia 2014 r. wediug wczesnigj ustalonego
z wykonawca harmonogramu.
rodzaj zatrudnienia: umowa zlecenie lub umowa o $wiadezenie ustug doradziwa zawodowego
wykonujacy usluge zapewnia we wlasnym zakresie wszelkie materigly oraz pomoce zwigzane
z realizacja projektu dla jego uczestnikow
realizujgcy zamowienie zobowiazuje sie do wykonywania czynnosci wg zatwierdzonego harmonogramu, do
oceny | monitorowania postepbw uczesinikow (ankiety), prowadzenie listy obecnodci uczestnikow, zglaszanie
wszelkich frudnosci w realizacji zadania
wykonawca na biezaco bedzie informowat zamawiajacego imiennie o nieobecnosci na zajeciach osob
skierowanych przez zamawiajacego, nis zgtoszeniu sie tych 0sdb na zajgciach badz tez rezygnacii
z uczestnictwa w zajeciach w trakcie jegoe trwania
wykonawea zobowigzany bedzie do; ‘
—  zapewnienia warunkow w trakcie doradztwa zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy
w trakcie szkolenia
— do promowania projektu poprzez oznaczenie wszelkie] dokumentacji logotypami projektu
— stosowanie narzedzi z zakresu badania kompetencji spoleczno-zawodowych uczestnikow
projektu
— przygotowanie analizy predyspozycii uczestnikow, diagnozy i ich pofencialu, wskazywanie
kierunkow rozwoju osobistego | zawodowego
— stworzenie ankiet dla uczestnikow oraz ewaluacja zajeé
— przekazanie zamawiajacemu jednego kompletu materiatéw wykorzystywanych przez uczestnikdw
na zajgciach ’
— zgodnos¢ podejmowanych dziatan z wytycznymi Europejskiego Funduszu Spotecznego
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WYMAGANIA DOTYCZACE WYKONAWCY TRENERA
* wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z Ustawa, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz.U.2004 Nr 98 poz. 1001)
= wyzsze wyksztatcenie kierunkowe pedagegiczne specjalizacja doradztwo zawodowe
*  minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu zajeé z doradztwa zawodowego grupowego i indywidualnego
w okresie ostatnich 3 lat, w zakresie:
=  motywujacych do podjecia aktywnosci zawodowej,
= uczgcych przygotowywania dokumeniéw aplikacyjnych pofrzebnych do biegania sie ¢ prace
= systematyzujacych osobisty wiedze uczestnikow projektu na temat kwalifikacii zawodowych,
predyspozycji psychofizycznych, warunkow zdrowotnych oraz aspiracji i ambicji intelektualnych
i zawodowych '
=  umoZliwiajgcych opracowanie indywiduainych $ciezek rozwoju zawodowego
=  lczacych prawidlowego zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjne]

3. OFERTA POWINNA ZAWIERAE
= CV, kwalifikacie i doswiadczenie doradcy zawodowega

=  Kserokopie wpisu do Rejestru agencji zatrudnienia posrednictwa pracy, doradztwa perscnainego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowe
= Zadwiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej lub KRS,
= Oswiadczenie o gotowosci do prowadzenia zajet | konsultacji w terminach zgodnych z harmonogramem
podanym w pkt, 1 ' '
=  Proponowang tematyke szkolenia, z uwzglednieniem celéw szkolenia
= motywacja uczestnikow projekiu do podjecia aktywnosci zawodowej,
=  opracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego dla kazdego uczestnika projektu
=  usystematyzowanie osobistej wiedzy uczesinikéw projekiu na temat swoich kwalifikacii
zawodowych, predyspozycji psychofizyczriych, warunkdw zdrowotnych oraz aspiracji i ambicji
intelektualnych i zawodowych
=  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyinej
»  Ceneg za 1 godzing zegarowa zaje¢ uwzgledniajacy potrzebne materialy dla uczestnikdw.

4. KRYTERIUM OCENY OFERT BEDZIE CENA. W PRZYPADKU OFERT Z TAKA SAMA CENA DODATKOWO BEDZIE BRANA
POD UWAGE TEMATYKA ZAIEC. ZAMAWIAJACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO PROWADZENIA NEGOCIACH
Z WYKONAWCAMI KTORZY ZAOFEROWALI NAINIZSZE CENY.

5. INFORMACIE KONCOWE.

1. Oferly mozna przesfac:
- pocztg na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Mszanie;
44-323 Polomia, ul. Centralna 93
lub

- pocztg elektroniczng na adres:

psmszana@ak.net.pl.

2. Termin skiadania dokumentow uplywa w dniu 24 listopada 2014 r. o godzinie 10.00.

fir Mirela Ledwori
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