Wéjt Gminy Mszana
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Wiejskiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Mszanie ul. Mickiewicza 92

1. Kandydaci przystepujacy do konkursu powinni spetnia& nastgpujace warunki:

a) posiadawyksztatcenie wisze,

b) posiada udokumentowany co najmniej 5 letnisfaracy (preferowanidaa
kandydaci z co najmniej 3 letnim séan pracy na stanowisku kierowniczym),

c) dysponowéawiedz i doswiadczeniem w pozyskiwanikrodkéw finansowych
pozabudetowych na dziatalng kulturalra,

d) dysponowaumiegtnoscia organizacji pracy i kierowania zespotem pracowniké

e) posiadaznajomd¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajoiso
obowigzujacych zasad ekonomiczno-kgbwych,

f) posiadé potwierdzony zéwiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia

2. Oferty kandydatow powinny zawier&:

a) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na st@skonDyrektora Wiejskiego
Osrodka Kultury i Rekreaciji w Mszanie wraz z motywacj

b) kwestionariusz osobowy ze zdiem,

¢) uwierzytelnione odpisy dyplomuiiadectw dokumentagych posiadane
kwalifikacje,

d) uwierzytelnione odpisywiadectw pracy i zaviadcze potwierdzagcych posiadany
st pracy,

e) dokumenty potwierdzaje déwiadczenie zawodowe z uweghieniem osignie¢
w tym zakresie,

f) koncepcg programovy dotyczica prowadzenia Wiejskiego $Bodka Kultury
i Rekreacji w Mszanie,

g) cswiadczenie o niekaraldoi,

h) aktualne zawiadczenie o stanie zdrowia stwierdga zdolné¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym,

i) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowy (zgadnie
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagich — Dz.U. z 2002 r. Nr
101 poz. 926 z pd. zm.) zawartych w zgloszeniu na potrzeby gamsivania
konkursowego.

3. Oferty wraz z dokumentami w zamétyich kopertach z adresem kandydata i dopiskiem
.Konkurs na stanowisko Dyrektora Wiejskiegér@dka Kultury i Rekreacji w Mszanie ”
nalezy sktad& w Punkcie Obstugi Klienta Ugdu Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81,

w terminie do dnia 20.02.2007 r. , do godz. 15T#rmin rozstrzygnicia konkursu —
21.02.2007 r.Postpowanie konkursowe z udzialem kandydatéw w dniu022007 r. godz.
11.00, w sali narad Ugdu Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81 przeprowadzi Kgamjgowotana
przez Wijta.

4. Kandydaci mogzapozna si¢c z warunkami organizacyjnymi dziatakw Wiejskiego
Osrodka Kultury i Rekreacji w Mszanie, w pokoju2 Urzdu Gminy w Mszanie,
natomiast o biecej sytuacji ekonomiczno-finansowej w pokoju nrleedu Gminy
w Mszanie (u Skarbnika Gminy).

5. Regulamin konkursu daginy jest na stronie internetowej |Jdu Gminy Mszana :
www.mszana.ug.gov.plDodatkowe informacje nioa uzyska w Urzedzie Gminy
w Mszanie pokoj nr 23 oraz telefonicznie pod nr-d32597-53.




REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA WIEJSKIE GO

Rozdziat |

OSRODKA KULTURY | REKREACJI W MSZANIE

Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Wiejskiegoo@ka Kultury i Rekreacji
w Mszanie wytania giw drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogtoszenie o konkursie zawiénainno w szczegolni:

a)
b)
c)

d)
e)

nazwg i adres instytucji kultury,

wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ichkumentowania,

termin i miejsce zigenia wniosku o przyspienie do konkursu, a ta& termin
ztozenia wymaganych dokumentéw, nie krotszy 30 dni od daty
opublikowania ogtoszenia,

przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

informacg o0 sposobie zapoznanig &iandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnéci instytucji kultury.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zastmieszczone :

- w dwdch tygodnikach o zagju regionalnym, tj.: ,Dzienniku
Zachodnim” i ,Nowinach Rybnickich”;

- natablicy ogtoszeWiejskiego Grodka Kultury i Rekreacji
w Mszanie

- w Biuletynie Informacji Publicznej Uelu Gminy w Mszanie.

§2

1. Kandydat na dyrektora Wiejskiegdrodka Kultury i Rekreacji w Mszanie powinien:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

posiadawyksztatcenie wysze

posiada udokumentowany co najmniej 5 letnisfaacy (preferowanidala
kandydaci z co najmniej 3 letnim séamn pracy na stanowisku kierowniczym),
dysponowawiedz i doswiadczeniem w pozyskiwanikrodkow finansowych
pozabudetowych na dziatalng kulturalm,

dysponowa umiegtnoicia organizacji pracy i kierowania zespotem
pracownikow;

posiada znajomd¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajoé¢o
obowigzujacych zasad ekonomiczno-kgowych,

posiad& potwierdzony zé&wiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia

6. Oferta kandydata powinna zawi&ra

a)

b)
c)

d)

pisemne zgtoszenie udziatu w konkursie na stskonDyrektora Wiejskiego
Osrodka Kultury i Rekreacji w Mszanie wraz z motyyac

kwestionariusz osobowy ze zdiem,

uwierzytelnione odpisy dyplomuwiadectw dokumentagych posiadane
kwalifikacje,

uwierzytelnione odpisywiadectw pracy i zaviadcze potwierdzagcych
posiadany stapracy,



e) dokumenty potwierdzage déwiadczenie zawodowe z uwzghieniem
osiagnie¢ w tym zakresie,

f) koncepcg programovy dotyczaca prowadzenia Wiejskiegodtbdka Kultury
i Rekreacji w Mszanie,

g) oswiadczenie o niekaralsoi,

h) aktualne z&wiadczenie o stanie zdrowia stwierdgag zdolné¢ do pracy na
stanowisku kierowniczym (Zaviadczenie wydane przez lekarza medycyny
pracy),

I) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowy (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbh — Dz.U. z
2002 r. Nr 101 poz. 926 z pd. zm.) zawartych w zgtoszeniu na potrzeby
postpowania konkursowego.

Rozdziat Il
Komisja Konkursowa

Al

§3

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisk@kigra Wiejskiego €odka
Kultury i Rekreacji w Mszanie, Wojt Gminy powdb osobow komisg
konkursow,
w skiad ktérej wchodg

- 3 pracownicy Urgdu Gminy, z ktorych jeden petni funkcj

przewodniczcego komisiji,

- 2radnych , wskazanych przez R&iminy Mszana
Imienny sktad komisji konkursowej okteny zostanie przez Wojta Gminy
zarzdzeniem.
Czionkiem komisji nie mae by¢ osoba przyspujaca do konkursu alboghaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatyatbo pozostara wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznyie, maze to budzt uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstroném. Jezeli okoliczndci te zostaa
ujawnione po powotaniu komisji, organizator nieze#nie wyznacza innosolg z
zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§4
Komisja powinna rozpoaz prac po uptywie terminu zgtosaedo konkursu.
Prag Komisji kieruje jej przewodniccy. W przypadku nieobecio
przewodniczcego prag Komisji kieruje jego zagpca.
Komisja prowadzi konkurs,4eli jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3
cztonkow Komisiji.
Komisja podejmuje uchwaly zwykiviekszdscia gtoséw, w gtosowaniu jawnym.
Przewodniczcy Komisji ma prawo odroczykonkurs w szczegoélnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkdw kpmis
Posgpowanie konkursowe przeprowadzatsikze w przypadku zgtoszeniasi
jednego kandydata.
Jeeli do konkursu nie zgtosigizaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§5

Do zada komisji naley:

1.

okralenie kryteridow oceny przydatdci kandydata,



2. przeprowadzenie pepowania konkursowego,
7. sporadzenie protokotow z posiedzé&omisji,
8. przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokatacy organizatorowi.

Rozdziat Il
Tryb przeprowadzenia konkursu

Konkurs przeprowadzagsetapowo.
§6

| etap

1. Komisja rozpoczyna pagtowanie konkursowe od oldtenia  kryteriow oceny
przydatndgci kandydata.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostatyzdae w terminie i zawiergjwszystkie
wskazane w ogtoszeniu o konkursie dokumenty orgzadokumentéw wynikaze
kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne cko@e w ogtoszeniu.

3. Oferty zt@one po terminie, oferty nie zawiegag wszystkich dokumentow oraz
oferty z ktérych wynikaze kandydat nie spetnia wymaglwalifikacyjnych
podlegay odrzuceniu, a kandydaci nie dopuszczeni do dalszego pgiwania
konkursowego.

4. Przewodniczy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu atiidopuszczeniu
do dalszego pogbowania konkursowego.

§7
Il etap:

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne nlgdatami (w poradku
alfabetycznym), obejmage: wystuchanie wyspien kandydatow — przedstawienie
koncepciji pracy na stanowisku dyrektora, oraz idpawiedzi na pytanipozwalajce
ustalé posiadanie przez nich kwalifikacji do pracy nanstwisku dyrektora.

2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wysén kandydatéw.

§8
[l etap:

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrekieg nasfpujacych zasad:

a) Kazdy z cztonkow komisji dokonuje merytorycznej océandydatow wedtug
kryteriow oceny przydatrigi kandydata , przyznag punkty w skali od 0 do 5
w kazdym kryterium.

b) Za wybranego uznajeedkandydata, ktory w wyniku gtosowania uzyskat
najwyzsz liczbe punktow, jednak nie mniej hb0 % maliwych do
uzyskania punktow.

c) W przypadku uzyskania przez kandydatéw rowmsgilpunktéw, jednak nie
mniej niz 50 % maliwych do uzyskania, komisja przeprowadza gtosaean
Kazdemu z cztonkow komisji przystuguje jeden gtospostk komisji
pozostawia nieskéne nazwisko kandydata na ktérego gtosuje, polmsta



nazwiska skrda. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli jeden z kandydatéw
uzyskat weksz liczbe glosow.

2. Przewodniczcy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatosepdrednio po
jego rozstrzygriciu.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatodna stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéwdzb
nie rozstrzygnicia konkursu, Komisja zwrocigdo Wojta Gminy z wnioskiem o ponowne
ogtoszenie konkursu.

Rozdziat Il
Uwagi koncowe

§10
1. Z prac Komisji i przebiegu glosowania sp@miza s¢ protokot, ktory bezp@ednio po
zakaczeniu prac podpisawszyscy cztonkowie Komisji. Do protokotu doka s¢
dokument okréajacy kryteria oceny przydatdoi kandydata .
2. Czlonkoéw Komisji obowizuje zachowanie tajemnicy showej dot. pracy Komisiji.
3. Czionkowie Komisji wnosgswoje zastrzesnia dotyczce prac Komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,reguieem” Komisja dokonywa
bedzie rozstrzygni¢ poprzez gtosowanie zwykiviekszdcia gtoséw, w gtosowaniu
jawnym.
Komisja ulega rozwzaniu z dniem powotania Dyrektora Wiejskiegér@lka
Kultury i Rekreacji w Mszanie.

o



