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OPS.4350.3.2014.EFS

Potemia, dnia 26 luty 2014 roku

- ZAPYTANIE OFERTOWE

Osradek Pomocy Spoleczng] w Mszanie zwraca sie z uprzejma prosbg o przedstawienie oferty ¢enowej

na przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego oraz indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym

"dla 10 osobowej grupy uczestnikdw projektu systemowego pn. ,Aktywna Integracja Spoteczna i Zawodowa na terenie Gmirly

- Mszana" wspéifinansowanego przez Unie Europejskg ze érodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach

" Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 2013, Priorytet VIl Promocja integracji spoteczngj, Dzialanie 7.1 Rozwo-

i upowszechnienie: aktywnej mtegracjl Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez oérodki
pomocy spo{ecznej

1. PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

KAPITAZ LUDZKI na terenie gminy Mszana™ UNEA EUROPEISKA
NARORCHIA STRATEGHA SPOINOSC jest wspéifinansowany z Unii Europejskiej

na grupowe zajecia z doradca zawodowym przewidziano 16 godzin zegarowych, _ L
na indywidualne konsultacie z doradcg zawodowym kolejne 20° godzin zégarowych (po 2 godziny
na jednego uczestnika projektu) '

zajgcia grupowe i indywidualne konsultacje odbedg sie w- Polomi, w migjscu wskazanym przez
zamawiajgcego, w okresie od 07 kwistnia 2014 r. do 30 kwieinia 2014 r. wediug wezesnigj ustaionego'
z wykonaweg harmonogramu.

rodzaj zatrudnienia; umowa zlecenie lub umowa o $wiadczenie us}ug doradztwa zawodowego

wykonujacy usluge zapewnia we wlasnym zakresie wszelkie materialy oraz pomoce Zwiazane
Z realizacja projektu dia jego uczestnikow

realizujgcy zamowienie zobowiazuje sie do wykonywania czynnosci wg zatwierdzonego harmonogramu, do
oceny i monitorowania postepdw uczestnikow (ankiety), prowadzenie listy obecnosci uczestnikéw, zglaszanie
wszelkich trudnosci w realizacji zadania ' ' '
wykonawca na biezgco bedzie informowal zamawiajgcege imiennie o nieobecnosci na zajeciach oséh
skierowanych przez zamawiajgcego, nie zgloszeniu sie tych osdb na zajeciach badz tez rezygnacp
z uczestnictwa w zajeciach w trakcie jego trwania

wykonawca Zobowigzany bedze do:

— zapewnienia warunkdw w trakcie deradztwa zgodnie z przeplsaml bezp[eczenstwa i higieny pracy |
w trakcie szkolenia

--  do promowania projektu poprzez oznaczenie wszelkiej dokumentacii Iogotypami projekiu

. — stosowanie narzedzi z zakresu badania kompetencii spoleczno-zawodowych uczestnikdw

projekiu-

~ przygofowanie analizy predyspozycii uczestnikdw, diagnozy [ |ch potencjatu, wskazywanie
kierunkéw rozwoju osobistego i zawodowego

— siworzenie ankiet dla uczestnikéw araz ewaluacja zaje¢

- przekazanie zamawiajacemu jednego komplstu rateriatéw wykorzystywanych przez uczestnikow
na zajeciach

— zgodnosé podejmowanych dz1aEan z wytycznym| Europejskiego Funduszu Spolecznego

Projekt ,Aktywna Integracja Spoleczna | Zawodowa
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WYMAGANIA DOTYCZACE WYKONAWCY TRENERA
® wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz.U.2004 Nr 99 poz. 1001)
= wyzsze wyksztalcenie kierunkowe pedagogiczne specjalizacja doradztwo zawodowe
»  minimum roczne do$wiadczenie w prowadzeniu zajeé z doradztwa zawodowego grupowego i indywidualnego
w okresie ostatnich 3 lat, w zakresie: ' .
=  motywujacych do podjecia aktywnosc zawodowej,
= Uczacych przygotowywania dokumentow aplikacyjnych potrzebnych do biegania sie o prace
=  systematyzujacych osobista wiedze uczestnikow projekiu na temat kwalifikacji zawodowych,
predyspozycji psychofizycznych, warunkow zdrowotnych oraz aspiracji | ambicji mte[ektualnych
i zawodowych
= umozhma@cych opracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodojvego
= uczacych prawidtowego zachowania sig podczas rozmowy kwalifikacyjnej

3. OFERTA POWINNA ZAWIERAC
= GV, kwalifikacje | doswiadczenie doradey zawcdowego

" Kserokopig wpisu do Rejestru agencji zatrudnienia posradnictwa pracy, doradztwa personalnego poradmctwa
zawodowego i pracy tymczasows;
= Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS,
= Qswiadczenie o gotowosci do prowadzenla zajeé i konsultacji w terminach zgodnych z harmonogramem
podanym w pkt, 1
*  Proponowang tematyke szkolenia, z uwzglgdnieniem celow szkolenia:
=  motywacja uczestnikow projekiu do podjecia akfywnosci zawodowej,
=  opracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego dla kazdego uczestnika projektu
=  usystematyzowanie oscbistej wiedzy uczesinikow projektu na temat swoich kwalifikacii
zawodowych, predyspozycji psychofizycznych, warunkdw zdrowotnych craz aspiracji i ambicji
infelektualnych i zawodowych
=  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjngj
= Ceng za 1 godzing zegarowa zajet uwzgledniajaca potrzebne materiaty dla uczestnikow.

4. KRYTERIUM OCENY OFERT BEDZIE CENA. W PRZYPADKU OFERT Z TAKA SAMA CENA DODATKOWO BEDZIE BRANA
POD UWAGE TEMATYKA ZAJEC. ZAMAWIAIACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO PROWADZENIA NEGOCIACH
2 WYKONAWCAMI KTORZY ZAOFEROWALI NAJNIZSZE CENY. -

5.  INFORMACJE KONCOWE.

1. Oferty mozna przestac:
- pocztg ha adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie;
44-323 Potomia, ul. Centralna 93 lub

- pocztg elektroniczng na adres:

psmszana@ak.net.pi.

2. Termin skfadania dokumentéw uptywa w dniu 07.03.2014 r. o godzinie 12.00.
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