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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dyrektor Zespotu Szkét w Mszanie zaprasza do sktadania ofert na Swiadczenie w okresie 01
lutego 2014 r. - 30 czerwiec 2015 ustug Koordynatora projektu w trakcie realizacji projektu
"Szkofa szyta na miare — program rozwojowy Zespotu Szkét w Mszanie” wspoétfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Zakres wymagan do spetnienia w trakcie sktadania oferty:

- wyksztalcenie wyzsze,

- minimum dwuletnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania projektami wspotfinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

- znajomo$¢ wytycznych dotyczacych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

- umiejetnos¢ dziatania w zespole,

- terminowos¢, rzetelnos¢ 1 odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan,

- komunikatywnos¢ 1 wysoka kultura osobista,

- dyspozycyjnos¢, w tym ilo$¢ godzin do przepracowania w kazdym miesigcu: 100 h.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

e realizacja 1 wdrazanie projektu w oparciu o jego harmonogram i budzet oraz wlasciwe
przepisy prawne 1 organizacyjne;

e koordynacja realizacji rzeczowej 1 finansowej zadan; identyfikacja potencjalnych szans
1 zagrozen w realizacji projektu na kazdym etapie jego realizacji;

e uczestnictwo w koordynacji planu zaméwien publicznych, zakupu sprzetu, realizacji zajec,

w ramach zadan wspoHinansowanych z S$rodkow Unii Europejskiej w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego;

organizacja pracy zespotu projektowego;

wspolpraca z kadrg zatrudniong w projekcie oraz beneficjentem;

biezacy nadzor nad realizacjg dziatan realizowanych w ramach projektu;

sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym 1 formalnym wszelkich dokumentow, pism,

opracowan;

prowadzenie ewaluacji projektu;

e wnioskowanie o zmiany / przesuni¢cia w budzecie oraz w zakresie merytorycznym
projektu;

e przeprowadzenie spotkania informacyjnego z nauczycielami oraz rodzicami na temat
rownosci szans kobiet 1 me¢zczyzn,

. przygotowywanie projektow umow niezbednych do realizacji planowanych zadan oraz

nadzorowanie realizacji i rozliczanie uméw;

. przygotowywanie projektow pism;

o koordynacja prac osob zatrudnionych do wdrazania projektu, szczegolnie w zakresie

wewnetrznego podzialu zadan, kontroli ich realizacji;

o nadzor spraw realizowanych przez poszczegdlne stanowiska pracy wewnatrz zespotu;

o opisywanie dokumentow ksiggowych potwierdzajagcych poniesienie wydatkow

w ramach POKL.
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. przygotowywanie wnioskOw o platno$¢ oraz sprawozdawczos¢, w tym uzyskanie
akceptacji wniosku o platnos¢ koncows;

. udzielanie wszelkich informacji, skladanie wyjasnien 1 o$wiadczen zwigzanych
z realizacja 1 rozliczaniem projektu, w szczego6lnosci dla Instytucji Posredniczacej PO KL,
Instytucji Zarzadzajacej PO KL oraz wszelkich innych instytucji i podmiotow upowaznionych
do kontroli projektu w okresie realizacji przedsigwzigcia, po jego zakonczeniu i w okresie
trwalosci;

. sporzadzanie dokumentacji rozliczeniowej;

o gromadzenie korespondencji zwigzanej z wnioskami o platnosc¢;

o rekrutacja, promocja, kampania informacyjna w tym opracowanie 1 druk 1 dystrybucja
materiatow informacyjnych o projekcie;

ustalanie harmonogramu spotkan z rodzicami;

uczestnictwo w spotkaniach z rodzicami;

realizacja zalozonego planu promocji,

zbieranie 1 przekazywanie danych osobowych PEFS.

monitoring 1 ewaluacja, w tym: monitorowanie dzialan merytorycznych prowadzonych
przez szkoty uczestniczace w projekcie;

o monitorowanie pracy personelu Biura Projektu oraz osob zatrudnionych w projekcie
w zakresie prawidlowosci prowadzonych dziatan merytorycznych oraz realizacji zatlozonych
celow 1 rezultatdéw projektu.

e prowadzeni biura projektu.

3. Wymagane dokumenty:

- oferta z podaniem wysoko$ci wynagrodzenia miesigcznego brutto (tj. w przypadku faktura
VAT wraz z podatkiem VAT, w przypadku umowy zlecenie wraz z pochodnymi ptaconymi
przez pracodawce),

- potwierdzenie wyksztatcenia,

- potwierdzenie dzialan w zakresie zarzadzania projektami wspotinansowanymi
z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

- podpisane oswiadczenie, ze oferent nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine.

4. Forma 1 termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w Sekretariacie Zespolu Szkot w Mszanie, w terminie
do 30.01.2014. do godz. 09 00. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatkami 1 kandydatami,
ktorych oferty spetniajg wymogi formalne odbedzie si¢ 31.01.2014 r. o godz. 12:00. Wigcej
informacji mozna uzyskac pod nr telefonu 32 47 202 01.



