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ZAPYTANIE OFERTOWE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie zwraca sie z uprzejmg probg o przedstawienie oferty cenowej

na przeprowadzenie grupowego doradziwa zawodowego oraz mdymduainych konsultacji z doradca zawodowym dla
9 osobowsj grupy uczesinikéw projektu ,Aktywna Integracia Spoleczna i Zawodowa na fterenie Gminy Mszana®
wspdifinansowanego przez Unig Europeiska ze érodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VIl Promocja integracji spolecznej, Dziatenie 7.1 Rozwoj
i upowszechnienie aktywnej integracji, Podziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywne] integracii pizez ofrodki

pomocy spoteczngj.

i. PRZEDMIOT ZEMOWIENIA

na treningi przewidziano igcznie 16 godzin zegarowych

na indywiduaine konsultacje z doradcg zawodowym kolejne 18 godzin zegarowych (po 2 godziny na jednego
uczesinika projektu}

zajecia grupowe i konsultagie odbed sie w Polomi, w miejscu wskazanym przez zamawiajgcego, W godzinach
od 7:30 - 15:30. Bedzie to lgcznie 5 dni w ilosci godzin podanych ponizej, w nastepujgeych terminach:

—  15.042013r. - 6 godzin
- 17.04.2013r. - 6 godzin
—  19.04.2013r. - 6 godzin
—  22.04.2013r - 10 godzin
- 24.04.2013r - 6 godzin

rodzaj zatrudnienia: umowa ziecenie lub umowa o Swiadczenie uslug doradziwa zawodowego
wykonujacy usiuge zapewnia we wiasnym zakresie wszelkie materiaty oraz pomoce zwigzane z realizacia projektu
dia jego uczestnikiw
realizujgcy zamowienie zobowigzuje sie do wykonywania czynnoéci wg zatwierdzonego harmonogramu, do oceny
i monitorowania postepow uczestnikow (ankiety), prowadzenie listy obecnodci uczestnikow, zglaszanie wszelkich
trudnosci w realizacii zadania
wykonawea na biezaco bedzie informowat zamawigjacego o niscbecnodci na zajeciach osob skierowanych przez
Zamawiajacego, nie zgtoszeniu sie tych osob na zajeciach bad? teZ rezygnacji z uczestniciwa w zajgciach w trakcie
ich trwania
wykonawca zobowiazany bedzie do:
Zapewnienia warunkow w trakcie doradztwa zgodnie z przepisami bezpieczefstwa i higieny pracy
—  promowania projekiu poprzez oznaczenie wszelkiej dokumentacji logotypami projektu
— stosowanie narzedzi z zakresu badania kompetencji spoleczno-zawodowych uczestnikow projektu
- przygotowanie analizy predyspozycji uczestnikow, diagnozy | ich potencialy, wskazywame kierunkéw rozwoju
oschistego i zawodowego
—~  przygotowanie analizy kondygji psychicznej uczesinikow projektu
— stworzenie ankiet dla uczestnikéw oraz swaluacia zajeé
— przekazanie zamawigjacemu jednego kompletu materialow wykorzystywanych przez uczestnikow
na zajeciach
—  zgodnosé podejmowanych dziatan z wytycznymi Europejskiego Funduszu Spolecznego

WYMAGANIA DOTYCZACE WYKONAWCY TRENERA

wpis do rejestru agencii zatrudnienia zgodnie z Ustawa o promocii zatrudnienia | instytucjach rynku pracy
{Dz.U.2004 Nr 99 poz. 1001)

wyzsze wykszialcenie kierunkowe pedagogiczne specjalizacja doradziwo zawodowe

minimum roczne doSwiadczenie w prowadzeniu zale¢ z doradziwa zawodowego grupowego i indywidualnego
w okresie ostatnich 3 lat w zakresie:

Projekt Aktywna Integracia Spoleczna | Zawodowa
KAPITAL LUDZK} 2 terenie gminy Mszana” LA EUROPEISIA LN
NAXGDIWA STRATECIA SRENCAE jest wspéifinansowany z Unii Europejskiej EURDPESH

FURDUSZ SPOLECINY eyt
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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zajet motywujacych do podigcia aktywnosci zawodowes),

zajeé uczacych przygotowania dokumentow aplikacyjnych potrzebnych do ubiegania sig o pracg
systematyzujacych osobista wiedze uczestnikéw projektu na temat kwalifikacji zawodowych,
predyspozycji psychofizycznych, warunkow zdrowotnych oraz aspiracii | ambicjj intelektuainych
i zawodowych .

umozliwiajacych opracowanie indywiduainych $ciezek rozwoju zawodowego

uczacych prawidiowego zachowania sig podczas rozmowy kwalifikacyjnej

OFERTA POWINNA ZAWIERAL

CV oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajacy kwalifikacje | doswiadczenie doradcy zawodowego

Kserokopie wpisu do Rejestru Agendji Zatrudnienia zgodnie z wytycznymi WUP w zakresie doradziwa
personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymezasowej

Zaswiadczenie o wpisie do ewidencii dzialalnosei gospodarczej lub KRS,

Os$wiadczenie o gotowossl do prowadzenia treningdw w terminach zgodnych z harmonogramem podanym

wpkt 1

Proponowang tematyke treningow, z uwzglednieniem celow treningu:

=
-
=

-

motywacja uczesinikow projektu do podiecia aktywnosci zawodowsj,

opracowanie indywidualnych Sciezek rozwoju zawodowego dia kazdego uczestnika projektu,
usystematyzowanie osobists] wiedzy uczestnikow projektu na temat swoich kwalifikacji
zawodowych, predyspozycji psychofizycznych, warunkow zdrowotnych oraz aspiracji i ambicji
intelektualnych | zawodowych

przygotowanie do rozmowy kwakifikacyjnej

» Ceng za jedng godzing zegarows treningu, uwzglednisjaca potrzebne materialy szkoleniowe dia uczestrikow.

KRYTERIUM OCENY GFERT BEDZIE CENA. W PRZYPADKU OFERT Z TAKA SAMA CENA DODATKOWO BEDZIE BRANA
POD UWAGE TEMATYKA ZAJEC. ZAMAWIAIACY ZASTRZEGA SOBIE PRAWO PROWADZENIA NEGOCTIACH
Z WYKONAWCAMI KTORZY ZAOFEROWALI NAINIZSZE CENY.

INFORMACIE KONCOWE.

Oferty mozna przeslaé pocztg na adres:

Qsrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie 44-323 Polomia, ul. Centralna 93
lub poczig elektroniczng na adres: psmszana@ak.net.pl.

Termin skladania dokumentéw uplywa w dniu 28.03.2013 r. o godzinie 12.00.

ﬁ KAPITAL LUDZKI
NARGRGAVA STEATECA SRINDET

Projekt ,Aktywna Integracja Spoteczna | Zawodowa

na terenie gminy Mszana® m%ﬁﬁﬂ R
s " N BSK | s+ x
jest wspétfinansowany z Unii Europejskiej FUNDUSZ SPOLECZNY LU

w ramach Europejskdege Funduszi Spolecanego




