Potomia, dnia 18 czerwca 2012 roku

ZAPYTANIE OFERTOWE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie zwraca sie z uprzejmag proshg o przedstawienie
oferty cenowej na przeprowadzenie szkolenia z zakresu doradztwa zawod owego oraz
indywidualnych konsultacji z doradc  q zawodowym dla 8 osobowej grupy uczestnikéw projektu
»Aktywna Integracja Spoteczna i Zawodowa na terenie Gminy Mszana” wspoffinansowanego przez
Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013, Priorytet VII Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.1
Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej
integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.

1. WARUNKI
= na szkolenie przewidziano 16 godzin zegarowych,
= na indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym kolejne 16 godzin zegarowych
(po 2 godziny na jednego uczestnika projektu)
= szkolenia i konsultacje odbeda sie w Polomi, w miejscu wskazanym przez
zamawiajgcego, w godzinach od 7.30 — 15.30 Bedzie to tgcznie 5 dni w ilosci godzin
podanych ponizej, w nastepujacych terminach:
- 25.06.2012 — 8 godziny
- 26.06.2012 — 6 godziny
- 29.06.2012 — 8 godziny
- 02.07.2012 — 6 godziny
- 03.07.2012 — 4 godziny
= rodzaj zatrudnienia: umowa zlecenie lub umowa na ustugi szkoleniowe
= wykonujacy ustuge zapewnia we wiasnym zakresie wszelkie materialy oraz pomoce
zwigzane z realizacja projektu dla jego uczestnikow
= realizujgcy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonywania czynnosci wg
zatwierdzonego harmonogramu, do oceny i monitorowania postepéw uczestnikéw
(ankiety), prowadzenie listy obecnosci uczestnikow, zgtaszanie wszelkich trudnosci
w realizacji zadania
= wykonawca na biezaco bedzie informowat zamawiajgcego imiennie o nieobecnosci na
zajeciach os6b skierowanych przez zamawiajgcego, nie zgtoszeniu sie tych oséb na
zajeciach badz tez rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach w trakcie jego trwania
= wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw w trakcie doradztwa zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie szkolenia
= wykonawca zobowigzany jest do promowania projektu poprzez oznaczenie wszelkiej
dokumentacji logotypami projektu

2. WYMAGANIA DOTYCZACE TRENERA

= wpis do rejestru agencji zatrudnienia zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U.2004 Nr 99 poz. 1001)

= wyzsze wyksztalcenie kierunkowe pedagogiczne specjalizacja doradztwo zawodowe

= minimum roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen grupowych w okresie
ostatnich 3 lat

= stosowanie narzedzi z zakresu badania kompetencji spoteczno-zawodowych
uczestnikow projektu

= przygotowanie analizy predyspozycji uczestnikbw, diagnozy i ich potencjatu,
wskazywanie kierunkéw rozwoju osobistego i zawodowego

= stworzenie ankiet dla uczestnikéw oraz ewaluacja zaje¢

= przekazanie zamawiajgcemu jednego kompletu materiatdw wykorzystywanych przez
uczestnikéw na zajeciach

= zgodnos¢ podejmowanych dziatan z wytycznymi Europejskiego Funduszu
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doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu przewidzianego w projekcie
tzn. zajec:
=  motywujacych do podjecia aktywnosci zawodowej,
= uczacych przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych potrzebnych do
biegania sie o prace
=  systematyzujgcych osobistg wiedze uczestnikdw projektu na temat kwalifikacji
zawodowych, predyspozycji psychofizycznych, warunkéw zdrowotnych oraz
aspiracji i ambicji intelektualnych i zawodowych
=  umozliwiajgcych opracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego
=  uczacych prawidiowego zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej
potwierdzenie prowadzenia zaje¢ z tematyki rownosci szans kobiet i mezczyzn.

3. OFERTA POWINNA ZAWIERA C:

CV, kwalifikacje i doswiadczenie
Kserokopie wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez
Wojewoddzki Urzad Pracy whasciwy ze wzgledu na siedzibe wykonawcy w zakresie
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego i pracy tymczasowe;.
Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS, referencje
lub inne dokumenty potwierdzajace wiarygodnosc¢
Oswiadczenie o gotowosci do prowadzenia szkolen i konsultacji w terminach
zgodnych z harmonogramem podanym w pkt. 1
Proponowang tematyke szkolenia, z uwzglednieniem celéw szkolenia:
=  motywacja uczestnikbéw/-czek projektu do podjecia aktywnosci zawodowej,
=  opracowanie indywidualnych $ciezek rozwoju zawodowego dla kazdego
uczestnika projektu
=  usystematyzowanie osobistej wiedzy uczestnikéw projektu na temat swoich
kwalifikacji zawodowych, predyspozycji psychofizycznych, warunkéw
zdrowotnych oraz aspiracji i ambiciji intelektualnych i zawodowych
=  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej
Cene za 1 godzine zegarowa treningu, uwzgledniajacg potrzebne materiaty
szkoleniowe dla uczestnikow.

4. KRYTERIUM OCENY OFERT BEDZIE CENA. W PRZYPADKU OFERT

5.

Z TAKA SAMA CENA DODATKOWO B EDZIE BRANA POD UWAG E TEMATYKA
ZAJEC.

INFORMACJE KO NCOWE

Oferty mozna przesfa¢ pocztg na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie 44-323 Potomia, ul. Centralna 93
lub pocztg elektroniczng na adres: psmszana@ak.net.pl.

Termin skladania dokumentéw uptywa dnia 21.06.2012 r.
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