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Statut opracowano na podstawie:
¢  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.),
¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60),
+  Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz.
526 z p6zn. zm,),
+  Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967),
¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkot 1 placowek (Dz. U. 22017 r. poz. 1611),
¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649),
¢+  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603),
¢+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz.
155 z poz. zm.),
¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz.
69 ze zm.),
+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017 r. poz.1591),
¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
przedszkola podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej przedszkola I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla
przedszkola specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla przedszkola policealnej (Dz.
U. z 2017 r. poz. 356),
¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow

prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne przedszkola i placoéwki (Dz. U.
2002 nr 56 poz. 506 z p6z. zm.),

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, przedszkola i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646),

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635),

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i
miodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616),

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i
sposobu wykonywania przez przedszkola, przedszkola i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz.
1627),

¢+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. 1578).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 59 ze zm.),

2. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole ,,Wesoly dzwoneczek™ w Mszanie,

3. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola ,,Wesoly dzwoneczek™ w Mszanie,
4. organie prowadzacym placowke— nalezy przez to rozumie¢ Gming Mszana
5.

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek” w
Mszanie

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola
,» Wesoly dzwoneczek” w Mszanie,

7. pracowniku niepedagogicznym- nalezy przez to rozumie¢ pracownika niepedagogicznego
Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek” w Mszanie

8. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

9. dzieci - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek” w
Mszanie,

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola
»Wesoty dzwoneczek” w Mszanie

11. radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Przedszkola ,,Wesotly
dzwoneczek” w Mszanie

§2
1. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole ,,Wesoty dzwoneczek”
w Mszanie
2. Siedziba Przedszkola ,,Wesoty dzwoneczek” w Mszanie jest budynek potozony w Mszanie
przy ul. 1 Maja 81, 44-325 Mszana.
3. Siedzibg oddziatbw poza miejscem i siedziba przedszkola jest budynek potozony
w Mszanie przy ul. Mickiewicza 88, 44-325 Mszana.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest: Urzad Gminy Mszana z siedziba przy ul. 1 Maja
81, 44-325 Mszana
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje: Slaski Kurator Oswiaty.
6. Przedszkole ,,Wesoly dzwoneczek” w Mszanie z oddzialami poza miejscem i siedzibg
przedszkola zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem publicznym.



7. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
Przedszkole ,,Wesoty dzwoneczek” w Mszanie
ul. 1 Maja 81
44-325Mszana
Tel. (032)4720078

8. Przedszkole posiada strong internetowa : www.przedszkole-mszana.pl

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programows3.

3. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania do tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej statutowej, ktora
zapewni kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy jednostki 1 jej rozwoju organizacyjnego. Powyzsze dzialania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,

2) organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci,

4) wspoélpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania jednostka.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.



2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone, jezeli jednga z niepelnosprawno$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt a) rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§6
1. Przedszkole dba o bezpieczenstwo wychowankéw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia dziecka do przedszkola do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie dzieciom przebywajacym w przedszkolu stalej opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) omawianie zasad bezpieczenstwa,
3) szkolenie pracownikow przedszkola w zakresie bhp, ppoz

4) wspolprace z policjg, strazg pozarng i innymi instytucjami wspomagajacymi dzialania
edukacyjno-wychowawcze

5) dostosowanie stolikow i krzeset i innego sprzetu do wzrostu wychowankow,
6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego,
7) zapewnienie warunkow do spozycia positkow,

8) utrzymywanie pomieszczen przedszkolnych, placow zabaw, sprzgtu, zabawek w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

9) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
10) natychmiastowe reagowanie przez nauczycieli i pracownikow obstugi na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa ,

11) zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren przedszkola o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub
skierowanie tej osoby do dyrektora,



2. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki zgodnie z funkcjonujagcym w przedszkolu regulaminem wycieczek.

3. Dla zapewnienia uczestnikom wycieczek pelnego bezpieczenstwa przyjmuje si¢
maksymalng liczbe uczestnikoéw na jednego opiekuna:

1) podczas wycieczek na terenie tej samej miejscowosci — 15 dzieci,

2) podczas wycieczek poza jej terenem :

a) 10 dzieci - wycieczka catodniowa , na dalsza odlegtosc,

b) 15 dzieci - wyjazd do teatru, kina.

4. Liczba opiekunéw moze ulec zmianie uwzgl¢dniajac wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki w jakich beda
si¢ one odbywaly.

5. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

6. Przedszkole zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczkg.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§7
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku  do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
przedszkolnego wychowankoéw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy przedszkole.

§8

1. Dyrektor przedszkola kieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw przedszkola, przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;.



2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkéow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy przedszkola,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
przedszkola,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej placowki,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci przedszkola,

10) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku przedszkolnego poza
przedszkolem oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

11) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

12) organizowanie wychowankowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres 1
czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,



13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom uczniéw i
nauczycielom,

14) Dyrektor placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w
przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. Przepis ten nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem przedszkolnym,

15) ustalanie ramowego rozktadu dnia, zgodnie z podstawg programows, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, oczekiwan rodzicow,

16) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec,

17) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go, po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu

18) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,

19) organizuje zaj¢cia dodatkowe za zgoda organu prowadzacego przedszkole i po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

20) Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespdt nauczycieli w celu
realizacji okre$lonego zadania lub zadan,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przybywajacymi w przedszkolu,
7) odpowiadanie za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom przedszkola,
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole,

11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
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13) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

14) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢bny dokument,

15) organizowanie przegladow technicznych obiektéw przedszkolnych oraz prace
konserwacyjno-remontowe

16) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku przedszkola

17) ponoszenie odpowiedzialnosci za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez
przedszkole dokumentdéw zgodnych z posiadang dokumentacja

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w przedszkolu:

1) Zarzadzenia dyrektora dotyczace nauczycieli przesylane sg na maila nauczycieli
(wychowawcal 00@interia.pl) oraz zamieszczane s3 na tablicy w pokoju pedagogicznym.

2) Zarzadzenia dotyczace pracownikow niepedagogicznych przekazywane sa bezposrednio
zainteresowanym.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora placowki zastgpuje go inny nauczyciel tej placowki,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

8. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

4. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
placowki , jezeli zostata powotana,

2) Podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczna oraz Rade¢ Rodzicow,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola
(nie dotyczy dziecka 6-letniego realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne),

4) Ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

5) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy przedszkola,
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4a. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

4b. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

5. Opiniodawcze Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projektu planu finansowego jednostki,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) opiniowanie programow opracowanych przez nauczycieli do realizacji w przedszkolu,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania zostat wigczony do przedszkolnego zestawu programdow nauczania,

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
przedszkole;

8) wnioskowanie o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,

9) wydawanie opinii o pracy Dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej,

10) podjecie w przedszkolu dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
przepisow ustawy.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany i uchwala
Statut lub jego zmiany.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

8. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w wersji elektroniczne;.

12. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
13. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.
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§10

1. Rada rodzicéw jest spolecznym organem dziatajacym na rzecz przedszkola i stanowi
reprezentacje ogotu rodzicow wychowankéw uczeszczajacych do przedszkola.

2. W wyborach do Rady Rodzicéw jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem
i ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw jednostki, organu
prowadzacego przedszkole oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny w wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki,

6. Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wnioskodawczym wspoétdziatajacym z
pozostatymi organami przedszkola,

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora jednostki,

3) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zajec ,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

5) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen na terenie przedszkola

6) opiniowanie projektow uchwat Rady Pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

8) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt 4.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§11

1. Organy przedszkola wspoéldzialaja ze soba, a w szczegélnosci:

1) Daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 zawartych szczegdtowo w statucie przedszkola,

2) Podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci,

3) Dbaja o biezace informowanie innych organéw przedszkola o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora przedszkola

2. Konflikty i spory, wynikajagce pomigdzy organami przedszkola, rozstrzyga dyrektor
przedszkola, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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§12

1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
1) W jednostce rozwigzuje si¢ spory z zachowaniem drogi stuzbowe;j,
2) W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3) W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespol Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole:

a) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania,

b) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnig¢cie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

c) Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13

1. Przedszkole funkcjonuje jako jednostka 6 oddziatowa, w tym 2 oddziaty poza miejscem
1 siedziba przedszkola w Mszanie, na ul. Mickiewicza 88, 44-325 Mszana.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 Rady Rodzicow,

3. Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu,

4. Przedszkole jest czynne w ciggu dnia :

1) od godz.6.30 — 16.30 w siedzibie gtdéwnej przedszkola,

2) od godz. 6.30 -16.00 w oddziatach poza miejscem i siedzibg przedszkola.

5. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
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§14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzgl¢dnieniem
propozycji rodzicow danego oddziatu.

4. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej opieke nad danym oddziatem powierza si¢ nauczycielom do zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§15

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu calego
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole zapewnia w ramach podstawy programowej zajecia z jezyka angielskiego dla
wszystkich dzieci.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas zaje¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ rewalidacyjnych powinien
wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

6. Organizacja pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

7. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla swojego oddzialu
szczegblowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

8. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegétowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani s3 na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w szatni przedszkola.

9. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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§16

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora . Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) liczb¢ oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniach awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczeg6élnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§17

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w tym okreslanie
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w  zyciu przedszkola;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
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5) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
6. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczego6lnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlektej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica,

7. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoltpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicoéw dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
dzieckiem,

4) poradni,

5) pomocy nauczyciela,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego,

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

9. Udzial dziecka w proponowanych zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wymaga pisemnej zgody rodzicoOw.

10. Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem

2) poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
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3) zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8 uczniow;

4) zajecia specjalistyczne:

a)  zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 ucznidow,

b) zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji zaburzeniami
sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zajec Wwynosi
do 4 uczniow,

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 10 ucznidw,

d) inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10,

5) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

6) porady, konsultacje warsztaty i szkolenia dla rodzicow i nauczycieli.

11.0bjecie zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wymaga opinii publicznej poradni.

12. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz specjalistycznych, trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub
krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony taczny czas zaje¢ w okresie tygodniowym.

13. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony taczny czas
zaje¢ w okresie tygodniowym.

14. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele i1 specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami dziecka .

15. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw grup udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola,
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

17. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wychowankowi oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

18. W przypadku, gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej wychowankowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka
w przedszkolu, , dyrektor przedszkola, , za zgoda rodzicow dziecka, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.
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§18

1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
niepelnosprawnych.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka

3) Zajecia specjalistyczne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,

4) Integracje dziecka ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi

5) Przygotowanie dziecka do samodzielno$ci w zyciu dorostym

3. Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych.
Dostosowanie to nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Zesp6t opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspoOtpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig
specjalistyczng. Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka zespot
dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

5. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie specjalnego ksztalcenia, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym
ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu:

1) zespot powotywany jest przez dyrektora przedszkola,

2) pracg zespotu koordynuje wychowawca oddzialu do ktorego uczeszcza dziecko lub
wyznaczony przez dyrektora przedszkola nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z
uczniem

3) spotkania zespotu zwotuje, w miar¢ potrzeb, osoba koordynujaca prace zespotu, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

4) w posiedzeniach zespotu moga bra¢ udzial: rodzice dziecka (w czg$ci dotyczacej ich
dziecka), przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz inne osoby w
szczegblnosci: lekarze psycholodzy, pedagodzy, logopedzi lub inni specjaliSci (na wniosek
rodzica dziecka),

5) o terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach dyrektor
zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka,

6) wszystkie osoby biorgce udzial w spotkaniu zespolu obowigzane sg do nie ujawniania
spraw poruszanych podczas spotkania.

6. Przedszkole zatrudnia dodatkowo nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela w sytuacji uczeszczania do placowki
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dzieci z autyzmem, zespotem Aspergera lub niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym.

7. W sytuacji uczeszczania do przedszkola dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 16 niepetnosprawnosci,
niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym przedszkole moze
zatrudni¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej lub pomoc nauczyciela za zgoda organu prowadzacego.

§19

1. W przypadku dzieci, ktére uczeszczaja do przedszkola i uzyskaty opini¢ o potrzebie
wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktére w porozumieniu

z organem prowadzacym, organizujg zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

i rozne formy wspotpracy z jego rodzing albo samo zrealizuje wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

2. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka na podstawie wskazan
zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zespol wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, powolany przez dyrektora
przedszkola:

1) Ustala, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka, zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunki i harmonogram dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnos$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym oraz
eliminowanie barier 1 ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie.

2) Opracowuje i realizuje z dzieckiem i jego rodzing ,,Indywidualny program wczesnego
wspomagania”,

3) Ocenia postgpy oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spolecznym

4) Analizuje skutecznos¢ pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie

5) Szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu.

6) Wspotpracuje z rodzing dziecka przez:

a) Udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem

b) Udzielanie instruktarzu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem
c) Identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizuje si¢ w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu.

5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.

6. W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spolecznym zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie,
z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekraczac 3.
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7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6élnosci z dzie¢mi , ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 20

1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwala Rady Gminy.
2. Optaty za przedszkole sktadaja si¢ z 2 czesci:

1) optaty za godziny pobytu,

2) oplaty za wyzywienie.

3. Swiadczenia przedszkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin
dziennie sg realizowane bezplatnie dla dzieci w wieku 3-6 lat;

4. Bezptatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sg od
godziny 8.00 do godziny 13.00.

5. Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat za jedng godzine $swiadczen realizowanych w czasie
przekraczajacym wymiar zajeé, poza bezplatne nauczanie, w wysokos$ci 1 zt za kazda kolejna
rozpoczeta godzing $wiadczen dodatkowych, obejmujacych opieke nad dzieckiem, nauke i
wychowanie;

6. Dziecko 6 - letnie wychowanie przedszkolne realizuje nicodptatnie.

7. Za jednoczesny pobyt w przedszkolu drugiego i kolejnego dziecka z danej rodziny optata 1
zloty zostaje obnizona o 50%;

8. Przedszkole zapewnia dzieciom dziennie trzy positki dziennie.

9. Wysoko$¢ optat za positki (tzw. stawka zywieniowa) ustala dyrektor przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

10. Wysoko$¢ optat w oddziale poza miejscem i siedziba przedszkola ustalana jest na
podstawie umowy o $wiadczenie ustug cateringowych pomiedzy dyrektorem przedszkola a
firma cateringows3.

11. Rodzice (opiekunowie prawni) ktérzy korzystaja ze $wiadczen pomocy spotecznej w
postaci refundacji za wyzywienie w przedszkolu sg zwolnieni z powyzszej oplaty;

12. Oplata za korzystanie dziecka z wychowania przedszkolnego oraz za korzystanie z
wyzywienia pobierana jest na podstawie deklaracji rodzicow;

1) Pierwsza deklaracja powinna by¢ ztozona do31 sierpnia w sekretariacie przedszkola;

2) Kazdorazowa zmiana deklaracji powinna by¢ dokonana pisemnie do konca miesigca
poprzedzajacego miesigc, od ktorego nastgpuje zmiana;

13.Optaty za wyzywienie 1 oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego sa naliczane
tylko za faktyczne dni obecnos$ci dziecka w przedszkolu ;

14. Okresem rozliczeniowym jest jeden miesigc kalendarzowy;

15. Optaty za wyzywienie 1 oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego beda
rozliczane po zakofczonym miesigcu;

1) Do 5 dnia miesigca nastgpujacego po okresie rozliczeniowym rodzic /opiekun prawny
otrzymuje informacj¢ pisemng o wysokosci naliczonych oplat za wyzywienie 1 korzystanie z
wychowania przedszkolnego;

2) Optate nalezy uregulowac¢ do 15 dnia miesigca nastepujacego po okresie rozliczeniowym,;
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3) W przypadku , gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien wniesienia
optat uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni;

4) Za termin dokonania zaplaty uwaza si¢ dzien wpltywu nalezno$ci na rachunek bankowy
przedszkola;

5) Nieterminowe regulowanie naleznosci spowoduje naliczenie odsetek od naleznosci
publicznoprawnych;

16.  Opflaty za wyzywienie bedg pomniejszone tylko w przypadku nieobecnosci dziecka
zgloszonej :

1) W przedszkolu na ul. 1 Maja 81 najpdzniej do godz. 8.00 w ktorym dziecko bedzie
nieobecne;

2) W przedszkolu na ul. Mickiewicza 88 najpdzniej do godz. 7.15 w ktérym dziecko bedzie
nieobecne;

17.  Informacj¢ o nieobecnos$ci dziecka nalezy zglosi¢ telefonicznie lub osobiscie;

18.  Dyrektor przedszkola moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego na wniosek rodzica/opiekuna prawnego.

§21

1. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania w czasie
pobytu w przedszkolu, rodzic zobowigzany jest do jak najszybszego odebrania dziecka.

2. W sytuacjach infekcji, choréb skornych, zakaznych, dziecko nie moze uczeszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

3. W przedszkolu nie zatrudnia si¢ personelu medycznego, w zwigzku z powyzszym nie ma
mozliwosci podawania dziecku jakichkolwiek lekéw oraz wykonywania zabiegow
medycznych.

4. Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia powodow nieobecnosci dziecka.

5. Rodzice dzieci 6-letnich, spelniajagcych obowigzek przedszkolny, zobowigzani sg do
pisemnego usprawiedliwienia ponad 2 - tygodniowej nieobecnosci dziecka po jej
zakonczeniu.

6. Niespetnienie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ jako
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ powyzej 50% obecnosci w roku szkolnym.

7. Dziecku uczeszczajacemu do przedszkola zapewnia si¢ ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Oplate z tytulu ubezpieczenia uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) na poczatku roku szkolnego.

8. Dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, rada rodzicéw, moze wprowadzié
szczegolny nadzor nad pomieszczeniami placowki lub terenem wokol placowki w postaci
srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

§22

1. Szczegodlne zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
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1) W sprawowaniu opicki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem Konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
2) Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
3) Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur.
Niedopuszczalne jest przychodzenie dziecka do sali zaje¢ bez opieki.
4) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicéw.
5) Pisemne upowaznienic powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicéw (opiekundw prawnych), numer telefonu.
6) Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci
7) Rodzice (opiekunowie prawni) podejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez osoby przez nich upowaznione.
8) Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. osoba po spozyciu alkoholu) bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
osob¢ upowazniong do odbioru. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo
wezwac policje.
9) W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do momentu przyjscia innej
osoby upowaznionej do odbioru dziecka.
10) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor.
11) Kontrolg¢ nad wiasciwym przyprowadzaniem i odbieraniem dziecka z przedszkola
sprawuje nauczyciel.
12) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00.
13) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola:

a) Do godziny 16.30 w oddziatach zlokalizowanych na ul. 1 Maja 81, 44-325 Mszana

b) Do godziny 16.00 w oddziatach zlokalizowanych na ul. Mickiewicza 88, 44-325

Mszana

14) W przypadku niezgloszenia si¢ rodzicow lub os6b upowaznionych po dziecko do czasu
zamknigcia przedszkola, nauczyciel informuje o tym dyrektora, w dalszej kolejnosci ponawia
probe skontaktowania si¢ z rodzicami.

15) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej 0,5 godziny.

16) Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami 1 nadal sprawuje opieke nad dzieckiem w przedszkolu do
chwili odebrania dziecka przez rodzicow.

17) Rodzice lub upowaznione osoby, ktore odbiorg dziecko po uptywie czasu pracy
przedszkola sa zobowigzani do podpisania sporzadzonej przez nauczyciela notatki z
podaniem godziny faktycznego odbioru dziecka.

18) Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢é

potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.
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§23

1. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych:

1) Na podstawie badan ankietowych i1 za zgoda rodzicow, w przedszkolu organizowane sa
zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci, stosownie do
posiadanych srodkéw finansowych,

2) Za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w czasie jego udzialu w zajeciach dodatkowych
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajecia,

2. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicéw dla grupy nie mniejszej
niz siedmioro dzieci i z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) zyczenie, o ktory mowa w ust. 2 jest wyrazane w najprostszej formie oswiadczenia
ztozonego przez rodzica i nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione;

2) zajecia religii prowadzone sg dwa razy w tygodniu,

3) uczestniczenie badz nie uczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie;

4) dzieciom, ktore nie uczestniczg w zajeciach religii zapewnia si¢ opieke w zblizonej grupie
wiekowej;

5) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego przez odpowiednie organy koscielne;

6) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnos$ci
z programem prowadzi dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami;

7) zajecia religii moga by¢ wizytowane przez wizytatorOw wyznaczonych przez organy
koscielne.

8) W przedszkolu nauke religii uwzglednia si¢ w ramowym rozktadzie dnia.

§24

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

2) Dziecku, ktore ma orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczyc
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszezaé do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

3) Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

4) W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

5) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

6) Dziecko w wieku 3-5 letnie ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,
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7) Liczbe miejsc w Przedszkolu ustala organ prowadzacy.

8) Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

a) Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

b) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

c) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku, na kolejny rok szkolny, na wolne
miejsca, ktorymi dysponuje przedszkole.

d) Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole.

e) W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor przedszkola powotuje Komisje¢ Rekrutacyjnag.

f) Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania czlonkow
komisji.

g) W skilad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

h) Dzieci juz przyjete do przedszkola i kontynuujace edukacj¢ przedszkolng, corocznie
sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

i) Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ wedlug kryteriow:

— okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe;

— okreslonych w Uchwale Rady Gminy Mszana.

9) Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia spelniania przez
kandydata kryteriow.

10) Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Mszana.
11) Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Mszana moga by¢ przyjeci, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

§25

1. Dyrektor ma prawo, po podjeciu uchwaly przez Rade Pedagogiczna, skresli¢ dziecko
z listy wychowankow Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za okres co najmniej dwoch miesiecy,
2) nieuczgszezania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny przez okres 30
dni,
3) ukrycia przy zglaszaniu dziecka do Przedszkola choroby, ktora uniemozliwia pobyt
dziecka w grupie ogdélnodostepne;,
4) braku przystosowania si¢ dziecka do grupy, powodujgcym zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego 1 innych dzieci,
5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu i Regulaminu
Przedszkola.
2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi ust. 1
dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:
1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;
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2) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami;

5) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
OPS, PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw ust. 1 i
powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni od
jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszcezac do przedszkola.

§26

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a

w szczegollnos$ci prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobiste;j,

5) poszanowania wtasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptacji jego osoby.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ norm i zasad ustalonych w Przedszkolu,

2) szanowa¢ prawa innych dzieci, przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob
starszych, wynikajacy z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i
etycznych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych.

4) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki, pomocy nauczyciela;

5) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

6) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

7) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

8) stuchac i reagowac na polecenia opiekundw.
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3. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia dorostych,
wychodzi¢ samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola, opuszczaé sale bez wiedzy
opiekuna);

2) korzysta¢ z urzgdzen na placu zabaw w sposob nie zapewniajgcy bezpiecznej zabawy;

3) krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, gryz¢, szczypac, opluwaé, przezywaé, ponizac,
wysmiewac, wykorzystywac);

4) niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy;

5) przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

§27

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdézniajace si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) drobng nagroda rzeczowa (naklejki, pieczatki, itp.)

4) atrakcyjng zabawa w grupie wedtug pomystu dziecka;

5) przywilejem wykonania prostych czynnos$ci wskazanych przez nauczyciela;

6) pochwala dyrektora.
2. Wykorzystywane Srodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych zasad
to:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
2) thumaczenie 1 wyjasnianie;
3) stowne upomnienie;

4) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwe] zabawy, przedstawienie zagrozef, jakie
stwarza;

5) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotkag chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy (np. krzesetko przemyslen),

6) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek,
7) rozmowa z rodzicem.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§28

1. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane 1 estetycznie ubrane w
strd) wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.
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2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwiac¢
codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek
ze strojem gimnastycznym . szczotke, paste 1 kubek do mycia zeboéw. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

4. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5. Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien Zabawki.
Za zepsucie 1 zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartoSciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

§29

1. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki ~ pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem przedszkola, a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkola wyzsza.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i1 eksperymentalng zgodnie
z odregbnymi przepisami.

Rozdzial 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§30

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

§ 31

1. W przedszkolu nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go inny nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§32

1. Zakres zadan nauczycieli przedszkola:

1) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza, wspiera¢ kazdego dziecka w jego rozwoju oraz dazy¢ do peilni wlasnego
rozwoju osobowego, ksztatci¢ 1 wychowywa¢ uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow ,

2) Nauczyciel zobowigzany jest do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole poprzez m.in.:

a) zapewnienie opieki podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow iimprez
organizowanych przez przedszkole,

b) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,

C) zglaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich usterek,

d) egzekwowanie przestrzegania regulaminow oraz procedur bezpieczenstwa na terenie i
poza przedszkolem,

e) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez przedszkole

f) kontrolowanie obecno$ci wychowankdéw na zajeciach,

g) wilaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych, problematyki bezpiecznego pobytu dzieci
na terenie przedszkola,

h) zdiagnozowanie powodow, dla ktorych dziecko nie do konca czuje si¢ bezpiecznie wsrod
kolezanek 1 kolegow,

i) wzmozenie dziatalnosci profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktéra w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i przyjaznego innym dzieciom,
j) informowanie na biezgco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji dzieci,

k) zawiadamianie policji lub sadu o okolicznosciach $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

I) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci zasad
zachowania, dyscypliny w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresj¢ uzywanie wulgarnych
wyrazow 1 zwrotow, wulgarne gesty,

b) niezwloczne wezwanie karetki pogotowia w przypadku wystapienia zagrozenia zycia i
zdrowia dziecka oraz niezwloczne powiadomienie rodzicow opiekundw prawnych).

3) Nauczyciel wspotpracuje zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci
W szczego6lnosci:

a) Systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaje rodzicoéw z podstawa programowg wychowania
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przedszkolnego 1 wiacza ich do ksztalttowania u dzieci okre§lonych tam wiadomosci i
umiejetnosci,

b) Informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze ustala z rodzicami wspdlne
kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj i1 wychowanie dzieci, w szczegdlnosci dzieci
o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

C) Zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

d) Organizuje spotkania z rodzicami (opiekunami) w celu wymiany informacji, dyskusji na
tematy dydaktyczno-wychowawcze w ustalonej czestotliwos$ci:

- zebrania og6lne — organizowane w miar¢ biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku,

- zebrania grupowe — organizowane w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz 2 razy
w roku,

- kontakty indywidualne — w miarg potrzeb,

- zajecia otwarte dla rodzicow — nie rzadziej niz 2 razy w roku.

4) Nauczyciel planuje i prowadzi swojg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jej jako$¢:

a) Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym
w oswiacie,

b) Nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego  uczestnictwa w zebraniach Rady
Pedagogicznej przedszkola,

€) Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie i rzetelnie przygotowywaé sie do
prowadzenia kazdego typu zajec,

d) Nauczyciel jest zobowigzany do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej z dzie¢mi w powierzonym oddziale, opartej na petnej znajomosci
dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego zgodnie z wymogami okreslonymi w realizowanym
programie lub programach wychowania przedszkolnego,

e) Nauczyciel codzienne przygotowuje si¢ do pracy z dzieémi, tworzy warunki
wspomagajace rozw0j dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania.,

f) Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dazy do petni
wlasnego rozwoju osobowego,

g) Nauczyciel wzbogaca warsztat pracy oraz dba o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,
h) Nauczyciel stosuje nowatorskie metody pracy,

i) Nauczyciel rzetelne przygotowywanie ucznidow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,

j) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw oraz wspiera kazde
dziecko w jego rozwoju,

k) Nauczyciel wspomaga rozwdj psychofizyczny dziecka poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznych,

I) Nauczyciel zobowigzany jest do podejmowania i prowadzenia innych zaje¢ organizacyjno-
wychowawczych zleconych przez dyrektora,

1) Realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela,
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m)Ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
autorskiego,

n) Nauczyciel dba o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i wychowankow,

0) Nauczyciel jest zobowigzany oddziatywac¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad,

p) Nauczyciel tworzy w przedszkolu dobrg atmosferg,

q) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40
godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢:

_ zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone z dzie¢mi,

_ inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola,

_zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

5) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
rozpoznaja odpowiednio:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci,

b) indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania

i uzdolnienia

) czynniki srodowiskowe wptywajace na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

d) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowankow w zyciu przedszkola,

6) Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zapewnienie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje,

7) Nauczyciel przeprowadza dwa razy w roku szkolnym diagnoz¢ gotowosci szkolnej w
grupie -6 latkow oraz w przypadku wczesniejszego postania do przedszkola dziecka 5-
letniego(zgodnie z deklaracja rodzica/prawnego opiekuna),

8) Dla dzieci, ktore uzyskaty we wstepnej diagnozie niski poziom gotowos$ci szkolnej
nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,
9) Do konca kwietnia nauczyciel przygotowuje dla rodzicow/prawnych opiekunow
informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka.

10) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu
wspierajg dziecka i udzielaja mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze w trakcie
biezacej pracy oraz dostosowuja sposoby 1 metody pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

11) Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna, inng:

a) wnioskuje o pomoc materialng dla wychowankow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

b) wnioskuje o pomoc psychologiczno-pedagogiczna i zdrowotng dla wychowankow, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja,

C) wspotpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan,
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d) wspotpracuje z placowkami doskonalenia nauczycieli w zakresie wsparcia merytorycznego

12) Nauczyciel prowadzi nastepujaca dokumentacje¢ pedagogiczng oddziatu:

a) miesieczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej,

b) dziennik zajec,

C) dziennik zaj¢¢ dodatkowych

d) teczk¢ wychowawcy oddziatu

e) plan wspoélpracy z rodzicami,

f) karty obserwacji dziecka w grupach 3 ,4, 5 latkow,

g) diagnoza przedszkolna w grupie -6 latkdw oraz w przypadku wczesniejszego postania do
przedszkola dziecka 5-letniego(zgodnie z deklaracja rodzica/prawnego opiekuna),

h) dokumentacja nauczyciela moze by¢ poszerzona w zaleznosci od potrzeb i decyzji
dyrektora przedszkola.

13) Nauczyciel przedstawia sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
oraz przedstawia je na zebraniach Rady Pedagogicznej przedszkola podsumowujacych prace
przedszkola za poszczegdlne semestry kazdego roku szkolnego,

14) Nauczyciel sporzadza scenariusze zaje¢ edukacyjnych w sytuacji, gdy zajecia
edukacyjne sg obserwowane przez dyrektora oraz na zajecia otwarte i kolezenskie.

§33

1. Zadania Pedagoga i Psychologa przedszkolnego:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu ~w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i innych probleméw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankows;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Zadania logopedy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 34

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania,

3) wynagrodzenia za wykonywang pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,

4) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy
przedszkola,

5) nagrdd jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawa — Karta
Nauczyciela,

6) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych

w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowe],

7) nagrod za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze t j:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowe;j,

b) Nagrody Kuratora Oswiaty,

c) Nagrody Burmistrza Miasta, Wojta, Prezydenta,

d) Nagrody Dyrektora Przedszkola,

e) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”,
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8) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony przedszkola
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych,

9) udzial w konferencjach metodycznych po§wieconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspodlczesnym przedszkolu,
10) udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zajgciami edukacyjnymi,
11) dostep do opracowan metodycznych i naukowych po§wieconych prowadzonym zajeciom
edukacyjnym,

12) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,

13) 1) odziezy roboczej okreslonych odr¢bnymi przepisami,

14) oceny swojej pracy.,

15) zdobywania stopni awansu zawodowego,

16) do opieki ze strony opiekuna stazu ( nauczyciel stazysta i kontraktowy ),

17) swiadczenia urlopowego w wysokos$ci odpisu podstawowego, o ktorym mowa

w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym,

§ 35

1. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

1) nagana z ostrzezeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

4. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
1 funkcjonowania okreslone s3 w ustawie — Karta Nauczyciela.

5. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.

§36

1. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego i mianowanego ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego na okres stazu,
2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspdlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu ,
3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesigcu,
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4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym sie¢ opiekuje biezagcej analizy przebiegu
stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje,
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 37

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach
akt osobowych kazdego pracownika.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegodtowego
zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku, ustalonego przez dyrektora przedszkola.

4. Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowiazkow sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen przedszkolnych,

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen przedszkolnych,

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku przedszkola i cato$cig sprzetu przedszkolnego,

4) informowanie dyrektora o zaistniatych usterkach technicznych w przedszkolu,

5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

6) czuwanie nad wlasciwym porzadkiem

6. Do podstawowych obowiazkow intendenta nalezy:

1) prowadzenie biezacych raportéw Zywienia,

2) sporzadzanie, wspolnie z kucharka, tygodniowych jadtospisow,

3) nadzorowanie wydawania positkow,

4) zaopatrywanie kuchni przedszkolnej w zywno$¢ i srodki czystosci.

7. Do podstawowych zadan kucharza nalezy:

1) kierowanie pracg kuchni,

2) sporzadzanie, wspoélnie z intendentem, tygodniowych jadtospisow,

3) przygotowywanie positkow,

4) pomoc w dokonywaniu zakupow artykutdéw zywnosciowych i srodkoéw czystosci,
5) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,

6) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchni przedszkolne;j.
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8. Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow,

2) wydawanie positkow,

3) pomoc w dokonywaniu zakupdéw artykutéw zywnosciowych i srodkoéw czystosci,
4) zmywanie naczyn, sztu¢cow,

5) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchni przedszkolne;.

9. Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawcze;j,
2) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4) organizowanie wypoczynku dzieci,

5) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola

10. Do podstawowych zadan gléwnego ksiegowego nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami
2) reprezentowanie przedszkola na zewnatrz, w sprawach finansowych.

3) opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkow budzetowych przedszkola,

4) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

5) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi, w tym srodkami pozabudzetowymi,

6) zapewnianie od strony finansowej prawidlowosci umow zawieranych przez przedszkole,
7) zapewnianie terminowego dochodzenia przystugujacych przedszkolu naleznosci i roszczen
spornych oraz sptaty zobowigzan,

8) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pienieznych,

9) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym
przedszkola, state kontrolowanie stopnia realizacji planu, zaangazowania wydatkdéw, zagrozen
przekroczenia lub niewykonania planu, a takze zapewnienie terminowego rozliczania
naleznosci 1 zobowigzan,

10) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji finansowych

11) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych w sposdb zabezpieczajacy je
przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznionym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

12) zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentow, a takze nalezyta ochrona
danych,

13) sporzadzanie miesiecznych, potrocznych i rocznych sprawozdan, bilanséw i zestawien,

14) naliczanie i wyplata wynagrodzen, zasitkow, ekwiwalentow oraz innych naleznosci,
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15) dokonywanie potracen od wynagrodzen,

16) terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych 1 innych,
17) prowadzenie ewidencji dla ZUS, podatkowej, itp.

18) prowadzenie i rozliczanie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

19) odpowiedzialnos¢ za procedure potwierdzania sald z kontrahentami, rozliczanie
inwentaryzacji aktywow przedszkola, prowadzenie wszystkich ewidencji ksiegowych
20) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow przedszkola

21) prowadzenie ubezpieczenia pracownikow

22) prowadzenie korespondencji

23) wydawanie pracownikom i byltym pracownikom zaswiadczen potwierdzajacych
wysokos$¢ wynagrodzenia.

24) prowadzenie archiwum akt.

25) sprawdzanie list obecnosci pracownikow ze stanem faktycznym.

26) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich.

27) inne sprawy polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

§38

1. Pracownicy obstugi i administracji obowigzani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

2) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

3) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkolne,

4) utrzymywania w czysto$ci sprzetu i pomieszczen,

5) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy

6) przestrzegania przepisdOw o ochronie danych osobowych, dbania o dobro przedszkola oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ przedszkole na
szkodg,

7) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich usterek,

8) przestrzeganie na terenie przedszkola zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykow
oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu
lub uzyciu narkotykow,

9) stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenia tytoniu i e-papieroséOw

10) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego,

11) niezwtocznego zawiadomienia pracodawcy o zauwazonym w przedszkolu wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego ,

2. Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg przedszkola,
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2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga przedszkola,

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokoSci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowe;,

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora Przedszkola za szczegblne osiaggniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢ przyznana
w kazdym terminie, a w szczegdlno$ci z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysoko$¢ nagrod
ustala dyrektor przedszkola,

7) srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,

8) swiadczen urlopowych okreSlonych w kodeksie pracy, korzystania ze $wiadczen
socjalnych na zasadach okreSlonych w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Rozdzial 6
RODZICE
§ 39

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub upowaznienie innej osoby, ktora
zapewni dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju
Przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu trudnosSci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
Przedszkola,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rad¢ Rodzicow.

§ 40

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okres$lenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem,

3) zajecia otwarte,

4) warsztaty

5) imprezy okolicznosciowe.

Rozdzial 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 42

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw administracji 1 obstugi.

2. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

3. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i opublikuje tekst ujednolicony statutu

4. Rodzice zostaja zaznajomieni z trescig statutu na zebraniu ogdélnym z rodzicami.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

1) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;

2) udostgpnianie statutu w wersji papierowej przez dyrektora przedszkola.
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§43

1. Niniejszy statut zostat zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu w dniu
07.11.2018r. roku uchwatg nr 5/2018-2019 w sprawie uchwalenia statutu przedszkola

i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Przedszkola ,,Wesoty

dzwoneczek” w Mszanie z dnia 27 sierpnia 2018r.
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