
 
 
 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie ogłasza nabór na stanowisko 

INTENDENTA 
 

1. Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:  

- wykształcenie minimum zawodowe,  

- umiejętność obsługi komputera (Windows, Office, Internet)  

- umiejętność obsługi urządzeń biurowych, 

- znajomość i umiejętność stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowości, 

- znajomość przepisów HACCP, 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku, 

 

2. Wymagania dodatkowe:  

- umiejętność pracy w zespole, 

- terminowość, rzetelność i odpowiedzialność za realizację zadań, 

- komunikatywność i wysoka kultura osobista, 

 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku Intendenta:  

- nadzór nad funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem, porcjowaniem posiłków 

i przestrzeganie zasad higieny,  

- znajomość zasad żywienia i norm żywieniowych, 

- przestrzeganie zasad HACCP, 

- zaopatrzenie kuchni w artykuły spożywcze i prowadzenie magazynu, 

- sporządzanie jadłospisów zgodnych z normami żywienia, 

- prowadzenie dokumentacji oraz przyjmowanie i rozliczanie wpłat należności za posiłki 

i opłaty za Przedszkole,  

- prowadzenie niezbędnej dokumentacji w programie „Spiżarnia”, 

- wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora. 

 

4. Wymagane dokumenty:  

- CV wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych  

- list motywacyjny, 

- kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje, 

- inne dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje, 

- podpisane oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo 

umyślne 

 

5. Forma i termin składania ofert:  

Wymagane dokumenty należy złożyć w Sekretariacie Gminnego Przedszkola w Mszanie 

w terminie do 08.08.2013r. do godz. 14 
00

. 

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie telefonicznie zaprosi kandydatów wybranych 

spośród ofert na rozmowy kwalifikacyjne, które odbędą się 09.08.2013r. od godziny 9 
00

. 

Z kandydatem wyłonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa na okres próbny. 

 

                                            Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie 

      Beata Tomanek 


