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Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie oglasza nabor na stanowisko
INTENDENTA

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy:

- wyksztatcenie minimum zawodowe,

- umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows, Office, Internet)

- umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

- znajomos¢ i umiejetnosé stosowania na stanowisku pracy podstaw rachunkowosci,
- znajomos¢ przepisow HACCP,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- terminowos$¢, rzetelno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ zadan,
- komunikatywnos$¢ i wysoka kultura osobista,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Intendenta:

- nadzoér nad funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem, porcjowaniem positkow
I przestrzeganie zasad higieny,

- znajomos¢ zasad zywienia 1 norm zywieniowych,

- przestrzeganie zasad HACCP,

- zaopatrzenie kuchni w artykuly spozywcze i prowadzenie magazynu,

- sporzadzanie jadtospiséw zgodnych z normami zywienia,

- prowadzenie dokumentacji oraz przyjmowanie i rozliczanie wptat naleznosci za positki
I optaty za Przedszkole,

- prowadzenie niezbgdnej dokumentacji w programie ,,Spizarnia”,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

4. Wymagane dokumenty:

- CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

- podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo
umyslne

5. Forma i termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Gminnego Przedszkola w Mszanie
w terminie do 08.08.2013r. do godz. 14 %.

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie telefonicznie zaprosi kandydatow wybranych
sposrod ofert na rozmowy kwalifikacyjne, ktore odbeda sig 09.08.2013r. od godziny 9 %.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa na okres probny.

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie
Beata Tomanek



