Protokét Nr 0912-4/07
kontroli problemowej przeprowadzonej
w Wiejskim Osrodku Kultury i Rekreacji w Potomi

Adres jednostki: 44-323 Potomia ul. Szkolna 17
REGON: 273461979
NIP: 647-18-72-903

Kontrola prowadzona przez:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodnigza zespotu kontrolagego,

2. mgr Malgorzata @sior — cztonek zespotu kontrolgego
na podstawie upowaienia nr OA.0113-9/07 z dnia 16.03.2007 r. wydanegzez Wojta
Gminy Mszana.

Okres obgty kontroh: rok 2006

Termin rozpocgcia kontroli: 19.03.2007 r.
Termin zakaczenia kontroli: 23.03.2007 r.

Forma organizacyjno-prawna: instytucja kultury

Zakres kontroli:
1. Kontrola finansowa — problemowa .
2. Etapy przeprowadzenia kontroli i koleggach nasgpowania:
a) Gospodarka finansowa WOKIR w 2006 r. w tym:
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
- naliczanie i terminow& przekazywanigrodkow ZFsS,
- koszty zakupéw, robét i ustug,
- rozliczenie dotacji otrzymanej na realizacgada w zakresie poytku
publicznego i wolontariatu
b) Gospodarka sktadnikami nagikowymi.

I. INFORMACJE OGOLNE

WOKIR Potomia jest gminn jednostls organizacyja prowadaca dziatalngé¢
kulturalno-gdwiatowa, sportows i rekreacyja w oparciu o0 zapisy ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuati#ndci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r.
Nr 13 poz. 123 z pn. zm.).

Wiejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Potomi jest instytadjultury posiadajca osobowd¢
prawry, uzyskam poprzez wpis do prowadzonego przez OrganizatofasRe Instytucji
Kultury (dla WOKIR zataona zostata Kgga Instytucji Kultury — poz. Nr 2).

WOKIR Potomia prowadzi gospodarkfinansowa wg zasad ok&onych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatadeokulturalne;j.

Zgodnie z art. 27 wiej cytowanej ustawy, instytucja kultury gospodarsgmodzielnie
przydzielora i nabyt czgscia mienia oraz prowadzi samodzigllgospodark w ramach
posiadanychsrodkow, kierujc sk zasadami efektywroi ich wykorzystania. Podstaw
gospodarki finansowej instytucji WOKIR jest planatalncici zatwierdzony przez dyrektora,
z zachowaniem wysokoi dotacji organizatora.



1.1.Kierownictwo Wiejskiego Osrodka Kultury i Rekreacji w Potomi

Dyrektorem Wiejskiego €odka Kultury i Rekreacji w Potomi jest Pani MarMatysz.
Powotana zostata na stanowisko dyrektora uchwat3/1997 Zarzdu Gminy w Mszanie
z dnia 24 marca 1997 r. Uchwahr 3a/97 z dnia 24.03.1997 r. ZgdzGminy w Mszanie
udzielit Pani Marii Malysz petnomocnictwa do zggania zobowjzan i gospodarowania
mieniem powierzonym jednostce w zakresie zwyklegmmrlu, w celu realizacji jej zada
statutowych.

Gtownym ksggowym Grodka jest Pani Blandyna Nowak. Stanowisko to z@gnod dnia
01.04.1997 r. , na podstawie zawartej umowy o recczas nieokéony. W roku 2006 r.
Pani Nowak zatrudniona byta w niepetnym wymiarzastepracy, tj. %2 etatu.

1.2.Pracownicy Wiejskiego Grodka Kultury i Rekreacji w Potomi
W WOKIR Potomia zatrudnionych jesidznie 6 pracownikow :
- Dyrektor — zatrudniony na podstawie powotania w nget wymiarze
zatrudnienia,
- Gléwny Kskgowy — zatrudniony na podstawie umowy 0 Rrac wymiarze
zatrudnienia % etatu,
- Referent ds. administracyjnych — pracownik zatradgina podstawie umowy
0 prag w petnym wymiarze czasu pracy,
- Palacz (konserwator) — zatrudniony na podstawievwno prag w petnym
wymiarze czasu pracy,
- Sprataczka — zatrudniona na podstawie umowy o gmgetnym wymiarze
czasu pracy,
- Gospodarawietlicy w Gogotowej — zatrudniony na podstawie wmo prag
w wymiarze % etatu.

[I. GOSPODARKIA FINANSOWA WOKIR POLOMIA W 2006 R.

2.1. Wynagrodzenia pracownikéw WOKIR
Kontrola objeto wyptat wynagrodzé pracownikédw zatrudnionych w WOKIR w Potomi
w miesikcach losowo wybranych : maj, lipiec izoziernik 2006 r.
Listy ptac w WOKIR w Potomi sporzizane 8 metod, komputerowy — program KSP —
Podatkowa Ksiga Przychodow i Rozchodow Logotech, zgodnie z olmuyica Instrukcy
obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow finaws-kségowych.
W Wiejskim Gsrodku Kultury i Rekreacji w Potomi wysoké wynagrodzé pracownikow(za
wyjatkiem gtébwnego ksigowego i dyrektora) ustalana jest na podstawie Regou
Wynagradzania Pracownikéw.
Regulamin Wynagradzania Pracownikow WiejskiegmoQka Kultury i Rekreacji w Potomi
oraz zmiany do tego regulaminu ustalone zostalyaustawie nagpujacych dokumentow:
- decyzja nr 1/03/4/2004 Dyrektora Wiejskiegasr@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi z dnia 06.05.2004 r. w sprawie zatwierdazemRegulaminu
Wynagradzania Pracownikow Wiejskiegosr@dka Kultury i Rekreaci
w Potomi (obowizuje od dnia 01.01.2004 r.),
- zaradzenie nr 1/03/3/2005 z dnia 30.01.2005 r. Dyrekidfiejskiego Grodka
Kultury i Rekreacji w Potomi w sprawie zmian w régminie wynagradzania
pracownikow Wiejskiego €@odka Kultury i Rekreacji w Potomi (obowduje
od dnia 01.01.2005.)
- zaradzenie nr 1/03/5/2005 z dnia 11.04.2005 r. Dyrektdfiejskiego Grodka
Kultury i Rekreacji w Potomi w sprawie dokonania iam w regulaminie



wynagradzania pracownikdw Wiejskiego sr@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi

- zaradzenie Nr 1/03/3/2006 Dyrektora Wiejskiegdr@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi z dnia 27.03.2006 r. w sprawie dokonam@an w regulaminie
wynagradzania pracownikdw Wiejskiego sr@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi (moc obowizujaca od 01.01.2006 r.)

- zaradzenie Nr 1/03/5/2006 Dyrektora Wiejskieg@r@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi z dnia 06.05.2006 r. w sprawie dokonam@an w regulaminie
wynagradzania pracownikdw Wiejskiego sr@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi (moc obowizujaca od 01.06.2006 r.)

Wynagrodzenie dla Dyrektora WOKIR Potomia ustalagk przez Woéjta Gminy Mszana,
natomiast wynagrodzenie Gtéwnego &gwego ustalane byto przez Dyrektora WOKIR, na
podstawie przepisow:

- rozporadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietrl®99 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych wytinsjach kultury,
prowadacych w szczegoOlrimi dzialalng¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz.U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 zzmbzm.),

- ustawy z dnia 03 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu &sjacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26 poz. 306 zzpozm.).

maj 2006 r.
Tabela nr 1 stanowica zahcznik nr 1 do protokotu zawiera wynagrodzenia pracownikow

WOKIR w Potomi wyptacone pracownikom w migsu maju 2006 r.

W trakcie kontroli ustalono jak igj:

W miesacu maju 2006 r. wynagrodzenia zostaly naliczone parcu o wysokéd
wynagrodze ustalonych w roku 2006.

Ustalone stawki wynagrodaezasadniczych wszystkich pracownikéw zgodaees stawkami
wynikajacymi z obowazujacych przepisow.

Pracownikowi ugtemu pod poz. 2 (zatrudnionemu w wymiarze % etatyptacono
zawyzony dodatek funkcyjny. Od 01 stycznia 2005 r. praw®& ten ma ustalone
wynagrodzenie w oparciu o rozpadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietri®99

r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatamych w instytucjach kultury,
prowadacych w szczegolnmi dzialalng¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U.
Zz 1999 r. Nr 45, poz. 446 z fxd zm.) oraz ustagvz dnia 03 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu
0s06b kierugcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 2620806 z pén. zm.).
Zgodnie z cyt. rozpoeglzeniem - 8§ 20 — pracownikowi zatrudnionemu w nieyp®
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzeniedrasze i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy gkaeego w umowie 0 prac

Zgodnie z zaicznikiem nr 2 do rozposzlzenia — tabela nr lll: ,Tabela wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikow amapcych” dodatek funkcyjny
pracownika winien ksztattowasic nastpujaco: do 135% minimalnej stawki wynagrodzenia,
czyli 700,00 zt x 135% = 945,00 zt przy peinym &acNatomiast przy wymiarze
zatrudnienia Y2 - do 472,50 zt. Tymczasem pracodawstalit pracownikowi dodatek
funkcyjny w wysokdgci 570,00 zt.

Byto to juz przedmiotem kontroli w roku 2006 (dotyez] wynagrodze wyptacanych w roku
2005 r.). Wojt Gminy wydat stosowne zalecenia pdkaine, ktore § przez Dyrektora na
biezaco realizowane (z dniem 01.06.2006 r. dokonano myniaarunkéw wynagradzania



pracownika, nienalaie pobierany zawyony dodatek funkcyjny na podstawiéwsadczenia
pracownika zostaje pairany mu z wynagrodzenia).

W mieshacu maju 2006 r. wyptacono pracownikom WOKIR (za atkiem dyrektora

i gtbwnego ksigowego) nagrody piegine z okazji Dnia Pracownika Kultury. Zasady
przyznawania i wyptacania nagréd z okazji Dnia Bvatka Kultury okrélone zostaly
w zahczniku nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracowniktiigjskiego Grodka Kultury

i Rekreacji w Potomi.

W wi/cyt. zasadach ok§lno, iz Fundusz Nagrdd na dany rok kalendarzowy wynosi 3%
wynagrodzé osobowych pracownikow WOKIR w Potomi.

Nagrody zostaly przyznane pracownikom WOKIR na padege decyzji Nr 1/03/4/2006
Dyrektora WOKIR w Potomi z dnia 19.05.2006 r. Witadh osobowych pracownikéw
znajdup sic dokumenty potwierdzage fakt otrzymania nagrody.

Pula nagrod:

W planie dziatalnéci WOKIR na 2006 r. zapisanoz ina wynagrodzenia osobowe
pracownikow zaplanowarkodki finansowe w wysokii 145.200 zi.

145.200 zt x 3% = 4.356 ztsrodki na nagrody w 2006 r.

Wraz z wynagrodzeniem za migsimaj 2006 r. wyptacono nagrody wcknej wysokéci
3.500,00 zt.

Na konta osobiste pracownikéw wynagrodzenia za igiesiaj wraz z nagrodami z okazji
Dnia Pracownika Kultury przekazano przelewami wud2b.05.2006 r.

Zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:

Zaliczke na podatek dochodowy od o0s6b fizycznych przekazbn®rzdu Skarbowego w
dniu 01.06.2006 r. (przelew w wysakb 1.660,00 zt — obejmagy skladki od wynagrodze
wynikajacych ze stosunku pracy oraz skfadki od zrealizowaAnymoéw-zlecé i umoéw

0 dzielo).

ZUS:

(51) — 6.723,96 + 130,88 =6.854,84

(52) - 1.312,48 + 28,01 = 1.340,69

(53) — 452,07 = 452,07

Przelewy sktadek w wysokoi jak powyzej przekazano na konto ZUS w dniu 01.06.2006 r.;

Lipiec i pazdziernik 2006 r.

Tabela nr 1, stanowica zadcznik nr 1 do protokotu zawiera rownig zestawienie
wynagrodzé pracownikow WOKIR w Potomi wyptaconych pracownikamnmiesicu lipcu

| pazdzierniku 2006 r.

W trakcie kontroli wynagrodZe za miesic lipiec i pa&dziernik 2006 r. nie stwierdzono
nieprawidtowdgci .

Wysoka¢ wynagrodzé za poszczegoblne miase wyptacana jest zgodnie z ustalonymi
warunkami ptac.

Lipiec 2006 r.:
Na konta osobiste pracownikdw wynagrodzenia za igdelpiec przekazano przelewami

w dniu 26.07.2006 .

Zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:




Zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych przekazémdJrzdu Skarbowego
w dniu 01.08.2006 r. (przelew w wysakd 769,00 zt — obejmuagy sktadki od wynagrodze
wynikajacych ze stosunku pracy oraz skiadki od zrealizowAnymow-zlecg i uméw

0 dzielo).

ZUS :

(51) — 4.144,18 + 130,88 = 4.275,01

(52) — 808,91 + 148,09 = 957,00

(53)- 278,62 = 278,62

Przelewy sktadek w wysokoi jak powyzej przekazano na konto ZUS w dniu 01.08.2006 r.;

Pazdziernik 2006 r.
Na konta osobiste pracownikdw wynagrodzenia za igigsazdziernik 2006 r. przekazano
przelewami w dniu 26.10.2006 r.

Zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych :

Zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych przekazémdJrzdu Skarbowego
w dniu 14.11.2006 r. (przelew w wysakd 833,00 zt — obejmuagy sktadki od wynagrodze
wynikajacych ze stosunku pracy oraz skfadki od zrealizowaAnymoéw-zlecé i umoéw

0 dzielo).

ZUS:

(51) — 4.229,78 + 130,88 = 4.360,66

(52) — 825,62 + 148,09 = 973,71

(53)- 284,39 = 284,39

Przelewy sktadek w wysokoi jak powyzej przekazano na konto ZUS w dniu 14.11.2006 r.;

Wynagrodzenia w kontrolowanych okresach naliczanstaty w oparciu o dokumenty
zrédtowe (angae, listy premii, itp.).

Listy ptac podpisywaneasprzez dyrektora i gtdwnego kgiowego WOKIR. Na listach
znajduje st petna dekretacja. W WOKIR prowadzonekarty wynagrodze pracownikéw.

2.2. Ryczalty samochodowe

Kontroli poddane zostaty wyptacone dyrektorowi ogtdwnemu ksigowemu w 2006 r.
ryczatty samochodowe.

Zgodnie z zapisami rozpai@zenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 200& sprawie
warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrhabgztow uywania do celow
stuzbowych samochoddéw osobowych, motocykli i motorowendieledacych witasnécia
pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27 poz. 271) Wojti@®m- pracodawca Dyrektora WOKIR
Potomia, zawart z nim umaxwcywilnoprawra obowizujaca od dnia 01.04.2002 r., w ktorej
przyznany zostat miegiznie limit kilometréw na rozjazdy lokalne — 200 km

Dyrektor WOKIR jako pracodawca Gioéwnego Kgdwego zawart z nim umaw
cywilnoprawry, nr 1/V/06/2003 obowkrujaca od dnia 01.01.2003 r., w ktorej ustalit
mieskczny limit kilometrow na rozjazdy lokalne — 150 kiZgodnie z zawartymi umowami
ryczatt pomniejszany jest o 1/22 zazélg dzieh roboczy nieobecrigi w pracy.

Podstaw wyptaty ryczattéw byty ztaone przez pracownikdwéwiadczenia, z ktorych téei
wynikaty dni nieobecnéi w pracy, za ktore ryczatt nie przystugiwat. Ditar — zgodnie
Z podpisan umowg oswiadczenie winien skiadado dnia 28 danego migsh, natomiast
gtéwny ksegowy — do dnia 10 naginego miesica.



Szczegotowy opis wyptaconych ryczattow zawi¢abela nr 2, stanowica zatlgcznik nr 2
do protokotu.

W trakcie kontroli ustalono:
1) Ryczatty samochodowe wyptacone Dyrektorowi WOKNR2006 r.:

- styczéd 2006 r. — nie wniesiono uwag

- luty 2006 r. — nie wniesiono uwag

- marzec 2006 r. — Stwierdzono niezgogtndZgodnie z lisi obecnéci w miesacu marcu
pracownik byt nieobecny w pracy 21 dni, natomiaatdwiadczeniu, ktére pracownik jest
zobownzany przedkiada do wyptaty ryczattu — wykazanoz ipracownik byt nieobecny
w pracy 20 dni. Za miegt marzec winien hy wyptacony ryczait w wysokei 4,43 zi,
natomiast wyptacono 8,90 zi.

- kwieciea 2006 r.—nie wniesiono uwag.

- maj 2006 r. — Stwierdzono niezgodho Zgodnie z lisf obecnéci w miesacu maju
pracownik byt nieobecny w pracy 4 dni, natomiastadaiadczeniu, ktére pracownik jest
zobownzany przedigy¢ do wyptaty ryczattu — wykazanaz ipracownik byt nieobecny
w pracy 0 dni. Za miest maj wyptacono pracownikowi ryczatt samochodowyvysokaci
97,88 zt, natomiast winnogswyptaci ryczatt pomniejszony o 17,80 zi.

- czerwiec 2006 r. — nie wniesiono uwag.
- lipiec 2006 r. — nie wniesiono uwag.
- sierpier 2006 r. — nie wniesiono uwag
- wrzesié 2006 r. — nie wniesiono uwag

- padziernik 2006 r. — Stwierdzono niezgodtoZgodnie z lisf obecndéci w miesihcu
pazdzierniku pracownik byt nieobecny w pracy 3 dnitamiast na éwiadczeniu, ktore
pracownik jest zobowrany przedktadado wyptaty ryczattu — wykazana pracownik byt
nieobecny w pracy 4 dni. Za migsipadziernik 2006 r. wyptacono pracownikowi ryczatt
w wysokdaci 80,08 zt, natomiast winno byvyptacone 84,53 zt.

- listopad 2006 r. — nie wniesiono uwag.

- grudzieh 2006 . — nie wniesiono uwag.

2) Ryczalty samochodowe wyptacone Gtownemuwzg@ivemu:

- styczéd 2006 r.— Stwierdzono nieprawidiow. Pracownikowi wyptacono ryczatt za
uzywanie wilasnego pojazdu do celow ddowych w wysokéci 106,99 zi, uwzgidniajac
tylko 2 dni nieobecnwi w pracy (wykazane na stie obecnéci i oswiadczeniu).
W oswiadczeniu nie zostaty uwzglnione dni nieobecrioi w pracy, w ktorych kggowy byt
zwolniony zeswiadczenia pracy, w zwzku z jego warunkami zatrudnienia w wymiarze %2
etatu. Sytuacja ta doprowadzita do zaeryia kwot wyptacanego ryczattu samochodowego.
Nalezy ryczatt samochodowy zostat pomniejszony tylkd222a nie o 13/22.

- luty 2006 r. — Stwierdzono nieprawidto¥éo Pracownikowi wyptacono ryczatt zaywanie
wiasnego pojazdu do celow ghowych w wysokéci 112,34 zi, uwzgidniajc tylko 1 dzi
nieobecnéci w pracy (wykazany naskie obecnéci i oswiadczeniu). W éwiadczeniu nie
zostaty uwzgldnione dni nieobecsoi w pracy, w ktorych ksgowy byt zwolniony ze
swiadczenia pracy, w zwkku z jego warunkami zatrudnienia w wymiarze “set8ytuacja

ta doprowadzita do zawgnia kwot wyptacanego ryczattu samochodowego. Ayatgczait
samochodowy zostat pomniejszony tylko o 1/22, aonie/22.

- marzec 2006 r. - Stwierdzono nieprawidi@do Pracownikowi wyptacono ryczalt za
uzywanie wiasnego pojazdu do celéwddawych w wysokéci 101,64 zt, uwzgidniajc 3



dni nieobecnéci w pracy , wykazane wswiadczeniu pracownika (z listy ptac wynika;, i
pracownik byt nieobecny 1 dzie). W wiadczeniu nie zostaly uwzginione dni
nieobecnéci w pracy, w ktérych kggowy byt zwolniony zewiadczenia pracy, w zwiku

Z jego warunkami zatrudnienia w wymiarze % etagdu&cja ta doprowadzita do zawngnia
kwot wyptacanego ryczattu samochodowego. BKaleryczalt samochodowy zostat
pomniejszony o 3/22, winien Bypomniejszony o 12/22.

- kwiecien 2006 r. — Stwierdzono nieprawidtowéo Pracownikowi wyptacono zavigny
ryczatt samochodowy . Wéwiadczeniu nie zostaty uwzginione dni nieobecroi w pracy,

w ktérych kstgowy byt zwolniony zeswiadczenia pracy, w zwiku z jego warunkami
zatrudnienia w wymiarze Y2 etatu. Sytuacja ta dopami#a do zawgenia kwot wyptacanego
ryczattu samochodowego. Najeryczalt samochodowy winien bypomniejszony o 11/22.

- maj 2006 r. - Pracownikowi wyptacono ryczalt zaywanie wtasnego pojazdu do celow
stuzbowych w wysokéci 112,35 zt, uwzgidniac 1 dzié nieobecnéci w pracy , wykazany
w oswiadczeniu pracownika (z listy ptac wynika, pracownik byt nieobecny 1 dfie).
W oswiadczeniu nie zostaty uwzglnione dni nieobecroi w pracy, w ktérych kggowy byt
zwolniony zeswiadczenia pracy, w zwkku z jego warunkami zatrudnienia w wymiarze %2
etatu. Sytuacja ta doprowadzita do zaeryia kwot wyptacanego ryczattu samochodowego.
Nalezy ryczatt samochodowy zostat pomniejszony o 1/28jem by pomniejszony o 12/22.

- czerwiec 2006 r._Pracownikowi wyptacono ryczatt zazywanie wtasnego pojazdu do
celow stibowych w wysokéci 101,67 zt, uwzgidniapc 3 dni nieobecr@i w pracy ,
wykazane w éwiadczeniu pracownika (z listy ptac wynika, pracownik byt nieobecny
3 dzier ). W dswiadczeniu nie zostaty uwzglnione dni nieobecrsoi w pracy, w ktérych
ksiggowy byt zwolniony zeswiadczenia pracy, w zwzku z jego warunkami zatrudnienia
w wymiarze Y etatu. Sytuacja ta doprowadzita doyzawia kwot wyptacanego ryczaitu
samochodowego. Natg ryczalt samochodowy zostat pomniejszony o 3/2hiem by
pomniejszony o 14/22.

- lipiec 2006 r. — nie wniesiono uwag.

- sierpier 2006 r. — nie wniesiono uwag.
- wrzesié 2006 r. — nie wniesiono uwag.
- pazdziernik 2006 r. — nie wniesiono uwag.
- listopad 2006 r. — nie wniesiono uwag.
- grudzieh 2006 . — nie wniesiono uwag.

2.3. Naliczanie i terminowé¢ przekazania srodkow na Zaktadowy Fundusz
Swiadczar Socjalnych

Kontrola objcto prawidtowa¢ naliczenia i przekazywanigrodkéw finansowych na
ZFSS. Swiadczenia z ZBS realizowane g na podstawie Regulaminu gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszeéwiadczér socjalnych w Wiejskim &odku Kultury
I Rekreacji w Potomi na rok 2006 r., opracowanegopondstawie Ustawy z dnia 04 marca
1994 o zaktadowym funduszZwiadcze socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.163, Nr 90, poz.148),

Zafacznik Nr 1 do w/w regulaminu — Tabela dofinansoveama 2006 r.
Zalkacznik Nr 2 do w/w regulaminu — Podziabdkow funduszu na 2006 r.
Zafacznik Nr 3 do w/w regulaminu — Sktad Komisji Socj@j na 2006 r.

W WOKIR w Potomi w styczniu 2006 r. zatrudnionycyido:
4 pracownikéw na petnym etacie, 1 osoba na ¥z etaizi 1 osoba na 6/8 etacie .



Naliczenie odpisu na 2006 r.

1) na jednego zatrudnionego - 764,25 x 5,25 etatd.012,31
2) emeryci -127,38x 1,00 etat 127,38

4.139,69

| rata odpisu—75% x 4.139,69
Il rata odpisu — 25% x 4.139,69

3.104, przelano w dniu 28.02.2006r. — WB 27
1.034,9%zelano w dniu 18.07.2006 r.— WB 93

W wyciagu WB 93 z dnia 18.07.2006 r. zostata zedgswana kwota w wysokai 1.394,92
na ktoy skladaj sic 1.034,92 — odpis 25% oraz kwota 360,00 zt - pmzekrodki na
pokrycie prowizji bankowych.

Kontrola wykazata,4 naliczenie odpisu na zaktadowy fundészadcze socjalnych jest

zgodne z przepisami i zachowano terminy przekazaogkow na rachunek bankowy %8.
Optaty i prowizje pobierane przez bank za prowagzevyodrbnionego rachunku

srodkow ZFSS g ksiggowane w koszty funduszu .

Administrowaniesrodkami funduszu nie jestisame z dzialalrimia socjal, w rozumieniu

przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladoviynduszuswiadczeé socjalnych

(Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z fodzm). Koszty ponoszone z zaku

z administrowaniem funduszem ( a nie w azku z dziatalnécia socjalm w znaczeniu art.2

pkt 1 ustawy), czyli optaty i prowizje bankowe powy podlega zarachowaniu do kosztow

dziatalngci operacyjnej jednostki w momencie ich poniesienjako koszt ustug obcych.

2.4. Gospodarkasrodkami pienieznymi i gospodarka kasowa
Gospodarkdrodkami piengznymi

Kontrola objeto :

- stan rachunkéw bankowych na dz&1.12.2006 r.

- pisemne potwierdzenie sald przez bank

W WOKIR w Potomi nie prowadzi sikasy , obstuga kasowa zostata powierzona Bankowi
Slaskiemu S.A.

Na 31.12.2006 r. zostaly pisemnie potwierdzondashhnkowe, ktéreaszgodne ze stanem
ewidencyjnym poszczegdélnych kont égdwych.

Rok 2006

ING BankSlaski O/WodzistawSl.

Salda widniejce w potwierdzeniach z banku

1) Rachunek bigcy - 9.304,44 — saldo zgedrwychgiem bankowym
na 31.12.2006 r. oraz kontem 130-01

2) Rachunek Z§S 8,82 — satgodne z wyeigiem bankowym
na 31.12.2006 r. oraz kontem 135-01



3) Rachunek — Fundusz 5,72 — satpmine z wyeigiem bankowym
Matych Projektow PHARE na 32006 r. oraz kontem 139-01

Bank Spotdzielczy Jastrgbie Zdroj

1) Rachunek na dotacje 125,13 - osatgpbdne z wyagiem bankowym
z paytku publicznego na 31.12.2006 r. oraz konte®-Q3B

Na wniosek WOKIR nagpito zamkniecie rachunku bankowego w Banku Spotdzjen
w Jastrzbiu Zdroju i przelanie kwoty na rachunek hjey jednostki.

2.5. Wydatki biezace

Jednostka prowadzi kgji rachunkowe w swojej siedzibie wedtug systemu potarowego

pod nazw System finansowo-ksgowy autor; Logotech, zgodnie z obawiljaca Instrukcph

obiegu kontroli i archiwizowania dokumentéw finamanksiegowych. System komputerowy

ewidencji ks¢ggowej spetnia wymogi art. 10 ustawy z dnia 29 \nm 1994 r.

o rachunkowséci. System ten zapewnia komplekspwobstug w zakresie rachunkowoi

jednostki umaliwiajac m.in.:

- prowadzenie kartoteki dowodow kgowych z maliwoscia jej przeghdania,

- przeghdanie i drukowanie obrotow na wybranym z planu Kaoricie analitycznym lub
syntetycznym w podanym okresie czasu,

- przeghdanie i drukowanie stanéw kont wadanym okresie - w ggiu analitycznym
| syntetycznym

Podstaw gospodarki finansowej instytucji kultury jest pldriatalngci instytuciji,

zatwierdzony przez dyrektora z zachowaniem wysckdotacji organizatora.

W WOKIR Potomia plan dziataldoi na 2006 r. zostat zatwierdzony Zgaizeniem
Nr I/03/IFN/2006 z dnia 06.01.2006 r. w sprawiewaatdzenia planu dziataldoi WOKIR
w Potomi na 2006 r.

Plan dziatalnasci na 2006 rok

Przychody ogotem - 390.000,00
W tym:

Dotacje - 360.000,00
Dochody wtasne - 30.000,00
Koszty ogétem - 390.000,00
w tym:

Wydatki pokryte z dotacji - 360.000,00
420 — zuycie materiatow i energii - 22.000,00
430 — ustugi obce - 87.100,00
440 - prowizje - 3.000,00



450 — wynagrodzenia - 182.000,00

460 — ubezpieczenia spoteczne - 40.700,00
470 — pozostate koszty - 5.200,00
480 — materialy i wyposanie - 20.000,00

Wydatki pokryte z dochodéw wiasnych zwanych z dziatalniia kulturalm
430 — ustugi obce - 30.000,00

Zarzdzeniem nr 1/03/2Fn/2006 Dyrektora WOKIR z dnialll32006 r. dokonano zmian
w planie dziatalnéci polegajcej na zwgkszeniu dotacji podmiotowej o kwg10.000,00 zi,
oraz zwekszenie kosztéw o kwetl0.000,00 zt

W 2006 r. WOKIR otrzymat dotagjod organizatora w wysokoi 370.000,00 a wypracowat
srodki wtasne na kw@t43.374,40 zt, coakznie stanowi 413.374,40 zi

Na przychody wypracowane przez instytusj zwiazku z prowadzomdziatalngcia

sktadaj sic:

- wplaty za czynsz - 6.644,00
- wplata za reklamw Wiesciach Gminnych - 700,00
- wplaty z wycieczek i organizacji imprez - 22.882

- wptlaty za wynajem sali - 11.198,50
- wptlata z aukcji obrazow - 1.970,00

Dowody ksegowe — Styczie 2006 rok

Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naatinc¢ statutovs w miesacu
styczniu 2006 r. Kontroli poddane zostaty dowodigggowe od poz. 1 do poz. 44;
od WB1do WB 15

Stan pocatkowy miesiaca 01/2006 - 8.466,90

Obroty za okres od 01.01 - 31.01.2006 WN  -832,00

Obroty za okres od 01.01 - 31.01.2006 MA -784,20

Stan kaicowy miesica  01/2006 - 25.574,70

Saldo na 31.01.2006 konta 130 zgodne z ygyem bankowym z dnia 31.01.2006 r.

W mieshcu styczniu Decyajnr 1/03/1/2006 z dnia 16.01.2006 r. Dyrektora WRKIi

w Potomi przyznano zaliczk stah Pani Aleksandrze Wita, ktéra w zaku

z wykonywanymi czynniami stwbowymi pokrywa bezpwednio drobne, stale
powtarzagce s¢ wydatki. Wysok&¢ zaliczki statej ustalono w wysokd 1.000,00 zt na
okres do dnia 28.12.2006 r. Dokonano sprawdzemlicerenia s¢ pracownika z przyznanej
zaliczki i stwierdzono, 7z zaliczka w wysokéci 1.000,00 zt zostata wptacona na konto
bankowe jednostki w dniu 29.12.2006 r — WB 188
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Kontrolowane dowody kggowe w miesicu styczniu 2006 r. sprawdzone zostaty pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zatwiende do wyptaty przez
Dyrektora WOKIR i Gtdwnego Kggowego. Wyptata potwierdzona odpowiegdadnotacj —
zaptacono czekiem lub przelewem. Zawigidgkretacje zakwalifikowania dowodu decip
w ksiggach rachunkowych. Zapisy kgowe zawieraj okreslenie rodzaju i numer
identyfikacyjny dowodu kggowego, kwat i dak ksiggowania.

Dowody Ksieggowe — Kwiecié 2006 rok

Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naati#nc¢ statutovg w miesacu
kwietniu 2006r. Kontroli poddane zostaty dowodyeksiwe od poz. 141 do poz. 184; od PK
43 do PK 58.

Stan pocatkowy miesaca 04/2006 - 38.939,13
Obroty za okres od 01.04 - 30.04.2006 WN  -628,00
Obroty za okres od 01.04 - 30.04.2006 MA -6586,69
Stan kaicowy miesica  04/2006 - 7.911,44

Saldo na 30.04.2006 r. konta 130 jest zgodne zagigrn bankowym z dnia 30.04.2006 r .

W trakcie kontroli dokumentow kggowych w miesicu kwietniu stwierdzono
nieprawidtowad¢ w zadekretowaniu i zakgiowaniu poniesionych wydatkéw jak paey:

Zestawienie poniesionych wydatkéw do czeku Nr 23330 dnia 20.04.2006 r.
- Polecenie wyjazdu stbowego Nr 14/06 - 105,71
- Polecenie wyjazdu stbowego Nr 13/06 - 180,10

- FA 282/V —srodki czystdci - 51,97
- FA 48 — tkanina - 62,40
400,18

Btednie zaksjgowano wyptacone faktury FA 282/V i FA 48 dotyce srodkdw czystéci i
tkaniny - WB 49 z 20.04.2006 , gadtwote czeku w wysokéci 400,18 zaliczono w koszty
podr&y stwzbowych (WN — 470-12 konto MA — 130-01)

Kontrolowane dowody ksgowe w miesicu kwietniu 2006 r. sprawdzone zostalty pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zatwiende do wyptaty przez
Dyrektora WOKIR i Gtéwnego Kggowego. Wyptata potwierdzona odpowiegdadnotacj —
zaptacono czekiem lub przelewem. Zawigrdgkretacje zakwalifikowania dowodu decip

w ksiggach rachunkowych. Zapisy kgowe zawieraj okreslenie rodzaju i numer
identyfikacyjny dowodu kggowego, kwat i dak ksiggowania.

Dowody Ksiggowe — Padziernik 2006 rok

Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naatinc¢ statutovy w miesicu
pazdzierniku 2006r. Kontroli poddane zostaty dowodicgewe od poz. 407 do poz. 446; od
PK 134 do PK 152.

Stan pocatkowy miesiaca 10/2006 - 15.018,58
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Obroty za okres od 01.10 - 31.10.2006 WN  -22@,00
Obroty za okres od 01.10 - 31.10.2006 MA -993,34
Stan k@icowy miesaca  10/2006 - 8.233,24

Saldo na 31.10.2006 r. konta 130 jest zgodne zagyan bankowym z dnia 31.10.2006 r .

W trakcie kontroli sprawdzono dokumentadptyczca zadania remontowego — wykonanie
nawierzchni z kostki brukowej za budynkiem WOKiRP@tomi :

1) Kosztorys ofertowy
Wykonanie nawierzchni z kostki brukowej — wykonawadb6t — WERED — Joanna
Redzisz. Koszt ogotem zadania - 22.793,04 zt

2) Petnienie nadzoru inwestorskiego przy wykonaniuireehni z kostki brukowe;j
Umowa o Dzieto Nr 11/V/02/06 zawarta od dnia0r.2006 r. do dnia 30.09.2006 r.

3) Umowa Nr V/05/2/06 poradzy WOKIR Potomia — zamawigy a firmp WERED -
wykonawca. Termin wykonania zadania zostagd&ny w umowie od 11.07.2006 r do
30.09.2006 r. Ogoétem koszt zadania wynosi22,04 zt . W umowie zostat okdleny
termin zaptaty. Zaptata za wykonanie ustugitennasipi¢ w dwoch ratach - | rata po
czsciowym wykonaniu rob6t w egu 14 dni od daty przedstawienia przez wykorgawc
potwierdzonej faktury. 1l rata zaptaty ngstw ciagu 14 dni od daty catkowitego
zakaczenia robét oraz po przedstawieniu potwierdzoaiejury.

3) Protokot przekazania placu budowy wykonawcy — pazekie nagpito w dniu
15.07.2006 r.

4) Zaptata za wykonanie robot
Fak 8/2006 z dnia 03.08.2006 r. — | rata w wysok12.200,00 zt
Fak 18/2006 z dnia 05.10.2006 r. — Il rata w wysok®0.593,00 zi

5) Komisyjnego odbioru rob6t dokonano w dniu 30.092600ostat sporglzony protokét
Stwierdzono, 4 pod wzgédem technicznym zadanie zostato wykonane dobrze.

Nie wniesiono zastrzen.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtogm dotyczce:
1. przekroczenia terminu zaptaty faktur:

a) w miesicu styczniu 2006 r.

- Faktura nr 5/2006 z dnia 09.01.2006 r. natkw01,50 zt za ustugi informatyczne
- termin pfatnéci faktury — 16.01.2006 r.

- data zaptaty faktury —20.01.2006 .

- Faktura nr 11/06/SERW z dnia 02.01.2006rkwot 61,00 zt za Hosting danych
- termin pfatnéci faktury — 16.01.2006 r.
- data zaptaty faktury —20.01.2006 .

b) w miesacu kwietniu 2006 r.

- Faktura nr 6/04/06 z dnia 13.04.2006 r. na kwk&,80 zt za abonament do internetu
- termin pfatnéci faktury — 15.04.2006 r.

- data zaptaty faktury —25.04.2006 .

C) w miesacu padzierniku 2006 r.
- Faktura nr 262/S1/2006 z dnia 26.09.2006 r. nat&é®0,90 zt za naprayksero
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- termin pfatndci faktury — 10.10.2006 r.
- data zaptaty faktury —02.11.2006 .

2. Na odwrocie faktur i rachunkéw umieszczana pstatka o tréci ,wpisano do
rejestru zamowie publicznych w poz. ....Nr.... stoggjart. 71 ust.1 pkt 7 ustawy”.
Powotana podstawa prawna jest nieaktualna. Ustazeemdwieniach publicznych zostata
zmieniona Ustawz dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamawpeblicznych (Dz.U. z 2004 .
Nr 19, poz.177 z pn. zm.) .

3. Stwierdzono niezgod&® kwoty zabezpieczonej na wygu bankowym z saldem
konta syntetycznego 250 — pozostate rozrachunkiaskgo ewidencji nalaosci i roszczé
oraz zobowgzan nie obgtych ewidencj kont 200 i 201. Kwota zablokowana na wagti
bankowym wynosi 2.292,85 zt, natomiast saldo k@%@ wynosi Ma -2.296,28 zt, wysgtuje
roznica w wysokéci 3,43 zt - wyjanien w sprawie udzielita gldbwna kgiowa co stanowi
zalacznik Nr 3 do protokotu

2.6. Rozliczenie dotacji otrzymanej na realizagj zadan w zakresie paytku publicznego
I wolontariatu

W dniu 28 czerwca 2006 r. w Mszanie zawarta zostatawa nr OA.0719/2/2006 pogdizy
Gming Mszana, a Wiejskim @odkiem Kultury i Rekreacji w Potomi. Zgodnie z zanty
umowy Zleceniodawca (Gmina Mszana) zlecit ZleceniobiofgyOKiR Potomia) realizagj
zadania publicznego, ollenego szczegotowo w ofercie ztmej przez Zleceniobiogc
w dniu 31 maja 2006 r. (oferta: ,Jesigycia tez moze by pickna” realizowana w okresie od
lipca 2006 r. do listopada 2006 r.).

Zgodnie z zawastumowy Zleceniodawca zobowzat st przekaza na realizag zadania
Zleceniobiorcy dotagjw wysokdaci 4.700,00 zt, do dnia 30.06.2006 r. Dotacja teepazana
zostata na rachunek bankowy specjalnie zaly przez Zleceniobiogcw tym celu (umowa
nr RBIZNES nr 25 8470 0001 2015 0029 7019 000Xa—achunek bankowy WOKIR
wptyneta w dniu 30.06.2006 r.

Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadanustalona zostala w sposob
nastpujacy:

Koszt catkowity zadania — 6.270,00 zt, w tym;

- przyznana dotacja — 4.700,00 zt

- finansowesrodki wiasne — 1.570,00 zt

l.p. | Rodzaj kosztow (koszty Koszt Z tego z| Z tego
merytoryczne i administracyjne | catkowity | wnioskowanej |z  finansowych
zwigzane z realizachj zadania) dotacji srodkow

wiasnych

1. | Spotkanie organizacyjne cztonkow 200,00 200,00 0
kota oraz pracownikow WOKIR

2. | Wynajem i przygotowanie Sali 560,00 0 560,00
imprezowej (koszty mediovwérodki
czystaci, artykuty dekoracyjne)

3. | Opracowaniépiewnika 155,00 0 155,00

4. | Drukspiewnika 2.600,0( 2.600,00 0,00
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5. | Projekt, wykonanie i wysytka 185,00 100,00 85,00
plakatow, zaproszei dyplomow

6. | Organizacja wycieczki pgdzonej z 800,00 800,00 0,00
piknikiem

7. | Przygotowanie poestunku ng 470,00 0,00 470,00
imprez z okazji Dnia Seniora

8. | Pocestunek (zakup art. 500,00 500,00 0
spazywczych)

9. | Wynagrodzenie zespotu tanecznego 500,00 500,00 0

10. | Obstuga artystyczna Dnia Seniora 300,00 0 300
razem 6.270,00 4.700,00 1.570,00

Rozliczenie zadania przedstawia sastpujaco:

l.p. | Rodzaj kosztéw (koszty Koszt Z tego z|Z tego z
merytoryczne i administracyjne catkowity | wnioskowanej | finansowych
zwigzane z realizacy zadania) dotac;ji srodkow

wiasnych

1. | Spotkanie organizacyjne czionkéw 200,00 200,00 0
kota oraz pracownikéw WOKIR:

a) artykuty spaywcze (fakt. VAT nr
40/2006 z dnia 28.07.2006) 195,06 195,06 0,00

2. | Wynajem i przygotowanie sali 560,00 0 560,00
imprezowej (koszty mediow srodki
czystacli, artykuty dekoracyjne)

a) energia elektryczna (Fakt. VAT pr

12/6013213/1206R) 35,00 35,00
b) gaz (fakt. nr VAT 0049131/76 |z

dnia 07.07.2006) 45,00 45,00
c) woda (fakt. VAT nr 008726/2006 |z

dnia 30.09.2006r.) 30,00 30,00
d) wywoz nieczysteri (fakt. VAT nr

WS/2857/06 z dnia 31.07.2006)

e) papier toaletowy i eczniki 35,00 35,00
kuchenne (fakt. VAT nr SW-9535/06|z

dnia 14.09.2006 r.) 101,00 101,00
f) wywoOz nieczystéci (fakt. VAT nr

WS/4112/06 z dnia 31.10.2006 35,00 35,00
g) artykuty do wystroju sali (fakt. VAT

nr 218/06 z dnia 09.11.06) 192,00 192,00
h) zwycie gazu (fakt. VAT nf

0049131/77 z dnia 03.11.2006 r.) 45,00 45,00
i) zwycie gazu (fakt. VAT. Ni

0049131/84 z dnia 06.11.2006 r. 42,00 42,00
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560,00 560,00
Opracowaniespiewnika 155,00 0,00 155,00
a) tusz do drukarki (fakt. VAT nr S\}- 155,00 155,00
8297/06 z dnia 16.08.2006 r.
Drukspiewnika 2.600,00 2.600,00 0,00
a) spiewnik (fakt. VAT nr 35/ST/06 z 2.598,60 2.598,60
dnia 13.10.2006 r.)
Projekt, wykonanie i wysylka 185,00 100,00 85,00
plakatow, zaprosza i dyploméw
a) oktadki do dyplomu (fakt. VAT nr 97,97 97,97
6942/FV/2006 z dnia 17.10.07)
b) papier (fakt. VAT nr SV-8297/06 |z 65,00 65,00
dnia 16.08.2006)
c) znaczki pocztowe (fakt. VAT nr
00175/211/00527000/G/1006 z dnia 20,00 20,00
19.10.2006 r.)
182,97 97,97 85,00
Organizacja wycieczki pohczonej z 800,00 800,00 0,00
piknikiem
a) ustuga autokarowa Beskigwiecki
(fakt. VAT nr 224/2006 2z dnia
30.10.2006 r.) 800,00 800,00
Przygotowanie  pocgstunku na 470,00 0,00 470,00
impreze z okazji Dnia Seniora
a) rachunek z dnia 08.11.2006 r. [do
umowy o dzieto nr 15/v/02/6 — obstuga
gastronomiczna spotkania 100,00 100,00
b) rachunek z dnia 08.11.2006 r. do
umowy o dzieto nr 13/V/02/06 z dnja
25.10.2006 -obstuga gastronomiczn
spotkania 170,00 170,00
c) rachunek nr 14/V/02/06 z dnja
08.11.06 do umowy o dzieto — obstuga
gastronomiczna spotkania 100,00 100,00
d) rachunek z dnia 08.11.2006 r. do
umowy o dzieto nr 12/V/02/06 z dnja
25.10.2006 r. — obstuga
gastronomiczna spotkania 100,00 100,00
470,00 470,00
Poczstunek (zakup art. 500,00 500,00 0
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spazywczych)

a) ciastka tortowe (fakt. VAT n
351/2006 z dnia 26.10.2006 r.)

q
N
w

N
\‘
w
N
w

N
\l
w
o

b) artykuty spaywcze (fakt. VAT. Nr 269,01 269,01 0
55a/2006 z dn. 25.10.06) | m-mememememm | mmememeeees
501,74 501,74
9. | Wynagrodzenie zespotu tanecznegg 500,00 500,00 0
a) ustugi muzyczne (rach. nr 25/06 z
dnia 25.10.06)
500,00 500,00
10. | Obstuga artystyczna Dnia Seniora 300,00 0 300
a) rachunek z dnia 25.10.2006 do 300,00 300,00

umowy nr 11/V/02/06 z dnia
25.10.2006 r. — obstuga artystyczna
spotkania

razem 6.270,00 4.700,00 1.570,00

W trakcie kontroli ustalono:
- poz. 1 harmonogramu — nie wniesiono zasgize

- poz. 2 harmonogramu : Spotkanie organizacyphenkow kota oraz pracownikéw
WOKIR

1) Zgodnie ze zlong ofery na realizag zadania publicznego p.n. ,Jesigycia tez maze
by¢ pickna” - w realizacji zadania udziat brali czlonkenzaradu Rencistow i Emerytow
Kotow Potomi.

Wiejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Potomi zawart ze Zekiem Emerytow i Rencistow
Koto Potomia trzy umowy najmu:

- nr 8P/V/03/2006 z dnia 27 lipca 2006 r. — na aoigowanie w dniu 28 lipca 2006 r.
spotkania organizacyjnego Zadu ZEiR Koto Potomia,

- nr 10P/V/03/2006 z dnia 24 fdriernika 2006 r. — na zorganizowanie imprezy
okolicznaciowej z okazji Dnia Seniora dla cztonkéw ZEIR Kdtotomia,

- nr 13P/V/03/2006 z dnia 15 listopada 2006 r. — marganizowanie spotkania
podsumowujcego projekt: ,Jestezycia tez moze by pigkna”.

W umowach tych — w 8§ 8 zaznaczong,w zwiazku z realizowaniem wspolnie przez
WOKIR Potomia i ZEIR Potomia projektem, Najemca (ERKoto Potomia) nie kdzie
ponosit kosztow wynajmu sali. Koszty mediow zmanych z wynajmem sali ponédicdzie
WOKIR.

Majac na uwadze ten zapis, WOKIR w Potomi do kosztowarisowych (whasnych)
realizowanego zadania, wliczyt koszty jakie ponidst: wod, energé, gaz i wywodz
nieczystgci.

Wysoka¢ powyzszych kosztow finansowych ustalona zostata w apavczaradzenie nr
I/03/5/2005 Dyrektora Wiejskiegostbdka Kultury i Rekreacji w Potomi z dnia 11 kwigtn
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2005 r. w sprawie zatwierdzenia cennika wynajmu Balgtoszéh w Naszych Wigciach
Gminnych.

Zgodnie z zapisami cennika:

- zwycie gazu — 45 zt — ryczatt,

- energia elektryczna — 35 z{/ diaje

- woda — 30 zl/dzig,

- wyw0z nieczystéci — 35 zl/ryczabt.

a) umowa nr 8P/V/03/2006 z dnia 27 lipca 2006 ma-zorganizowanie w dniu 28 lipca 2006
r. spotkania organizacyjnego Zatzi ZEiR Koto Potomia:

Jako koszt witasny finansowy w zgku ze spotkaniem organizacyjnym WOKIR Potomia
zaliczyt:

- faktura VAT nr 12/2013213/12006R z dnia 22.08&200— sprzeda energii elektrycznej

I ustug dystrybucyjnych, okres rozliczenia: 01.@R& — 01.08.2006 r. — wakio faktury:
590,71 zt; finansowy koszt wiasny — 35,00 zt

- faktura VAT nr 0049131/76 z dnia 07.07.2006-r.za paliwo gazowe w okresie od
07.07.2007 do 03.09.2006 (prognoza) — wartaktury — 45,17 zt; finansowy koszt wiasny —
45,00 zt (faktura zostata opisana jako wilasny kameiazany z realizagj projektu oraz
zaptacona — 13.07.2006 r. - jeszcze przed podgisasiosownej umowy z Zaidem ZEIR
Koto Potomia)

- faktura VAT nr 008728/2006 z dnia 30.09.2006 rza- wod; okres rozliczeniowy od
18.07.2006 do 18.09.2006 r.; waxtdaktury — 231,85 zt; finansowy koszt wtasny — 30Dz

- faktura VAT nr WS/2857/06 z dnia 31.07.2006 mvywdz nieczystéci; okres rozliczenia :
lipiec 2006 r.; wart&¢ faktury — 78,11 zt; finansowy koszt wiasny — 35200

b) umowa nr 10P/V/03/2006 z dnia 24-gdaiernika 2006 r. — na zorganizowanie imprezy
okolicznagciowej z okazji Dnia Seniora dla cztonkow ZEiR Kdtotomia w dniu 25.10.2006

r.

- faktura VAT nr WS/4112/06 z dnia 31.10.2006 r. wywOz nieczystéci; okres
rozliczeniowy: padziernik 2006 r.,; wartg faktury — 156,21 zt; finansowy koszt wiasny —
35,00 z;

- faktura VAT nr 0049131/77 z dnia 08.11.2006 r.za paliwo gazowe w okresie od
03.09.2006 r. do 03.11.2006 r. (prognoza); warfaktury 359,33 zt; finansowy koszt wiasny
— 45,00 zt;

c) umowa nr 13P/V/03/2006 z dnia 15 listopada 2006- na zorganizowanie w dniu
15.11.2006 r.spotkania podsumowagego projekt: ,Jesiezycia tez moze by pickna”.

- faktura VAT nr 0049131/84 z dnia 08.11.2006 za paliwo gazowe w okresie od
03.11.2006 r. do 30.12.30 r. (prognoza); warfaktury — 173,45 zt; finansowy koszt wiasny
— 42,00 z}, (faktura zostata opisana jako kosztzamy z realizagj projektu oraz zaptacona —
10.11.2006 r. - jeszcze przed podpisaniem stosowmmwy z Zarzdem KEIR Koto
Potomia)

2) Do kosztow finansowych whasnych, ktore WOKIiRd?Poia ponidst organizag spotkanie
organizacyjne cztonkéw kota oraz pracownikow WOKiARdniu 25.10.2006 r. , wliczono
rowniez fakture nr VAT 218/06 z dnia 09.11.2006 r. o waxtb 192,00 zt (artykuty do
wystroju sali). Spotkanie odbytoesiv dniu 25.10.2006 r., natomiast data wystawiealdury
—09.11.2006 r.
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- poz. 3 harmonogramu — nie wniesiono zasaize
- poz. 4 harmonogramu — nie wniesiono zasg@iae
- poz. 5 harmonogramu — nie wniesiono zasaiae
- poz. 6 harmonogramu — nie wniesiono zasaiae
- poz.7 harmonogramu — nie wniesiono zaseze

- poz. 8 harmonogramu - Paesiunek (zakup art. sppwczych)

W kosztorysie do projektu ustalono, na realizag tego zadania wydatkowane zostan
z otrzymanej dotacfirodki finansowe w wysolksi 500,00 zi.

W dniu 25.10.2006 r. Dyrektor WOKIR w Potomi zwrbsi¢ z praéba o dokonanie zmian
w kalkulacji zadania. Zmiany te polegaly na @wgizeniu wydatkdw w poz. 8 kalkulacji o
kwote 2,00 zt, i zmniejszeniu wydatkow w poz. 5 kalkyilaco kwote 2,00 zt. Zmiany te nie
spowodowaty zmian w kwocie ogoélnej przyznanej dptac

Nie wniesiono zastrzen.

- poz. 9 harmonogramu — nie wniesiono zastize
- poz. 10 harmonogramu — nie wniesiono zastrze

Wszystkie dowody ksgowe (rachunki, faktury) opisane zostaty w spos@wtowy.

W dniu 27 grudnia 2006 r. WOKIR w Potomi zid sprawozdanie z wykonania zadania
publicznego.

29 grudnia 2006 r. WOKIiR dokonat zwrotu niewykortaysej dotacji — 6,63 zt.

Kontroli poddany zostat take przeptyw srodkéw finansowych na rachunku bankowym
zatazonym do realizacji projektu.

W trakcie kontroli ustalono nagtujace nieprawidowsgci:

a) 06.09.2006 r. na koto wphhy srodki finansowe w wysokei 50,00 zt — wplata za
ogtoszenie w Wigciach. Nie dokonano korekty wptatysrodki te pozostaty na tym rachunku
bankowym, nie zostaty odprowadzone na rachuneitye

b) z rachunku bankowego zaémego dla potrzeb realizacji projektu pogine byly przez
bank prowizje bankowe oraz prowizje od przelewow:

- 30.06.2006 r. — 25,00 zt

- 01.07.2006 r. — 25,00 zt

- 01.08.2006 r. — 25,00 zt

-21.08.2006 r. — 3,00 zt

- 05.09.2006 r. — 25,00 zt

- 01.10.2006 r. — 25,00 zt

-20.10.2006 r. — 12,87 zt

- 26.10.2006 r. — 6,00 zt

- 02.11.2006 r. — 25,00 zt

-10.11.2006 r. — 3,00 zt

- 01.12.2006 r. — 25,00 zt

199,87 zt
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Z biezacego rachunku bankowego WOKIR w Potomi na prowilgekowe (w zwizku
z uruchomieniem rachunku dla potrzeb realizacjjgiin) przekazat nagbujace srodki
finansowe:

- 04.08.2006 r. — 25,00 zt

-10.11.2006 r. — 250,00 zt

275,00 zt

Saldo na 29.12.2006 r. (po zwrocie niewykorzystarsyodkdéw do budetu gminy) — 125,13
zt (50,00 zt — optata za ogtoszenie w ¥diach oraz 75,13 zt — optaty za prowizje bankowe

| przelewy).

[ll. GOSPODARKA SKEADNIKAMI MAJ ATKOWYMI
3.1. Srodki trwate

Zarzadzeniem nr 1/03/3/2004 Dyrektora WOKIR w Potomimal 21 wrzénia 2004 r.
w sprawie przepisow wewtrznych reguluyjcych gospodark finansows zatwierdzono i
wprowadzono Zaktadowy Plan Kont dla WOKIR Potomké&jry stanowi zat. nr 1 do w/w
Zarzadzenia, natomiast szczegotowe zasady gospodarktkigapn jednostki zostaty zawarte
w Instrukcji w sprawie gospodarki m#giem trwaltym, inwentaryzacji matku i zasad
odpowiedzialnéci za powierzone mienie stanawe zat. nr 3 do wspomnianego Zgizenia.
Zgodnie z 8 7 w/w planu kontodki trwate podlegaj ewidencji na koncie 020 z podzialem
na budynki i budowle, uazizenia techniczne i maszyny, pozostatalki trwate.
Wartasci niematerialne i prawne podlegawidencji na koncie 010.
Do konta 010 i 020 prowadzona jest jedsqzzha kstga inwentarzowa. Ponadto prowadzi si
druga ksiege inwentarzowg do konta 020 dla pozostatyérodkéw trwatych, ktérych wartg
nie przekracza wielkoi stanowicej dolry granie srodka trwatego okrdona przepisami
ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych. &g prowadzi s recznie.

Ewidencji umorzé srodkow trwatych oraz wartgi niematerialnych i prawnych sty
nastpujace konta:

050 — Umorzenie warfcoi niematerialnych i prawnych
060 — Umorzeniérodkow trwatych umarzanych jednorazowo
070 — Umorzenigrodkow trwatych

Umorzeniesrodkow trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych ewidencjonuje si

w ksiedze inwentarzowejSrodki trwate umarza simieskcznie wg stawek amortyzacyjnych
ustalonych przepisami ustawy o podatku dochodowgmasob prawnych z dnia 15 lutego
1992 r /Dz.U. Nr 54 z 2000 r. poz. 654 zpozmianami/.

Do poszczegolnyckrodkow trwatych prowadzi sitabele amortyzacyjne, gdzie wykazuje si
wartos¢ pocatkowa srodka trwatego, stawk amortyzacyjn, amortyzagj roczry oraz
wartaé¢ umorzenia miegtznego.

W wyniku kontroli ustalonoze w kontrolowanej jednostce stosuje prawidtowe stawki
amortyzacyjne. Pozostakeodki trwate w wywaniu umarza giw petnej wartéci poprzez
spisanie w koszty w momencie pragia srodka trwatego.
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Stany poszczegolnych kont przedstaws jak nizej:

Konto 010 — Wartéci niematerialne i prawne

Bilans otwarcia na 01.01.2006 r. - .044,79
Saldo na 31.12.2006 r. - 4.044,79

Konto 020 -Srodki trwate

Bilans otwarcia na 01.01.2006 r. - 7Y2,82
Rozchody w 2006 r. - kasacja - 537,44
Przychody w 2006 r. - 298,00
Zwigkszenie wartéci budyn - remont - 29.268,03
Saldo na 31.12.2006 r. 739.800,91

Rozchody na tym koncie zydane byly z kasagjwyposaenia dokonanw dniu 27.12.2006
r. Przychody stanowizakupione wyposanie ( wycag z kartoteki konta 020-04 srodki
trwate jednorazowo umarzane za okres od 01.01.86@51.12.2006 )

Syntetyka rzeczowsgrodkéw trwatych zgodna jest z analityiraz kst¢ga inwentarzow na
dzien 31.12.2006r. Saldo konta wasto niematerialnych i prawnych zgodne z syntetgkaz
ksiega inwentarzow na dzié 31.12.2006 r.

Konto 050 — Umorzenie wadoi niematerialnych i prawnych

Bilans otwarcia na 01.01.2006 r. - .044.,79
Umorzenie za 2006 r. - 0,00
Saldo na 31.12.2006 r. 4.044,79

Konto 060 — Umorzenigrodkéw trwatych umarzanych jednorazowo

Bilans otwarcia na 01.01.2006 r. - 189,82
Kasacja - 1.537,44
Przykcie wyposaenia - 298,00
Saldo na 31.12.2006 r. 130.349,98

Konto 070 — Umorzenigrodkéw trwatych

Bilans otwarcia na 01.01.2006 r. - 24222
Umorzenie bud i budowli za 2006 r. - 14.2@4,
Umorzenie maszyn i ugdzen - 484,80
Umorzenie pozostatydr trwatych - 1.334,80
Saldo na 31.12.2006 r 265.525,84

Konto 310 - Materiaty

Bilans otwarcia na 01.01.2006 r. - 353,80
Przychody w 2006 r -7.881,20
Rozchody w 2006 r. 7.820,20
Saldo na 31.12.2006 . - 414,80
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Saldo na pociku roku i saldo na koniec roku z kartoteki kontBD3zgodne jest z kart
opatows. Na dziéh 29.12.2006 dokonano rozchodu opatu za okres o@1®006 do
29.12.2006 r. Na koniec grudnia pozostata 1 togglawv cenie jednostkowej 414,80 zi.

3.2. Inwentaryzacja

Zarzadzeniem Nr 1/03/6/2006 z dnia 20 listopada 2006wr.sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji Dyrektor jednostki kontrolowanej zgizit przeprowadzenie inwentaryzacji
w WOKIR Potomia oraswietlicy Srodowiskowej w Gogotowe;j.

Inwentaryzagcj objeto:

- srodki trwate

- $rodki trwate w uywaniu

- nalenosci i zobowhzania

- druki scistego zarachowania
- materiaty

Do przeprowadzenia inwentaryzacji powotana zostadaisja inwentaryzacyjna.
Inwentaryzowane sktadniki mgikowe zostaty spisane na arkuszach spisu z nafukysze
zostaty ponumerowane od nr 1 — Idczna liczba spisanych pozycji 296. Arkusze te agst
wciagnicte do Ewidencji drukowscistego zarachowania co jest zgodne z dokonanymi
zmianami w Instrukcji w sprawie ewidencji i kontrodrukow $cistego zarachowani

w WOKIR Potomia” Kada strona arkusza zostata podpisana przez zesigomsp a take
osolz dokonujca wyceny spisanego niku. Komisja sporgdzita sprawozdanie opisowe

Z przebiegu spisu z natury.

W wyniku spisu ustalonage stan faktyczny jest zgodny ze stanengdivym .

a. srodki trwate /k-to 020/

-stanwg spisu -  609.450,93
- stan wg bilansu -  609.450,93

b. srodki trwale umarzane jednorazowo /k-to 020/

-stanwg spisu - 130.349,98
- stan wg bilansu -  130.349,98

c. wartgci niematerialne i prawne /k-to 010/

-stanwg spisu - 4.044,79
- stan wg bilansu -  4.044,79

d. materiaty /k-to 310/

-stanwg spisu - 414,80
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- stan wg bilansu - 414,80

Komisja inwentaryzacyjna sprawdzita stan opatu vitdwni . W dniu 29 grudnia 2006
pozostata 1 tona ¢gla. W wyniku sprawdzenia ustalonae stan faktyczny jest zgodny ze
stanem odnotowanym w kartotekach materiatowych.

Przeprowadzono rownie inwentaryzag drukéw scistego zarachowania. W wyniku
inwentaryzacji ustalongse stan faktyczny jest zgodny ze stanem odnotowanyksiegach
drukdéwscistego zarachowania. Z powszych czynngci komisja sporzdzita protokot.

Na tym protokét zakaczono.
Protokét sporzdzono w dwoch egzemplarzach, po 1 egz. dla konhwdgo
i kontrolowanego.

Przeprowadzankontrok wpisano do kaiki kontroli pod poz. Nr 4.
Podpisano bez zastras.

Zataczniki do protokotu:
1) zahkcznik nr 1 — Tabela nr 1 — wynagrodzenia pracowniko
2) zakcznik nr 2 — Tabela nr 2 — szczegotowy opis wyptg@b ryczattéw w 2006 r.
3) zahcznik nr 3 — Wyjanienia gtdwnego kgsgowego w sprawie niezgodied kwoty
zabezpieczonej na wygju bankowym z saldem konta syntetycznego 250.

Jednostka kontrolowana : Zespot kontrolupcey:

1. mgr Katarzyna Bylicka— przewodniga Zespotu
1. Maria Malysz - Dyrektor

2. mgr Malgorzata §3ior — cztonek Zespotu

2. Blandyna Nowak — Gtéwny Kejowy
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