Protoko6t Nr KEI. 0912-4//06
z kontroli problemowej przeprowadzone;j
w Zespole Szkot w Mszanie

Adres jednostki: 44-325 Mszana, ul. Sportowa 3
Zespot Szkot w Mszanie

Szkota Podstawowa w Mszanie
REGON: 6472163787
NIP; 000782110

Gimnazjum w Mszanie
REGON: 6472196315
NIP: 276301561

Kontrola prowadzona przez:

1. mgr Katarzyna Bylicka — Przewodnica zespotu kontrolagego

2. mgr Malgorzata &sior — Cztonek zespotu kontroligiego
na podstawie upowaienia nr OA.0113-31/06 z dnia 07.09.2006 r. wydgnprzez Wojta
Gminy Mszana.

Okres obgty kontroh: od 01.09.2005 r. do 31.08.2006 r.

Termin rozpocgcia kontroli:11.09.2006 r.
Termin zakdéczenia kontroli14.09.2006 r.

Forma organizacyjno-prawna: jednostka imtdwa

Zakres kontroli:
1. Kontrola finansowo-problemowa.
2. Etapy przeprowadzenia kontroli i kolefdach nasgpowania:
- wynagrodzenia osobowe pracownikow,
- wydatki zwhzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli
- wydatki biezace

STAN FAKTYCZNY:
|. WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKOW
1.1. Wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Kontroli poddane zostaty wynagrodzenia wyptacongcagcielom zatrudnionym w
Zespole Szkot w Mszanie w migsach: listopad 2005 r., kwiedie maj 2006 r. facznie
sprawdzono wynagrodzenia wyptacone 10 nauczycielom.
Za miesic listopad 2005 nauczycielom zatrudnionym w Zesi82két w Mszanie

wynagrodzenie za praevyptacono w oparciu o warunki ptacy ustalone pragrektora
Zespotu Szkot na podstawie ngsijacych aktow prawnych:



- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naciety (Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z
pézn. zm.),
- rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r. w sprawie
wysokdaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmngieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniadi@iszego oraz wynagradzania za
prac w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.181),
- regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2qizyjety uchwah nr XXV/12/2005
Rady Gminy w Mszanie z dnia 29 marca 2005 r. ws@grzygcia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli na 2005 r.
Dodatki socjalne:
— dodatek mieszkaniowy ustalany byt na podstawiegiRaminu przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego nauczycielotrug@ionym w przedszkolach
i szkotach prowadzonych przez Graiklszana w roku 2005”, ktory zostat przty
uchwah nr XXV/11/2005 Rady Gminy w Mszanie z dnia 29 naa2005 r.
— dodatek wiejski — ustalany na podstawie art. §dwy — Karta Nauczyciela.

Za miesac kwiecier 2006 r. wynagrodzenie wyptacone zostato pracownika podstawie
tych samych aktéw prawnych, co w migsi listopadzie 2006 r. Zmianie ulegta wyséko
dodatku motywacyjnego, albowiem zgodnie z zapifegulaminu wynagradzania
nauczycieli, dodatek motywacyjny przyznawany jesbhres nie dizszy niz 6 miesecy.
Nowe wysokdci (%) dodatku motywacyjnego zostaty przez dyrektostalone na okres od
01.03.2006 r. do 31.08.2006 r.

Rowniez zmianie ulegt dodatek socjalny — mieszkaniowy niech 01.01.2006 r. zwkszeniu
ulegto minimalne wynagrodzenie za pgde 849,00 zt na 899,10 zi). Minimalne
wynagrodzenie za prabyto podstaw naliczania wysokii dodatku mieszkaniowego.

Za miesic maj 2006 nauczycielom zatrudnionym w ZespoledS& Mszanie
wynagrodzenie za praevyptacono w oparciu o warunki ptacy ustalone pragrektora
Zespotu Szkot na podstawie ngsijacych aktow prawnych:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naciety (Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z
pézn. zm.),

- rozporadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca @00zmieniagce
rozporadzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkld wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za peaw dniu wolnym od pracy .

- uchwaty Nr XXXIII/75/2005 Rady Gminy Mszana zidr95.12.2005 r. w sprawie:
przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 r

Z uwagi na fakt,4 przepisy wyej cyt. rozporzdzenia oraz regulaminu wynagradzania miaty
zastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia 01 stycznia 2006 r., wraz z
wynagrodzeniem wyptacono pracownikom rake wyréwnanie wynagrodae

Oprécz sktadnikow wynagrodzenia, nauczycielom wypkee zostaty réwniedodatki
socjalne, tj. dodatek wiejski (zgodnie z art. 5taug Karta Nauczyciela) — wraz z
wyréwnaniem od 01.01.2006 r., oraz dodatek miespkan(na podstawie Uchwata nr
XXXI11/76/2005Rady Gminy Mszana z dnia 05.12.200%rsprawie: wysok&i oraz
szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania naislgkiego dodatku mieszkaniowego
dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolaclzkatach prowadzonych przez Gnain
Mszana w roku 2006.



Zatacznik nr 1 do protokotu zawiera zestawienie sktadnikow ptestalonych przez
dyrektora, na podstawie ktérych spgitzono listy ptac w miegcach listopadzie 2005 r.,
kwietniu i maju 2006. (tabela nr 1)

Od wynagrodz& odprowadzone zostaty sktadki na ubezpieczeniaespok oraz podatek.
Listy ptac sporzdzane s w formie wydruku komputerowego — program ptacowyagk z
firmy QNT Systemy informatyczne z Gliwic.

Listy ptac sporzdzone zostaly przez gidbwnego ¢gpwego w oparciu o0 dokumentyddtowe
(umowy, zmiany warunkéw pfacy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzé za miesic listopad 2005 r., kwieckei maj 2006 r. zatwierdzone zostaty
do wyptaty przez dyrektora szkoty oraz gtbwnegagsivego. Na listach widnigjdaty
sporadzenia list oraz podpisy 0s6b spgizapcych i sprawdzagych listy.

1.2. Wynagrodzenia pracownikow obstugi i administcji

W trakcie prowadzonej kontroli, sprawdzono nalicanwyptacone pracownikom
administracji i obstugi wynagrodzenia za magesi: listopad 2005 r. kwieaie maj 2006 r.

W roku 2005 pracownicy administracji i obstugi zatnieni w Zespole Szkét w Mszanie
wynagrodzenie za praastalane mieli w oparciu o nagtijace akty prawne:
= Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. waspie zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samogdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaum terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708 z
pb&zniejszymi zmianami),
=  Uchwata nr XII1/10/2004 Rady Gminy w Mszanie z drdi& marca 2004 r. w sprawie:
zmiany wysokéci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz \@rtgednego
punktu w ziotych — dla pracownikéw nie¢cdacych nauczycielami w Placowkach
Oswiatowych Gminy Mszana.,
w ktérej ustalono:
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zasperaga — 600 zt ,
wartas¢ 1 pkt — 3,50 zi
= Uchwala nr XXVI/26/2005 Rady Gminy w Mszanie z dnib kwietnia 2005 r.
w sprawie: zmiany wysokeai najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz e@rto
jednego punktu w ztotych — dla pracownikow nigldrtych nauczycielami w Placéwkach
Oswiatowych Gminy Mszana,
w ktorej ustalono:
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zasperaga — 630,00 zi
wartas¢ 1 pkt — 4,00 zi
Uchwata weszta wiycie z dniem podiia, z mog od dnia 01 stycznia 2005 r.
Zasady przyznania i wyptacania premii mégznych dla pracownikow obstugi i administracji
uregulowane s
- Regulamin premiowania pracownikdéw administracyjrabstugowych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej w Mszanie — wycie wszedt dnia 17.10.1996 r. —
zatwierdzony przez ZNP; potwierdzony przez prac&awi ze zapoznali §i z jego
trescia.
- Regulamin premiowania pracownikow administracyypstugowych zatrudnionych
w Gimnazjum w Mszanie — vycie wszedt 01.09.2002 r. — zatwierdzony przez ZNP;
potwierdzony przez pracownikOwe zapoznali §iz jego trécia.



W kontrolowanym okresie sprawdzono wynagrodzerdatudnionych osob na
stanowiskach obstugi i administracji.
Liczba etatéw przeliczeniowych wynosi 8,25

1. Gtéwna ksigowa - 0,75 etatu
2. Sekretarz szkoty - 1,00 etat
3. Sprataczka - 5,00 etatow
4. Wazny - 1,00 etat

5. Konserwator - 0,50 etatu

Tabela nr 2(zalacznik nr 2 do protokotu) zawiera ustalone i wyptacone wynagrodzenia
pracownikow obstugi i administracji Zespotu SzkotMszanie w nagpujacych okresach:
listopad 2005, kwieciei maj 2006.

Listy ptac sporzdzane s w formie wydruku komputerowego — program ptacowy
Qwark z firmy QNT Systemy informatyczne z Gliwic.
Listy wynagrodzé za miesic listopad 2005 r. zatwierdzone zostaly do wyptptgez
dyrektora szkoty oraz gidbwnego kgowego. Na listach widnigjdaty sporzdzenia list, oraz
podpisy 0sOb sposdzapcych i sprawdzaych listy.
Wynagrodzenie na konta pracownikbw za m-c listog@@5 r. przestane zostaty w dniu
29.11.2005 r. Skiadki na ubezpieczenia spoteczmelgmo w dniu 02.12.2005 r., natomiast
podatek od wynagrodae- 20.12.2005 r.

W roku 2006 pracownicy administracji i obstugi zatnieni w Zespole Szkét w Mszanie
wynagrodzenie za praastalane mieli w oparciu o nagtijace akty prawne:

= Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie zasad wynagradzania
i wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samagdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samgalm terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222
=  Uchwata nr XXXXV/6/2006 Rady Gminy w Mszanie z dr@alutego 2006 r. w
sprawie: zmiany wysokgi najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz Werto
jednego punktu w ziotych — dla pracownikdw nieddrych nauczycielami w
Placowkach @wiatowych Gminy Mszana.,
w ktérej ustalono:
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaseeraga — 640,00 zt
wartas¢ 1 pkt — 4,20 zi
Uchwata weszta wycie z dniem podgia, z mog od dnia 01 stycznia 2006 r.
» Regulamin wynagradzania pracownikdéw nigldrych nauczycielami gminy Mszana
— wszedt wzycie z dniem 01.01.2006 r.

W miesikcu kwietniu i maju 2006 r. wynagrodzenia zostatypt@gone pracownikom
w oparciu o ustalone w 2006 r. warunki (nagze wynagrodzenie w | Kkategorii
zaszeregowania — 640,00 zt i wdrttol punktu 4,20 zt). Kaly z pracownikéw zostat
zakwalifikowany zgodnie z odpowiednkategora zaszeregowania.
Listy wynagrodzé za miesic kwiecien i maj 2006 r. zatwierdzone zostaly do wyptaty pgrze
dyrektora szkoty oraz gtbwnego kgowego. Na listach widnigjdaty sporadzenia list, oraz
podpisy 0sOb sposdzapcych i sprawdzagych listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikdw za miediwiecien 2006 przestane zostaty w dniu
26.04.2006 r. Sktadki na ubezpieczenia spotecznemza kwieciéi przelano w dniu
26.04.2006 r., natomiast podatek od wynagradzel9.05.2006 r. Ustalonoz w miesicu



kwietniu 2006 r. wyptacone zostaly pracownikom wyrtalzenia naaczm kwote brutto
12.833,25 1zt

Wynagrodzenie na konta pracownikOw za miesmaj 2006 przestane zostaty w dniu
30.05.2006 r. Sktadki na ubezpieczenia spoteczrma-zamaj przelano w dniu 05.06.2006 r.,
natomiast podatek od wynagrodze 19.06.2006 r. Ustalonoz w miesiacu maju 2006 r.
wyptacone zostaty pracownikom wynagrodzeniaacar kwotg brutto: 12.842,55 zi.

[I. DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI - 2006 r.

Plan doskonalenia zawodowego nauczycieli na 2008atwierdzony zostat uchwatNr
XXX1/83/2005 Rady Gminy Mszana z dnia 28.12.2005wr. sprawie: przyjcia planu
dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauelryc

Zgodnie z cytowas uchwah srodki finansowe w wysokii 14.847 ztz uwzgkdnieniem
planu dyrektora Zespotu Szkét w Mszanie, przeznaezeostaly na nagiujace formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli:

- 2.000,00 zt- organizacja szkolbe seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla
nauczycieli, w tym nauczycieli zajmugych stanowiska kierownicze (m.in. zakres:
prawo pracy i zaeglzanie placoOwk oswiatowa; profilaktyka w szkole; awans
zawodowy nauczycieli; metody aktywizosg w nauczaniu; e formy pracy z
dzietmi; realizacjasciezek edukacyjnych)

- 100,00 z przygotowanie materiatdbw szkoleniowych i infoaygych;

- 745,00 zt— organizacja warsztatbw metodycznych i przedmigth oraz innych
form doskonalenia zawodowego wynik@jch z potrzeb edukacyjnych na danym
terenie;

- 1.200,00 z+ szkolenie rad pedagogicznych;

- 9.700,00 zt — optaty za ksztatcenie pobieranie przez szkelyzsze i1 zakilady
ksztalcenia nauczycieli — doptata do czesnego dleczycieli studigcych — studia
licencjackie, magisterskie, uzupetnieg, podyplomowe — do 50% udokumentowanej
optaty (nie wecej niz 650,00 zt dla osoby na jeden semestr):

» studia podyplomowe w zakresie oligofrenopedagogiksem. x 600,00 zt

» studia podyplomowe w zakreskgyka polskiego — 2 sem. x 650,00 zi

» studia podyplomowe w zakresie historii — 2 sen©50,00 zt

» studia podyplomowe w zakresie techniki — 2 senb®,@0 zt

» studia podyplomowe w zakresie inform. — 2 sem. &,66 zt

» studia podyplomowe w zakresigyka polskiego — 2 sem. x 650,00 zi

» studia podyplomowe w zakresie diagnozy i terapiiychslogiczno-
pedagogicznej — 2 sem. x 650,00 zi;

» studia magisterskie uzupetrieg w zakresie¢gykdédw obcych — 2 sem. x
650,00 zi.

- 650,00zt — optaty za kursy kwalifikacyjne i doskoneé, seminaria oraz inne formy
doskonalenia zawodowego dla nauczycieli skierowamyzez dyrektora szkoty

- 452,00zt — koszty przejazdow oraz zakwaterowania izywienia dla nauczycieli,
ktorzy na podstawie skierowania udzielonego przgzldora szkoty lub placowki
uczestnicz w raznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegmin
uzupetniag lub podnosz kwalifikacje

Sporzdzone zostaty plany finansowe dla doskonalenia dawego nauczycieli:
- Dziat 801 — Gwiata i wychowanie 44.495,00 zi
Rozdziat 80146 — 14.495,00 zi



8 4300 — Zakup ustug pozostatych — 13.995,00 zt
§ 4210 — Zakup materiatéw i wypasania — 100,00 zt
8§ 4410 — Podrge stwbowe krajowe — 400,00

- Dziat 854 — Edukacyjna opieka wychowawczd52,00 zt
Rozdziat 85446 — 352,00 zt

8 4300 — Zakup ustug pozostatych — 300,00 zt

8§ 4410 — Podrge stuzbowe krajowe — 52,00 zt

Wydatkowaniesrodkow finansowych na imie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli
w okresie od 01.01.2006 r. do 31.08.2006 r.:

Dz. 801, rozdz. 80146 8 4300 w »ey wskazanym okresie wydatkowaérodki finansowe w
wysokdaci 7.030,00 zt na nagtujace formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

- 3/WBJ/06 z dnia 10.01.2006 r. — 430,00 zt
zaptata faktury nr 57012476 z dnia 30.12.200&rmin ptatnéci — do 13.01.2006 r. (kwota
430,00 zt ugta w saldzie za rok 2005 r.); opis faktury: powida sk na zgodnét
z planem doskonalenia zawodowego nauczycieli w6200

- 6/WB/06 z dnia 20.01.2006 r. — 650,00 zt
zaptata za studia podyplomowe w zakresayka polskiego, na podstawie pisma dyrektora —
l.dz. ZS-140/1/2006 z dnia 10.01.2006 r. oragwzadczenia wydanego przez uczelnt
Wydziat Humanistyczo-Spoteczny Akademii Technicztwmnanistyczne] w Bielsku-Biatej
potwierdzagcego wysokeéc optaty za semestr (1.500,00 zt) oraz aktualny sémea ktorym
uczy s¢ nauczyciel. W dniu 02.01.2006 r. z nauczycielendg®ano umow okreslajaca
warunki dofinansowania studiow podyplomowych;

- 14/WBJ/06 z dnia 20.02.2006 r. — 600,00 zt
zaptata za studia podyplomowe w zakresie diagndeyapii psychologiczno-pedagogicznej,
na podstawie pisma dyrektora — I.dz. ZS-140/2/200@ia 14.02.2006 r. oraz &eiadczenia
wydanego przez ZNP Zay¢ Oddziatu Rybnik, potwierdzggego wysoké¢ optaty za semestr
(1.200,00 zt) oraz aktualny semestr, na ktérym usizynauczyciel. W dniu 02.01.2006 r.
z nauczycielem podpisano umew okreslajaca warunki dofinansowania studiow
podyplomowych;

- 20/WB/06 z dnia 03.03.2006 r. — 110,00 zt
faktura nr Vat 1450/06 z dnia 28.02.2006 r. za aldzv szkoleniu metodycznym dla
nauczycieli wych. fizycznego; opis faktury: powaknse na zgodn& z planem
doskonalenia zawodowego nauczycieli w 2006 r. ;

- 23/WBJ/06 z dnia 10.03.2006 r. — 600,00 zt
zaptata za studia podyplomowe w zakresie oligofpedagogiki, na podstawie pisma
dyrektora — l.dz. ZS — 140/3/2006 r. z dnia 07.08& r., oraz zaviadczenia z dnia
23.02.2006 r. wydanego przez ZNP Z/Oddziatu Rybmukiwierdzajcego # nauczyciel jest
studentem studiow podyplomowych, bez wskazania gt odptatndci za dany semestr.
Zgodnie z § 3 zawartej w dniu 02.09.2005 r. z pragkiem umowy okrélajacej warunki
dofinansowania studiéw podyplomowych — pracowngt obowizany do przedstawienia w
zaktadzie pracy Zaviadczenia z uczelni dotygezego potwierdzenia aktualnego semestru, na
ktorym pracownik uczy sii wysoka¢ optaty za dany semestr.



- 26/WB/06 z dnia 24.03.2006 r. — 80,00 zt
rachunek nr 33/2006 z dnia 13.03.2006 r. wystawiqorygez Powiatowy €odek
Doskonalenia Nauczycieli w WodzistawRil . za udziat nauczyciela w szkoleniu ,Grafika
komputerowa”. Opis rachunku: powofanie¢ sha zgodn& z planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2006 r. ; zaptata za raekuy- w terminie.

- 27/WB/06 z dnia 28.03.2006 r. — 600,00 zt
zaptata za studia podyplomowe w zakresie edukadjprinatycznej i technicznej o
specjalnéci technika, na podstawie pisma dyrektora — |.d2-140/4/2006 z dnia 28.03.2006
r. oraz z&wiadczenia wydanego przez Zaklad Komputerowych eédgétv Biomedycznych
Instytutu Informatyki Uniwersytet8laskiego , potwierdzagego wysokét opfaty za semestr
(3.600,00 zt — optata za trzy semestry studidwy aftualny semestr, na ktérym uczy si
nauczyciel.

- 27/WBJ/06 z dnia 28.03.2006 r. — 195,00 zi
zaptata za rachunek nr 238/G/06 z dnia 24.03.2008/stawiony przez Studio Edukacyjne
.EKO_Tur”, za udziat dyrektora szkoty w kursie —@kpitacja procedardoskonalenia jakiei
pracy szkoty”. Opis rachunku: powotanie¢ sha zgodné& z planem doskonalenia
zawodowego nauczycieli w 2006; izaptata : w terminie.

- 34/WBJ/06 z dnia 12.04.2006 r.
zaptata za rachunek nr 4/2006z dnia 07.04.2006tawysny przez Miodzigowy Dom
Kultury, za udzial dwoch nauczycieli w warsztatagdnimator Tanca w szkole”. Opis
rachunku: powotanie sina zgodné&t z planem doskonalenia zawodowego nauczycieli w
2006 r. ; zaptata : w terminie.

- 35/WBJ/06 z dnia 19.04.2006 r. — 650,00 zt
zaptata za studia magisterskie, realizowane na V@ Filologicznym w Katowicach, na
podstawie pisma dyrektora — |.dz. ZS-140/5/06 adr2.04.2006 r. oraz &aiadczenia z dnia
31.03.2006 r. wydanego przez Wydziat FilologicznyiwersytetuSlaskiego w Katowicach
potwierdzajgcego wysokéc optaty za semestr (1.950,00 zf) oraz aktualny sémea ktorym
uczy se¢ nauczyciel. W dniu 02.01.2006 r. z nauczycielendpieano umow okreslajaca
warunki dofinansowania studiéw magisterskich.

- 47/WBJ/06 z dnia 19.05.2006 r. — 650,00 zt
zaptata za studia podyplomowe — polonistyczne, odsiawie pisma dyrektora szkoty |.dz.
ZS-140/6/2006 z dnia 12.05.2006 r. orazéwaadczenia wydanego przez Wydziat
Humanistyczno-Spoteczny  Akademii  Techniczno-Humigomnej, potwierdzagego
kontynuacg studidw na kolejnym semestrze — wiweadczeniu brak informacji o wysoka
opfaty za aktualny semestr. Zgodnie z § 3 zawavtejniu 02.01.2006 r. z pracownikiem
umowy okrélajacej warunki dofinansowania studiow podyplomowychpracownik jest
zobowhzany do przedstawienia w zakladzie pracywzadczenia z uczelni dotygsezego
potwierdzenia aktualnego semestru, na ktérym pradouczy st i wysoka¢ optaty za dany
semestr.

- 47/WBJ/06 z dnia 19.05.2006 r. — 650,00 zt
zaptata za studia podyplomowe polonistyczne, nafa@de pisma dyrektora szkoty I.dz. ZS-
7/2006 z dnia 12.05.2006 r. orazswedczenia wydanego przez Akademiechniczno-
Humanistycza , potwierdzajcego zaliczenie semestru i kontyngasjudiéw na kolejnym
semestrze — w zwiadczeniu brak informacji o wysoko optaty za aktualny semestr.



Zgodnie z § 3 zawartej w dniu 17.11.2005 r. z pragkiem umowy okrélajacej warunki
dofinansowania studiéw podyplomowych — pracowngit pobowazany do przedstawienia w
zaktadzie pracy Zaviadczenia z uczelni dotygezego potwierdzenia aktualnego semestru, na
ktorym pracownik uczy sii wysoka¢ optaty za dany semestr.

- 53/WB/06 z dnia 07.06.2006 r. — 600,00
zaptata za studia podyplomowe z diagnozy i tergsychologiczno-pedagogicznej, na
podstawie pisma dyrektora szkoly l.dz. ZS-140/8&00 dnia 06.06.2006 r. oraz
za&wiadczenia z dnia 27.05.2006 r. wydanego przez Akag Pedagogiczn Komisji
Edukacji Narodowej, potwierdzgjego aktualny semestr, na ktérym uczyrsauczyciel — w
zadwiadczeniu brak informacji o wysoka optaty za aktualny semestr. Zgodnie z § 3
zawartej w dniu 02.01.2006 r. z pracownikiem umakyeslajacej warunki dofinansowania
studiéw podyplomowych — pracownik jest zobamény do przedstawienia w zaktadzie pracy
zadwiadczenia z uczelni dotygszego potwierdzenia aktualnego semestru, na ktorym
pracownik uczy sii wysoka¢ optaty za dany semestr.

- 68/WB/06 z dnia 28.07.2006 r. — 600,00 zt
zaptata za studia podyplomowe w zakresie techeittiologii informacyjnej, na podstawie
pisma dyrektora szkoty L.dz. ZS-140/9/2006 z dnia02.2006 r., oraz Zwiadczenia
wydanego przez PolitechrikOpolsky z dnia 09.03.2006 r. potwierdaaggo semestr, na
ktorym nauczyciel studiuje oraz harmonogramu odyokeii za poszczegodlne semestry.

Dz. 801, rozdz. 80146 § 4410 w okresie od 01@162r. do 31.08.2006 r. wydatkowano
srodki finansowe w wysok@i 144,00 zt na pokrycie kosztéw podyd stuzbowych
zwiazanych z doskonaleniem warsztatu pracy i dokszia@oase nauczycieli.

Tabelanr 3 zawiera Wykaz podray stuzbowych krajowych na podstawie kartoteki konta
130-WW-80146-4410 oraz Rejestrow Polkedd'yjazdow Stibowych prowadzonych przez
Gimnazjum i Szkat Podstawow w Mszanie, zrealizowanych w okresie od 01.01.200H
31.08.2006 r. Tabela ta stanazaitacznik nr 3 do protokotu.

W trakcie kontroli podrgy stuwzbowych zwizanych z doskonaleniem i doksztalcaniem
zawodowym nauczycieli stwierdzono:

Poz. nr 1 tabeli:

Na ,poleceniu wyjazdu s#lbowego” wskazano czas odbywania pagrétuzbowej - w dniu
22.02.2006 r. Tymczasem pracownik odbyt dodatkowmdrdz w dniu 01.03.2006 r.

i rozliczyt t¢ podr@.

Jako miejsce rozpoczynania i dazenia wyjazdu(na rozliczeniu ,polecenia wyjazdu
stuzbowego”) pracownik wskazat miejsce swego zamiasizkaa nie miejsce pracy. Jest to
niezgodne z Regulaminem delegacjizblowych w Zespole Szkét w Mszanie (zgtzenie nr

2 Kierownika jednostki z dnia 09.12.2005 r. w spawprowadzenia Regulaminu delegacji
stuzbowych), albowiem zgodnie z jego zapisami - § 4 fikbodré stuzbowa rozpoczyna si

| konczy w miejscu pracy pracownika.

Poz. nr 2 tabeli:

Na ,poleceniu wyjazdu sibowego” jako miejsce rozpogza i zakdiczenia podrdy
stuzbowej pracownik wskazat w rozliczeniu miejsce swerpmieszkania, a nie miejsce
pracy, co jest niezgodne z Regulaminem delegagibsivych w Zespole Szkot w Mszanie.
Ponadto podrbrozpoczynata gio godz. 8.00, kiczyta o godz. 16.40, trwata a 8 godzin i
40 minut. Zgodnie z zapisami rozpatzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z da@
grudnia 2002 r. w sprawie wysaam oraz warunkéw ustalania natesci przystugugcych




pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samordowej jednostce sfery buetowe] z
tytulu podréy stuwzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236 poz. 1990 &np zm.),
pracownikowi przystuguje dieta .zii podr& trwa nie didej niz dobg i wynosi od 8 do 12
godzin — przystuguje potowa diety. Przystuggj pracownikowi potowy diety — nie
naliczono i nie wyptacono.

Poz. nr 3 tabeli:

Podré@ stwzbowa odbywata si ha podstawie skierowania dyrektora z dnia 12.@620
Skierowanie okrdito, iz pracownikowi zwrécone zostarkoszty podrdy stuzbowej (bez
diety) oraz 50% optaty za udziat w warsztatach pAaior taica w szkole”. Pozostate 50%
kosztéw pracownik ponosi we witasnym zakresie.

Poz. nr 4 tabeli:

Podré@ stwzbowa odbywata si ha podstawie skierowania dyrektora z dnia 12.@620
Skierowanie okrdito, iz pracownikowi zwrécone zostarkoszty podrdy stuzbowej (bez
diety) oraz 50% optaty za udziat w warsztatach pAaior taica w szkole”. Pozostate 50%
kosztéw pracownik ponosi we witasnym zakresie.

Ponadto na ,poleceniu wyjazdu ghowego” jako miejsce rozpogazia i zakaczenia podrdy
stuzbowej pracownik wskazatl miejsce swego zamieszkamiaie miejsce pracy, co jest
niezgodne z Regulaminem delegacjblowych w Zespole Szkét w Mszanie.

Kontrolowane ,polecenia wyjazdow sglowych” sprawdzane byly pod wzglem
formalnym i rachunkowym, oraz merytorycznym azalkatwierdzane przez osoby do tego
upowanione. Kady wyjazd stibowy pracownika potwierdzony byt adnotazjaopatrzon
pieczcia i podpisem.

lll. WYDATKI BIE ZACE

Prowadzenie rachunkoww jednostki zostalo przyje i opracowane w postaci
.Instrukcji Obiegu i Kontroli Dokumentéw” wprowadme zaradzenie Dyrektora Nr 1 z dnia
03 stycznia 2005 r w sprawie wprowadzeniazygie z dniem 01.01.2005 roku przepisow
wewrgtrznych o charakterze finansowo -¢gowym oraz procedur kontroli finansowe;j.

Jednostka prowadzi kgji rachunkowe w swojej siedzibie wedtug systemu jpotarowego

pod nazw ,Program ewidencji finansowo-kgiowej — ANCQO”. System komputerowy

ewidencji ksggowej spetnia wymogi art. 10 ustawy z dnia 29 vmz 1994 r. o

rachunkoweéci. System ten zapewnia komplekspwobstug w zakresie rachunkowoi

jednostki umaliwiajac m.in.:

- prowadzenie kartoteki dowodow kgowych z maliwoscia jej przeghdania,

- przeghdanie i drukowanie obrotow na wybranym z planu Kaaricie analitycznym lub
syntetycznym w podanym okresie czasu,

- przeghdanie i drukowanie standw kont smdanym okresie - w ggiu analitycznym i
syntetycznym

Przedmiotem kontroli byta analiza wydatkow w m-¢g&ernik i listopad 2005 r
8§ 4210 — Zakup materiatéw i wypasaia

8§ 4270 — Zakup ustug remontowych

8 4410 — Podrie stizbowe krajowe



oraz analiza wydatkéw w m-c luty, marzec, kwiéc2906 r.
§ 4260 — Zakup energii,
§ 4410 — Podrge stebowe krajowe

Dokonano sprawdzenia dokumentd@rodiowych lkedacych podstaw dokonania operaci
finansowych. Kontral objcto faktury i rachunki zaewidencjonowane w podangabsikcach
oraz kartoteki kont 130.

Analiza wydatkéw bigacych w 2005 r.

Podczas kontroli sprawdzono poniesione wydatkissunpadzierniku i listopadzie 2005 r.
Ustalex dokonano w oparciu o wydruki kart kont égowych, faktury, rachunki, czeki i

wyciagi bankowe.
Dziat 801 Rozdziat 80101 § 4210 — Zakup materiat@wyposaenia

Konto 130-WW-80101-4210

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego dotyczy| Termin | Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury zaptaty
WB 11/10/200%274044/14/12 03.10.2005465,78 | Materiaty 01.10.2005 | 04.10.2005
z 01.10.2005 biurowe gotowka czek gotoéwko
WB 11/10/200%9479/05/11983 03.10.2005 69,00 Prenumerata |03.09.2005 |04.10.2005
z 28.09.2005 programu gotéwka czek gotowko
WB 31/10/200%203/05 01.10.2005 77,00 Tusz do drukarki 15.10.200510.10.2005
z 01.10.2005 przelew
WB 33/10/2008 205/0013381(010.10.2005252,00 | Prenumerata |12.10.2005 |12.10.2005
z 09.10.2005 M. Prawa Pracy | przelew
WB 33/10/200%6693/05 03.10.2005210,87 | Materiaty do 14.10.2005 |12.10.2005
z 30.09.2005 naprawy in.elek | przelew
WB 33/10/200%6625/05 03.10.2005373,33 | Materiaty do 12.10.2005 |12.10.2005
Z 28.09.2005 naprawy in.elek | przelew
WB 44/10/200%FAK 246 14.10.2005180,50 | cénieniomierz 15.10.2005| 14.10.2005
Z 04.10.2005 przelew
WB 53/10/20051341/2005 |17.10.200598,42 Materialy do 18.10.2005 | 18.10.2005
z 11.10.2005 remontu spr przelew
WB 67/10/200%2204/MG/05 |07.10.2005 22,00 Zamek do drzwi| 07.10.200521.10.2005
z 07.10.2005 gotowka czek gotowko
Razem X/2005 1.748,90
WB 03/11/200%4795/05 02.11.2005 37,00 Kaseta na 03.11.2005 [ 02.11.2005
Z 27.10.2005 pieniadze przelew
WB 24/11/200%84/2005 04.11.200561,99 antyrama 03.11.200%09.11.2005
z 03.11.2005 gotowka czek gotowko
WB 41/11/200%8103/FV/05 |10.11.20056,30 Szary papier 08.11.200514.11.2005
z 08.11.2005 gotowka czek gotoéwko
WB 46/11/200%278/05 03.11.2005 49,66 Lekarstwado |17.11.2005 |16.11.2005
z 03.11.2005 apteczki przelew
WB 46/11/200%193/05 10.11.2005416,99 |Srodki czystéci |23.11.2005 | 16.11.2005
2 09.11.2005
WB 53/11/200%2622/2005 |15.11.200522,00 Kasety OKI 14.11.2005 23.11.2005
z14.11.2005 gotowka czek gotowko
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7. | WB 53/11/200%34/211/527/G| 21.11.2005 70,00 Znaczki 18.11.2005 | 23.11.2005
z18.11.2005 pocztowe gotowka czek gotoéwko
Razem 663,94
XI1/2005

Dziat 801 Rozdziat 80110 § 4210 — Zakup materiat@wyposaenia

Konto 130-WW-80110-4210

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego dotyczy| Termin |Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury zaptaty
1. | WB 11/10/200%274044/14/12/ 03.10.2005 199,62 Materiaty 01.10.2005 | 04.10.2005
z 01.10.2005 biurowe gotowka czek gotoéwko
2. | WB 31/10/200%203/05 01.10.2005 33,00 Tusz do drukarki 15.10.200510.10.2005
z 01.10.2005 przelew
3. | WB 33/10/2005 205/0013381(010.10.2005 108,00 Prenumerata |12.10.2005 |12.10.2005
z 09.10.2005 M. Prawa Pracy | przelew
4. | WB 33/10/20056693/05 03.10.2005 90,36 Materiaty do 14.10.2005 | 12.10.2005
z 30.09.2005 naprawy in.elek | przelew
5. | WB 33/10/20056625/05 03.10.2005 159,99 Materiaty do 12.10.2005 | 12.10.2005
z 28.09.2005 naprawy in.elek | przelew
6. | WB 53/10/200%1341/2005 17.10.200542,18 Materiaty do 18.10.2005 | 18.10.2005
z 11.10.2005 remontu sprat przelew
7. | WB 67/10/2005%7255/FV/05 |06.10.2005 20,25 Dziennik 07.10.2005 | 21.10.2005
z 05.10.2005 lekcyjny drzwi | gotéwka czek gotowko
Razem X/2005 653,40
1. | WB 41/11/200%277/05 03.11.2005 50,37 Lekarstwa do |15.11.2005 |14.11.2005
z 03.11.2005 apteczki przelew
2. | WB 46/11/2005193/05 10.11.2005178,71 |Srodki czystéci |23.11.2005 | 16.11.2005
z 09.11.2005
3. | WB 53/11/2005%34/211/527/G| 21.11.2005 30,00 Znaczki 18.11.2005 | 23.11.2005
z18.11.2005 pocztowe gotowka czek gotoéwko
Razem 259,08
X1/2005
Dziat 801 Rozdziat 80101 § 4270 — Zakup ustug retmoypch
Konto 130-WW-80101-4270
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
1. |WB 31/10/2008 1423/05/J 29.09.2005111,02 Naprawa organ12.10.2005 | 10.10.2005
z 28.09.2005 CASIO
2. | WB 31/10/200%122/05 07.10.2005435,54 Naprawa 18.10.2005 | 10.10.2005
z 04.10.2005 kottéw CO
3. | WB 56/10/200546/2005 17.10.2005 247,66 Demontai 21.10.2005 | 19.10.2005
z 14.10.2005 naprawazaluzji
4. | WB 67/10/2005RACH 4/2005 13.10.2005210,00 Naprawa 13.10.2005 | 21.10.2005
Z 13.10.2005 materacy gimnagotéwka czek gotéwko
Razem 1.004,22
X/2005
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1. | WB 24/11/200%3/11/2005 08.11.200585,40 Naprawa 07.11.2005 | 09.11.2005
z 07.11.2005 telefonu gotowka czek gotoéwko
2. | WB 41/11/200%5/11/2005 10.11.200551,24 Naprawa 16.11.2005 | 14.11.2005
2z 09.11 2005 telefonu
3. | WB 46/11/200%RACH 7/2005 04.11.20051.019,85 | Malowanie sal 18.11.2005 | 16.11.2005
lekcyjnych
4. | WB 48/11/2005FA 5/2005 04.11.200529.446,43 | Remont dachu22.11.2005 | 18.11.2005
z 02.11.2005 Adaptacja pomie
5. | WB 62/11/200%17/11/20055 |16.11.200568,32 Przegd 30.11.2005 | 29.11.2005
z 16.11.2005 szczelndci inst
Razem 30.671,24
X1/2005

Dziat 801 Rozdziat 80110 § 4270 — Zakup ustug reimogch

Konto 130-WW-80110-4270

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |Kkskgowania | Faktyry wplywu |faktury |dotyczy zaptaty
1. |WB 31/10/2008 1423/05/J 29.09.200547,58 Naprawa organl12.10.2005 | 10.10.2005
z 28.09.2005 CASIO
2. | WB 31/10/200%122/05 07.10.2005 186,66 Naprawa 18.10.2005 | 10.10.2005
z 04.10.2005 kottow CO
3. | WB 56/10/200%46/2005 17.10.2005 106,14 Demontai 21.10.2005 | 19.10.2005
z 14.10.2005 naprawazaluzji
4. | WB 67/10/2005RACH 4/2005 13.10.2005 90,00 Naprawa 13.10.2005 | 21.10.2005
Z 13.10.2005 materacy gimnagotéwka czek gotowko
Razem 430,38
X/2005
1. | WB 24/11/200%3/11/2005 08.11.2005 36,60 Naprawa 07.11.2005 | 09.11.2005
z 07.11.2005 telefonu gotéwka czek gotéwko
2. | WB 41/11/200%5/11/2005 10.11.200521,96 Naprawa 16.11.2005 | 14.11.2005
z 09.11 2005 telefonu
3. | WB 46/11/2005RACH 7/2005 04.11.2005% 437,07 Malowanie sal| 18.11.2005 | 16.11.2005
lekcyjnych
4. | WB 62/11/200517/11/20055 |16.11.2005 29,28 Przegd 30.11.2005 | 29.11.2005
z16.11.2005 szczelnéci inst
Razem 524,91
XI1/2005

Analiza wydatkéw bigacych w 2006 r.

Podczas kontroli sprawdzono poniesione wydatkissunutym, marcu, kwietniu 2006 r.
Ustaler dokonano w oparciu o wydruki kart kont égowych, faktury, rachunki, czeki i
wyciagi bankowe.

Dziat 801 Rozdziat 80101 § 4260 — Zakup energii
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Konto 130-WW-80101-4260

Lp | Pozycjia Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |ksiegowania | Faktury wplywu |faktury |dotyczy zaplaty
1. | WB 12/WB/06 | 63047/133 |02.02.20067.300,24 | gaz 17.02.2006 03.02.2006
z 30.01.2006
2. | WB 13/WB/06 | 2749/0106/R | 08.02.20061.070,42 | energia 20.02.2006 13.02.2006
z 31.01.2006
3. | WB13/WB/06 | 000537/2006 09.02.2006 457,99 woda 14.02.2006 13.02.2006
z 31.01.2006
Razem [1/2006 8.828,65
1. | WB 21/WB/06 | EZZ/1100/06 24.02.2006 139,47 Odbidkciekow| 08.03.2006 | 06.03.2006
z 22.02.2006
2. | WB 23/WBJ/06 | 5778/0206/R| 08.03.2006 826,45 energia 20.03.2006 10.03.2006
z 28.02.2006
3. | WB 23/WB/06 | 0063047/13406.03.20066.028,13 | gaz 17.03.2006 10.03.2006
z 28.02.2006
4. | WB 27/WB/06 | EZZ/1754/06 17.03.2006 167,93 Odbidkciekow| 28.03.2006 | 28.03.2006
Z 14.03.2006
Razem 7.161,98
111/2006
1. | WB 33/WB/06 | 002569/2006 11.04.2006 387,98 woda 14.04.2006 11.04.2006
z 31.03.2006
2. | WB 33/WB/06 | FA/15/04/06|04.04.2006 146,30 Remont i 18.04.2006 | 11.04.2006
Z 04.04.2006 konserw. komp
3. | WB 33/WB/06 | FA/199/03/0604.04.2006 245,01 Remont i 11.04.2006 | 11.04.2006
z 28.03.2006 konserw. komp
4. | WB 33/WB/06 | 7503/0306/R| 10.04.2006 851,15 energia 20.04.2006 11.04.2006
z 31.03.2006
5. | WB 33/WB/06 | 0063047/135 10.04.20065.425,80 | gaz 19.04.2006 11.04.2006
z 31.03.2006
6. | WB 34/WB/06 | FAK 01/04/0612.04.2006 804,33 Usuniecie 18.04.2006 | 12.04.2006
z 04.04.2006 awarii kanaliza
7. | WB 36/WB/06 | EZZ/2498/06 18.04.2006 207,77 Odbidkciekow| 26.04.2006 | 24.04.2006
z 12.04.2006
Razem 8.068,34
IV/2006
Dziat 801 Rozdziat 80110 § 4260 — Zakup energii
Konto 130-WW-80110-4260
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |ksiegowania | Faktury wplywu |faktury |dotyczy zaplaty
1. | WB 12/WB/06 | 63047/133 |02.02.20063.128,67 | gaz 17.02.2006 03.02.2006
z 30.01.2006
2. | WB 13/WB/06 | 2749/0106/R | 08.02.2006 458,75 energia 20.02.2006 13.02.2006
z 31.01.2006
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WB13/WB/06 | 000537/2006 09.02.2006 196,27 woda 14.02.2006 13.02.2006
z 31.01.2006

Razem 11/2006 3.783,69

WB 21/WB/06 | EZZ/1100/06 24.02.200659,76 Odbiodciekéw | 08.03.2006 | 06.03.2006
z 22.02.2006

WB 23/WB/06 | 5778/0206/R| 08.03.2006 354,18 energia 20.03.2006 10.03.2006
z 28.02.2006

WB 23/WB/06 | 0063047/13406.03.20062.583,48 | gaz 17.03.2006 10.03.2006
z 28.02.2006

WB 27/WB/06 | EZZ/1754/06 17.03.2006 71,96 Odbiosciekow | 28.03.2006 | 28.03.2006
Z 14.03.2006

Razem 3.069,38

[11/2006

WB 33/WB/06 | 002569/2006 11.04.2006 166,28 woda 14.04.2006 11.04.2006
z 31.03.2006

WB 33/WB/06 | FA/15/04/06|04.04.200662,70 Remont i 18.04.2006 | 11.04.2006
Z 04.04.2006 konserw. komp

WB 33/WB/06 | FA/199/03/0604.04.2006 105,00 Remont i 11.04.2006 | 11.04.2006
z 28.03.2006 konserw. komp

WB 33/WB/06 | 7503/0306/R| 10.04.2006 364,79 energia 20.04.2006 11.04.2006
z 31.03.2006

WB 33/WB/06 | 0063047/13510.04.20062.325,33 | gaz 19.04.2006 11.04.2006
z 31.03.2006

WB 34/WB/06 | FAK 01/04/0612.04.2006 344,70 Usuniecie 18.04.2006 | 12.04.2006
z 04.04.2006 awarii kanaliza

WB 36/WB/06 | EZZ/2498/06 18.04.2006 89,06 Odbiociekow | 26.04.2006 | 24.04.2006
z 12.04.2006

Razem 3.457,85

IV/2006

W trakcie kontroli ustalono:

1. Poniesione wydatki as pokrywane proporcjonalnie do #ad oddziatbw w szkole.
Rozliczanie faktur wystawionych dla Zespotu Szkdt Mszanie nagpuje poprzez
przeliczenie na il& oddziatow:
Od 01/2005 do 08/2006 w rozbiciu na:

- Szkota Podstawowa - 14 oddziatow

2.

- Gimnazjum

Od 01.09.2006 r.
- Szkota Podstawowa - 13 oddziatéw

- Gimnazjum

6 oddziatéw

6 oddziatow

Faktury i rachunki opisuje sekretarz szkoty dukaec proporcjonalnych obgien dla

poszczegolnych szkot.

3. W mieshcu kwietniu 2006 r. podczas kgowania b¢dnie zakwalifikowano wydatek

= Faktura FA/15/04/2006 z dnia 04.04.2006 z firmy.E. SALES. C.T..B Marek
Jeczmionka — Ustuga serwisowa - remont i konserwaapaputera , wydatek
powinien by zadekretowany i zakgiowany pod 8§ 4270 — zakup ustug remontowych
a nie w 8 4260 — zakup energii.
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= Faktura FA/199/03/2006 z dnia 28.03.2006 z firmid.B. SALES. C.T.B Marek
Jeczmionka — Ustuga serwisowa - remont i konserwdaanputera , wydatek
powinien by zadekretowany i zakgjowany pod 8§ 4270 — zakup ustug remontowych
a nie w 8§ 4260 — zakup energii
= Faktura FAK 01/04/06 z dnia 04.04.2006 — Przguerstwo Wielobranowe
.GAMAR” z Jastrzbia Zdroju — dotycgca usunicia awarii kanalizacji deszczowej,
wydatek powinien b§ zadekretowany i zakgjowany pod 8§ 4270 — zakup ustug
remontowych a nie w § 4260 — zakup energii
Sprostowé ksiggowar dokonano poleceniem kgiowania PK 46/PK/06 z dnia
31.07.2006 i poprawnie zakgowano pod § 4270 — zakup ustug remontowych.
4. Faktury ptatne gotévekregulowane gprzez osob odbierajca towar w dniu wystawiania
faktury a nasfpnie na pokrycie wydatkowanej gotowki wystawianstjezek gotowkowy
na osobupowaniona do realizacji czekéw gotowkowych (upoiréenie od
05.01.2005 r. na czas niec#omy znajduje si w teczce akt osobowych)
Wszystkie skontrolowane faktury ptatne przelevissy uregulowane w terminie zaptaty.
W kskgach rachunkowych jednostka dokonuje zapisow wdaptrsvaty z podaniem daty
dokonania operacji gospodarczej, ckeaiem rodzaju i numeru identyfikacyjnego
dowodu kstigowego, opisem operacji, datzapisu oraz oznaczeniem kont, ktérych
operacja dotyczy.
7. Kontrolowane dowody ksjowe sprawdzone zostaty pod wadgm merytorycznym i

oo

formalno-rachunkowym. Zatwierdzone do wyptaty przByrektora i Gtédwnego
Ksiggowego. Wyptata potwierdzona odpowiegradnotaci — zaptacono czekiem lub
przelewem.

8. W 2005 roku brak jestagtosci numeracji wycigow przez caly rok obrotowy, numeracja
prowadzona jest tylko w okresie jednego nieaico jest niezgodne z zapisami rozdziatu :
prowadzenie kag rachunkowych — zawartego w ustawie z dnia 29 émiae1994 r. o
rachunkowéci.

Wysokosé oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi z tytutu
podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

Stosownie do art. 798 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks P¢d2y.U. Nr
21 z 1998, poz. 94 z pd. zm.), pracownikowi wykonagemu na polecenie pracodawcy
zadanie sttbowe poza miejscowoia, w ktérej znajduje sisiedzita pracodawcy, lub poza
statym miejscem pracy przystugupaleznosci na pokrycie kosztow zwzanych z podrin
stuzbowa. Zasady zwrotu poniesionych kosztéw chkae
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dii& grudnia 2002 roku w sprawie
wysokaci  oraz  warunkéw ustalania nafesci  przystugujcych  pracownikowi
zatrudnionemu w psstwowej lub samorglowe] jednostce sfery biaetowej z tytutu podray
stuzbowej na obszarze kraju ( Dz.U. z 2002, Nr 236,220 z pan. zm.)

Kontroli poddane zostaty poniesione wydatki w ngesipadzierniku i listopadzie 2005 r. z
tytutu podréay stwzbowych krajowych pracownikow zatrudnionych w SzkBledstawowej i
Gimnazjum, na podstawie kartoteki konta oraz Rejgsblec@é wyjazdéw shibowych.
TabelaNr 4 stanowizafacznik nr 4 do protokotu zawiera wykaz zrealizowanych podyo
stuzbowych krajowych na podstawie kartoteki konta 13W%80101-441-001 oraz kartoteki
konta 130-WW-80110-441-001.
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W tabeli ugto szczego6tow analiz rozliczenia delegacji na podstawie kartoteki konta
Rejestru poleae wyjazdow stibowych oraz z zapiséw i rozliczenia kosztéw pagirda
poleceniu wyjazdu shibowego .

Sprawdzono polecenie wyjazdu #hwego Nr 69/2005 , 23/05 pozycja 1,4 w tabeli.
Podstaw wyptaty byto dokonane prawidiowe rozliczenie sktbw podray na samochdd
osobowy lkdacy wiasndcia pracownika. Rozliczenie byto dokonane zgodnie t@evisami
obowigzujacymi w tym okresie czyli 0,7846 za 1 km dla sanumih osobowego o
pojemndci skokowej powyej 900 cm 3.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtogm:

1. Dokonujc sprawdzenia delegacji pod wedgém formalno — rachunkowym nie zwrécono
uwagi na brak naliczenia diety —
- Polecenie wyjazdu Nr 21/2005 - brak naliczeniaydiet2 diety, 1x 21,00 = 10,50
- Polecenie wyjazdu Nr 22/2005 - brak naliczenetydi- Y% diety, 1x 21,00 = 10,50
Zgodnie z zapisami rozpardzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diifagrudnia
2002 r. w sprawie wysokoi oraz warunkéw ustalania natexsci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w pstwowej lub samordowej jednostce sfery baetowej z
tytutu podray stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236 poz. 1996z1pzm.),
pracownikowi przystuguje dieta .zidi podr& trwa nie dhiej niz dobke i wynosi od 8 do 12
godzin — przystuguje potowa diety.
W wi/w poleceniach wyjazdu podrdéozpoczynata gio godz. 7.15, kiczyta o godz. 15.40
trwata wic diuzej niz 8 godzin.

Kontrolowane ,polecenia wyjazdow sglowych” sprawdzane byly pod wzglem
formalnym i rachunkowym, merytorycznym a taekzatwierdzane przez osoby do tego
upowanione. Kady wyjazd stibowy pracownika potwierdzony byt adnotazjaopatrzon
pieczcia i podpisem. Ponadto z  pracownikami, ktorzy dodrpgy stuwzbowej
wykorzystywali wiasny prywatnysrodek transportu, podpisano stosowne umowy, ktore
znajdup sie w aktach osobowych pracownikow.

Kontroli poddane zostaly réwnieponiesione wydatki z tytutu odbytych podyo
stuzbowych krajowych przez pracownikow Zespotu Szkoétmvieshcach: lutym , marcu
I kwietniu 2006 r.

Tabel nr 5, stanowta zatacznik nr 5 do protokotu zawiera wykaz podnd stuzbowych

krajowych na podstawie kartoteki konta 130-WW-80#@10 oraz Rejestru Polece
Wyjazdéw Shibowych, natomiast tabelar 6, stanowica zatacznik nr 6 do protokotu

zawiera wykaz podiy stuwzbowych krajowych na podstawie kartoteki konta 130wV
80110-4410 oraz Rejestru Polédd'yjazdow Shibowych.

W trakcie kontroli ustalono:

130-WW-80101-4410

- poz. nr 1 tabeli nr 5:
podr& rozpoczynata sio godz. 7.00, kiiczyta o godz. 17.30, trwata ga 10 godzin i 30
minut. Zgodnie z zapisami rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dhia
grudnia 2002 r. w sprawie wysala oraz warunkéw ustalania natexci przystugugcych
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pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samorglowej jednostce sfery bietowej z
tytutu podréy stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236 poz. 1996znpzm.),
pracownikowi przystuguje dieta .z podr& trwa nie diuej niz dolkg i wynosi od 8 do 12
godzin — przystuguje potowa diety. Przystuggj pracownikowi potowy diety — nie
naliczono i nie wyptacono.

Do pozostatych ,poledewyjazdow stibowych” nie wniesiono zastrzen.

130-WW-80110-4410

Whniesiono zastrzenia:

- poz. 3 tabelinr 6
podr& rozpoczynata gio godz. 7.00, kiczyta o godz. 21.20, trwata gd 14godzin i 20
minut. Zgodnie z zapisami rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia
grudnia 2002 r. w sprawie wysala oraz warunkéw ustalania natesci przystugugcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samordowej jednostce sfery buetowe) z
tytulu podréy stuwzbowej na obszarze kraju (Dz.U. Nr 236 poz. 1990 &np zm.),
pracownikowi przystuguje dieta .z podr@ trwa nie dhiej niz doke i wynosi ponad 12
godzin — przystuguje dieta w petnej wysékio. Przystugujcej pracownikowi diety — nie
naliczono i nie wyptacono

- poz. 8tabelinr6
W dniu 21.04.2006 r. wydano polecenie wyjazduzistwego nr 10/2006 nauczycielowi
Gimnazjum , miejsce docelowe wskazano Swierklany, czas wyjazdu stbowego —
21.04.2006 r., cel wyjazdu gloowego — opiekun miodzig na zawodach pitki naej; jako
srodek lokomocji wskazano samochod wiasny pracowirfikasan micra poj. 1.000 cm3).
Ponadto na druku polecenia wyjazduzblowego wymieniono nazwiska uczniow, ktorych
opiekunem miat by nauczyciel. Polecenie wyjazdu #howego nr 10/2006 stanowi
zalacznik nr 7 do protokotu.
Rachunek kosztow podig:
Na rachunku kosztow podip pracownik wykazat,z w dniu 21.04.2006 r. odbyt:

- 3 kursy na trasie MszanaSwierklany

- 3 kursy na trasiSwierklany — Mszana
razem 6 kursow.
Do rozliczenia pracownik przy iz wykonat 4 kursy po 8km = 32 km x 0,7846 zi.
Pracownik nie okrdit doktadnie, co uwaa za 1 kurs, wynogzy 8km.
.Polecenie wyjazdu shbowego” sprawdzone zostatlo pod wmEm merytorycznym,
formalnym i rachunkowym, a tak zatwierdzone do wyptaty przez osoby do tego
upowanione.
Do pozostatych ,poledewyjazdow stibowych” nie wniesiono zastrzen.

Kontrolowane ,polecenia wyjazdow glowych” sprawdzane byly pod wzglem
formalnym i rachunkowym, oraz merytorycznym az@alkatwierdzane przez osoby do tego
upowanione. Kady wyjazd stibowy pracownika potwierdzony byt adnotazjaopatrzon
pieczcia i podpisem. Ponadto z  pracownikami, ktorzy dodrpay stuzbowej
wykorzystywali wiasny prywatnysrodek transportu, dyrektor spisat stosowne umowy
(umowy znajdyj sie w aktach osobowych pracownikéw).

Na tym protokdét zakaczono.
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Protokét sporzdzono w dwoch egzemplarzach, po 1 egz. dla kontwdgo
i kontrolowanego.

Przeprowadzapnkontrok wpisano do ksizki kontroli pod poz. nr 16

Podpisano bez zastrzs.

Zataczniki do protokotu:

- zalacznik nr 1 — tabel nr 1 — wynagrodzenia nauczycieli

- zalacznik nr 2 — tabela nr 2 — wynagrodzenia pracownikow obstagiministracji

- zafacznik nr 3 — tabela nr 3 — wykaz podp stuzbowych, krajowych , na podstawie
kartoteki 130-WW-80146-4410

- zafgcznik nr 4 — tabela nr 4 — wykaz podty stwzbowych, krajowych odbytych w
pazdzierniku i listopadzie 2005 r. , na podstawie &k kont: 130-WW-80101-4410
I 130-WW-80110-4410;

- zalacznik nr 5 — tabela nr 5 — wykaz podp stuzbowych, krajowych, odbytych w
lutym, marcu i kwietniu 2006 r. na podstawie kagtotkonta: 130-WW-80101-4410

- zalacznik nr 6 — tabela nr 6 — wykaz podp stuzbowych, krajowych, odbytych w
lutym, marcu i kwietniu 2006 r. na podstawie kagtotkonta: 130-WW-80110-4410;

- zalacznik nr 7 — kserokopia ,polecenia wyjazdu showego” nr 10/2006.

Jednostka kontrolowana : Zespot kontrolupcey:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodniga Zespotu

1. mgr Dorota Pukowiec — Dyrektor

2. mgr Maigorzata 45ior — czlonek Zespotu
2. Ewa Szczepanik — Gtéwny Ksiegowy
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