Protoko6t Nr KELL.0192-5/06
kontroli problemowej przeprowadzonej
w Zespole Szkot w Gogotowej

Adres jednostki: 44-323 Gogotowa ul. Wiejska 89
REGON: 277-87-97-18
NIP: 647-22-86-981

Kontrola prowadzona byta przez:

1. mgr Katarzyn Bylicka — przewodniczca zespotu kontrolucego

2. mgr Malgorzat Gasior — cztonka zespotu kontrolgiego
na podstawie upowaienia nr OA.0113-34/06 z dnia 13.10.2006 r. wydgnprzez Wojta
Gminy Mszana.

Termin kontroli:od 16.10.2006 r. do 20.10.2006 r.
Forma organizacyjno-prawna: jednostka teidwa
Zakres kontroli:
1. Kontrola finansowa — problemowa,
2. Etapy przeprowadzenia kontroli i kolefdach nasgpowania:
Gospodarka finansowa Zespotu Szkét w Gogotowej hd 22005, w tym:
- wynagrodzenia osobowe pracownikow,
- pozostate wydatki bigce,
- terminowad¢ odprowadzania dochodéw do et Gminy.

STAN FAKTYCZNY stwierdzony podczas kontroli:
|. WYNAGRODZENIA OSOBOWE PRACOWNIKOW

1.1. Wynagrodzenia osobowe nauczycieli

Kontroli poddane zostaty wynagrodzenia wyptacongcagcielom zatrudnionym
w Zespole Szkdét w Gogotowej w migsach: stycze, czerwiec i sierpie 2006 r. tacznie
sprawdzono wynagrodzenia wyptacone 10 nauczyci¢bomz Liceum Ogolnoksztaicego,
5 — z Gimnazjum).
Za miesic styczé 2006 nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szk@agotowej
wynagrodzenie za praevyptacono w oparciu o warunki ptacy ustalone prdgrektora
Zespotu Szkot na podstawie ngsijacych aktow prawnych:
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Naciety (Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z
pézn. zm.),
- rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2005 r. w sprawie
wysokaci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegmngieli, ogolnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniadiiszego oraz wynagradzania za
prac; w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz.181),
- regulamin wynagradzania nauczycieli w roku 2083yjcty uchwah nr XXV/12/2005
Rady Gminy w Mszanie z dnia 29 marca 2005 r. wsm@@rzygcia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli na 2005 r.



Za miesic czerwiec i sierpi@ 2006 nauczycielom zatrudnionym w Zespole Szkét
w Gogotowe] wynagrodzenie za peagyptacono w oparciu o warunki ptacy ustalone prze
dyrektora Zespotu Szkot na podstawie gpsjcych aktéw prawnych:

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nacietg (Dz.U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112 z
pézn. zm.),

- rozporadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca @00. zmieniajce
rozporadzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkdo wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za ptaw dniu wolnym od pracy .

- uchwaty Nr XXXIII/75/2005 Rady Gminy Mszana zidn05.12.2005 r. w sprawie:
przyjecia ,Regulaminu wynagradzania nauczycieli na 2006 r

Zalacznik nr 1 do protokotu zawiera zestawienie skfadnikow ptagcstalonych przez
dyrektora, na podstawie ktérych spmizono listy ptac za miegie: stycze., czerwiec

| sierpien 2006r. (tabela nr 1) .

Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi megiie z gory w pierwszym dniu
mieshca. Sktadniki wynagrodzenia (np. godziny ponadwyowa) , ktérych wysok& moze

by¢ ustalona jedynie na podstawiez jwykonanych prac wyptacaesimieskcznie z dotu

w ostatnim dniu miesgca.

W trakcie kontroli ustalono:

Wysoka¢ poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia ustaloostata przez pracodawc
w sposob prawidiowy.

Od wynagrodz& odprowadzone zostaty sktadki na ubezpieczenisespok oraz zaliczka na
podatek dochodowy od oséb fizycznych.

Listy ptac sporzdzane s w formie wydruku komputerowego — program ptacowwagk
z firmy QNT Systemy informatyczne z Gliwic.

Listy ptac sporadzone zostaty przez giébwnego ¢gbwego w oparciu o dokumerniyodtowe
(umowy, zmiany warunkéw ptacy i pracy, inne...).

Listy wynagrodzé zatwierdzone zostaty do wyptaty przez dyrektarikos/ oraz gtéwnego
ksiggowego. Na listach widnigjdaty sporzdzenia list oraz podpisy 0sOb spgizapcych

| sprawdzajcych listy.

Nie stwierdzono nieprawidtovéoi przy ustalaniu i wyptacie nauczycielom wynagredz

Dodatki socjalne:
Oprécz sktadnikow wynagrodzenia, kontroli poddawstaty rownie wyptacone dodatki
socjalne: dodatek wiejski i mieszkaniowy.

Dodatek wiejski wyptacany jest zgodnie z art. Sfawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela i wynosi 10% wynagrodzenia dagzego. Przepisow dotygzych
dodatku wiejskiego nie stosujegcsilo nauczycieli zatrudnionych w wymiarzezsgym ni
potowa obowazujacego wymiaru zag (art. 91 b Karty Nauczyciela). Dodatek wiejskitpia
jest ,z dotu”.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany byt :
- W miesicu styczniu 2006 r. (za grudai@005 r.) - na podstawie Uchwaty nr XXV/11/2005
Rady Gminy w Mszanie z dnia 29.03.2005 r. w speawysokdci oraz szczegotowych
zasad przyznawania i wyptacania nauczycielskiegtatkm mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowagizb przez Gmig Mszana w roku
2005.
- w miesacach czerwcu i sierpniu 2006 - na podstawie UchwatXXXIII/76/2005 Rady
Gminy Mszana z dnia 05.12.2005 r. w sprawie: wysokmraz szczeg6towych zasad
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatkieszkaniowego dla nauczycieli




zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowagzb przez Gmig@ Mszana w roku
2006.
Zgodnie z zapisami zawartymi w regulaminach, dddateeszkaniowy ptatny jest ,z dotu”.

Na liscie ptac za miesc styczé 2006 r. (wynagrodzenie ptatne z goryktyjjest dodatek
socjalny - mieszkaniowy , za migsigrudzigé 2005 r. Wysokét tego dodatku ustalona jest
w oparciu o wynagrodzenie minimalne obemijace w 2005 r. (849,00 zt), oraz licgb
cztonkow rodziny nauczyciela.

Stwierdzono nieprawidtowéd przy naliczaniu i wyptacie dodatku mieszkaniowego.

Zgodnie z zapisami ,Regulaminu przyznawania i wgptdia dodatku mieszkaniowego
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach i szKojaowadzonych przez GmirMszana
w roku 2005” - § 1 pkt 1 , Nauczycielowi posiagdegmu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiareeniiszym ni potowa obowizujacego
wymiaru zagé w przedszkolu, szkole prowadzonej przez Ggmiszana, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzali®ny od stanu rodzinnego, zwany ,dodatkiem”,
wyptacany co miegt w wysokaci ...".

Od 01.09.2005 r. do dnia kontroli nauczycielowgtemu pod poz. 9 — wealaczniku nr 1

do protokotu, zatrudnionemu w Liceum Ogodlnokszieyen w Gogotowej, zgodnie z
posiadanym kwalifikacjami, w wymiarze z&j5/18 , wyptacany jest nauczycielski dodatek
mieszkaniowy w wysok@i 6% minimalnego wynagrodzenia. Zgodnie z zapis&mi
cytowanego regulaminu, nauczycielowi temu dodatekpreystuguje, albowiem wymiar jego
zatrudnienia jest nszy niz potowa wymiaru zag obowhzujacego w szkole, tj. aszy jest
niz 9/18.

Nieprawidtowdcia stwierdzom przy wyptacie dodatkéw socjalnych jest zakto, i
wyptacone w styczniu 2006 r. dodatki socjalne zeeskc grudzié 2005 (wraz z
wynagrodzeniem nauczycieli za migsistyczé 2006 ) - zakggowane zostaly jako koszt
roku 2006, a powinny l#yzaliczone w koszty roku 2005 r.

1.2. Wynagrodzenia pracownikdéw obstugi i administacji

W trakcie prowadzonej kontroli, sprawdzono naliczanwyptacone pracownikom
administracji i obstugi wynagrodzenia za maesi: stycze , czerwiec i sierpie 2006 r.

W kontrolowanym okresie sprawdzono wynagrodzeniadtBidnionych oséb na
stanowiskach obstugi i administracji. Liczba etainzeliczeniowych wynosi 8,75 ;

1. Gtbéwna ksigowa - 0,75 etatu
2. Sekretarz szkoty - 1,00 etat
3. Referent d.s. admin. szkoty - 0,25 etatu
4. Sprataczka - 4,00 etaty
5. Wazny - 0,50 etatu
6. Konserwator - 0,50 etatu
7. Dozorca - 1,75 etatu

Tabela nr 2 (zalacznik nr 2 do protokotu) zawiera ustalone i wyptacone wynagrodzenia
pracownikow obstugi i administracji Zespotu SzkdliGwogotowej w nagpujacych okresach:
stycze, czerwiec, sierpie2006 r.

Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni wspele Szkot w Gogotowej wynagrodzenie
za prae ustalane mieli w oparciu o naptijace akty prawne:



= Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. waspie zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samagdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samaum terytorialnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 61 poz. 708 z
pézniejszymi zmianami),

= Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.prasvie zasad wynagradzania
i wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samagdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samgam terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146 poz. 1222

= Uchwata nr XXVI/26/2005 Rady Gminy w Mszanie z dnkb kwietnia 2005 r.
w sprawie: zmiany wysokei najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz Werto
jednego punktu w ztotych — dla pracownikéw nigldzych nauczycielami w Placéwkach
Oswiatowych Gminy Mszana,

w ktérej ustalono:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zasperaga — 630,00 zi
wartas¢ 1 pkt — 4,00 zi

Uchwata weszta wycie z dniem podgia, z mog od dnia 01 stycznia 2005 r.

=  Uchwata nr XXXXV/6/2006 Rady Gminy w Mszanie z drifidutego 2006 r. w sprawie:
zmiany wysokéci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz \d@rtgednego
punktu w ziotych — dla pracownikéw nie¢cdacych nauczycielami w Placowkach
Oswiatowych Gminy Mszana.,

w ktérej ustalono:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaseeraga — 640,00 zt ,
wartas¢ 1 pkt — 4,20 zi

Uchwata weszta wycie z dniem podgia, z mog od dnia 01 stycznia 2006 r.

Zasady przyznania i wyptacania premii mégznych dla pracownikow obstugi i administracji
uregulowane g
- Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionyck Zespole Szkoét
w Gogotowe] — obowizuje od 14.09.2002 r. do 31.12.2005 r.
- Regulamin wynagradzania pracownikow nieddzych nauczycielami w Gminie
Mszana. Regulamin wszedtiycie z dniem 01.01.2006 r.

W mieshcu styczniu 2006 r. wynagrodzenia zostaly wyptacgracownikom
w oparciu o ustalone w 2005 r. warunki (nagze wynagrodzenie w | Kkategorii
zaszeregowania — 630,00 zt i wddol punktu 4,00 zi). Kaly z pracownikow zostat
zakwalifikowany zgodnie z odpowiednkategora zaszeregowania.

W miesgcu czerwcu 1 sierpniu 2006 r. wynagrodzenia zostavyptacone
pracownikom w oparciu o ustalone w 2006 r. warynkinizsze wynagrodzenie w | kategorii
zaszeregowania — 640,00 zt i wdrttol punktu 4,20 zt). Kaly z pracownikéw zostat
zakwalifikowany zgodnie z odpowiedrkategora zaszeregowania.

W trakcie kontroli stwierdzono:

Z pracownikiem (poz. 9 w tabeli Nr 2) zawarto umgow zasgpstwie od 12.01.2006
do 08.02.2006 oraz dragimowe od 09.02.2006 do 22.02.2006. Za miesstyczé biednie
wyptacono wynagrodzenie za petny migsimimo £ umowa byta zawarta od 12.01.2006 r.
W mieshcu lutym dokonano paicenia wynagrodzenia za 11 dni stycznia w wysoko
214,39 zt.

Podczas kontroli sprawdzono prawidtd&owyptacania premii pracownikom. Od
01.01.2006 r. obowruje Regulamin wynagradzania pracownikédw niedabych
nauczycielami w Gminie Mszana. Zgodnie 8 2 pkt 2ala@znika Nr 5 do Regulaminu



wynagrodzenia — premia jest pomniejszona za okobgepania zasitkdw, proporcjonalnie do
okresu pobierania zasitku za wigiem leczenia szpitalnego. Z regulaminu tego kgni
réwniez, iz na stanowiskach jednoosobowych , dla ktérych nerma wyznaczy zastpstwa
premii nie potgca st . Pracownik ten uzupetnia zaleggopo powrocie z L-4.

Stwierdzono, 4 przy wyptacie premii pracownikom (poz.4, 7, 11 abéli Nr 2) nie
zachowano powiszych zapisow — wyjfaien w sprawie udzielita Pani Dyrektorzatacznik
Nr 3 do protokotu

Listy ptac sporzdzane s w formie wydruku komputerowego — program ptacowy
Qwark z firmy QNT Systemy informatyczne z Gliwic.
Listy wynagrodzé za miesic stycz@, czerwiec, sierpie 2006 r. zatwierdzone zostaty do
wyptaty przez dyrektora szkoly oraz gtéwnego egswego. Na listach widnigj daty
sporadzenia list, oraz podpisy 0s0b spg@izajcych i sprawdzagych listy.

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesstyczé 2006 przestane zostaly w dniu
27.01.2006 r. Skfadki na ubezpieczenia spolecznemisihc styczé przelano w dniu
03.02.2006 r., natomiast podatek od wynagradze20.02.2006 r. Ustalonoz w miesicu
styczniu 2006 r. wyptacone zostaly pracownikom vgrodzenia naatczm kwote brutto
12.938,50 zi.

Wynagrodzenie na konta pracownikdéw za miesizerwiec 2006 przestane zostaty w dniu
28.06.2006 r. Sktadki na ubezpieczenia spotecznemza czerwiec przelano w dniu
03.07.2006 r., natomiast podatek od wynagradze3.07.2006 r. Ustalonoz w mieshcu
czerwcu 2006 r. wyptacone zostaty pracownikom wyodgenia naadczm kwote brutto:
12.921,81 zt

Wynagrodzenie na konta pracownikow za miesierpiér 2006 przestane zostaty w dniu
29.08.2006 r. Sktadki na ubezpieczenia spoteczme-zaierpi@ przelano w dniu 29.08.2006
r., natomiast podatek od wynagrodze29.08.2006 r. Ustalon@, w miesacu sierpniu 2006

r. wyptacone zostaty pracownikom wynagrodzeniaaocarh kwote brutto: 13.792,76 zi.

ll. POZOSTALE WYDATKI BIE ZACE

2.1. Wydatki bieace
Prowadzenie rachunkowa jednostki zostato przyfe i opracowane w postaci
.Instrukcji Obiegu i Kontroli Dokumentow” wprowadmpe zarzdzeniem Kierownika
jednostki Nr 1 z dnia 05 stycznia 2005 r. w spragrizepisow wewetrznych regulujcych
gospodark finansowa w ZS w Gogotowej
Jednostka prowadzi kgji rachunkowe w swojej siedzibie wedlug systemu
komputerowego pod nazw,Program ewidencji finansowo-kgiowej — ANCO”. System
komputerowy ewidencji ksgowej spetnia wymogi art. 10 ustawy z dnia 29 \émkz 1994 r.
o rachunkowséci. System ten zapewnia komplekspwobstug w zakresie rachunkowoi
jednostki umaliwiajac m.in.:
- prowadzenie kartoteki dowodow kgowych z maliwoscia jej przeghdania,
- przeghdanie i drukowanie obrotow na wybranym z planu Kaoricie analitycznym lub
syntetycznym w podanym okresie czasu,
- przeghdanie i drukowanie standw kont #gdanym okresie - w ggiu analitycznym i
syntetycznym



Przedmiotem kontroli byta analiza wydatkéw w m-tyJunarzec, kwiecig 2006 r.
§ 4210 — Zakup materiatow i wyposaia
§ 4260 — Zakup energii
8§ 4270 — Zakup ustug remontowych

Dokonano sprawdzenia dokumentd@rddtowych ledacych podstaw dokonania operacji
finansowych. Kontral objgto faktury i rachunki zaewidencjonowane w podanysésacach
oraz kartoteki kont 400.

Analiza wydatkéw bigacych w 2006 r.

Podczas kontroli sprawdzono poniesione wydatkissunutym, marcu i kwietniu 2006 r.
Ustalen dokonano w oparciu o wydruki kart kont égowych, faktury, rachunki, czeki i
wyciagi bankowe.

Dziat 801 Rozdziat 80110 § 4210 — Zakup materiat@wyposaenia

Konto 400-JB-80110-4210-01 — Materiaty do remontdwiezacych

Lp | Pozycja Numer Data Wartcs¢ | Czego dotyczy| Termin |Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury zaptaty
1. | FA/42/06 5819/K0O2/06 | Brak daty |199,85 Narzdzia i Ptatne 04.04.2006
z 28.02.2006 | wptywu materiaty gotowka czek gotoéwko
2. | FA/50/06 231/02/2006 | Brak daty | 780,80 Wz ttoczony 01.03.2006| 14.03.2006
2 15.02.2006 | wplywu po terminie
3. | FA/72/06 1988/2006 06.04.2006 14,50 Klej Atlas Ptatne 24.04.2006
z 05.04.2006 gotowka czek gotoéwko
4. |FA/73/06 EO3/06/F8/0406.04.2006 96,17 Art. do instalacji| Ptatne 24.04.2006
z 05.04.2006 elektryczne gotowka czek gotowko
5. | FA/74/06 W11/00030 |06.04.2006186,51 Art. do instalacji| Ptatne 24.04.2006
Z 05.04.2006 elektryczne gotowlka czek gotowko
Konto 400-JB-80110-4210-02 Srodki czystoci
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego dotyczy| Termin |Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury zaptaty
6. | FA/28/06 031849/14/07,08.02.2006 77,80 Srodki czystdci | Platne 23.02.2006
z 31.01.2006 gotowka czek gotoéwko
Konto 400-JB-80101-4210-03 — art. biurowe
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |kskgowania | Faktyry wplywu | faktury |dotyczy zaptaty
7. |FA/28/06 031849/14/0708.02.2006 24,28 Art. biurowe Ptatne 23.02.2006
z 31.01.2006 gotowka czek gotéwko
8. | FA/39/06 800/FV/2006 | Brak daty |502,51 Tusz do 10.03.2006 | 03.03.2006
1 24.02.2006 | wptywu drukarki
9. | FA/41/06 454/06 02.03.2006 590,04 Art. biurowe 11.03.2006 03.03.2006
z 25.02.2006
10.| FA/77/06 120/04/2006 |Brak daty | 675,79 Tusz do 04.05.2006 | 24.04.2006
z 20.04.2006 | wpltywu drukarki




konto 400-JB-80110-4210-04 - Wypoganie

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
11.|FA/21/06 33/06 Brak daty | 699,00 Aparat 22.02.2006 | 22.02.2006
z 15.02.2006 | wptywu fotograficzny
12.| FA/22/06 34/06 Brak daty | 79,00 Karta pamti |22.02.2006 | 22.02.2006
z15.02.2006 | wplywu
konto 400-JB-80110-4210-07 - Inne
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
13.| FA/40/06 463/06 02.03.2006 12,00 Legitymacje |13.03.2006 | 03.03.2006
z 27.02.2006 szkolne
konto 400-JB-80110-4210-08 - Znaczki
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury |dotyczy zaptaty
14.| FA/29/06 15.02.2006 17.02.200629,00 znaczki Ptatne 23.02.2006
gotowka czek gotowko
Dziat 801 Rozdziat 80120 § 4210 — Zakup materiatéwyposaenia
Konto 400-JB-80120-4210-07 - Inne
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |ksiegowania | Faktury wplywu |faktury |dotyczy zaplaty
15 | FA/40/06 463/06 02.03.2006 6,00 Legitymacje |13.03.2006 | 03.03.2006
z 27.02.2006 szkolne
16.| FA/82/06 1165/06 Brak daty |8,10 Swiadectwa Ptatne 24.04.2006
z 21.04.2006 | wptywu gotowka
Konto 400-JB-80120-421-08 - Promocja
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |kskgowania | Faktyry wplywu |faktury |dotyczy zaptaty
17.| FA/49/06 13/03/06/R |Brak daty |1.354,20 Folder 14.03.2006 | 14.03.2006
z 07.03.2006| wptywu informacyjny
18.| FA/57/06 MP31/2006 |24.03.2006513,60 Przewdz uczni 05.04.2006 | 28.03.2006
Z 23.03.2006 cel promocja
19.|FA/61/06 1027 Brak daty |4,03 identyfikator Ptatne 04.04.2006
Z 24.03.2006 | wptywu gotowka czek gotéwko
Konto 400-JB-80120-421-09 - Znaczki
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskkgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
20.|FA/83/06 59/211/527/G 14.04.2006 81,00 znaczki Ptatne 24.04.2006
z 11.04.2006 gotowka czek gotéwkow

Dziat 801 Rozdziat 80110 § 4260 — Zakup energii



Konto 400-JB-80110-4260-01 — Energia elektryczna

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |ksiegowania | Faktury wplywu |faktury |dotyczy zaplaty
21.| FA/70/06 FR/7505/030610.04.2006 1.345,13 Energia 20.04.2006 | 19.04.2006
Z 31.03.2006 elektryczna
22.| FA/94/06 FR/13115/0406 10.05.2006 1.339,97 Energia 22.05.2006 | 12.05.2006
z 30.04.2006 elektryczna
23.| FA/116/06 FR/17443/0506 07.06.20061.298,54 | Energia 20.06.2006 | 19.06.2006
z 31.05.2006 elektryczna
Konto 400-JB-80110-4260-02 - Gaz
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
24.| FA/69/06 0049130/114]10.04.20065.841,10 | Zagaz 19.04.2006 19.04.2006
z 31.03.2006
25.| FA/93/06 1/2006/2588 |10.05.20063.438,67 | Zagaz 26.05.2006 12.05.2006
z 30.04.2006
26.|FA/118/06 2/2006/2588 | 08.06.20061.190,00 | Zagaz 23.06.2006 19.06.2006
z 31.05.2005
Konto 400-JB-80110-426-03 — Woda
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
27.| FA/115/06 005025/2006 | 09.06.2006 731,30 Za wod 21.06.2006 | 19.06.2006
z 31.05.2006
Dziat 801 Rozdziat 80120 § 4260 — Zakup energii
Konto 400-JB-80120-4260-01 — Energia elektryczna
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |ksiegowania | Faktury wplywu |faktury |dotyczy zaplaty
28.| FA/70/06 FR/7505/030610.04.2006 401,80 Energia 20.04.2006 | 19.04.2006
Z 31.03.2006 elektryczna
29.| FA/94/06 FR/13115/0406 10.05.2006 400,24 Energia 22.05.2006 | 12.05.2006
z 30.04.2006 elektryczna
30.|FA/116/06 FR/17443/0506 07.06.2006 387,87 Energia 20.06.2006 | 19.06.2006
z 31.05.2006 elektryczna
Konto 400-JB-80110-4260-02 - Gaz
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
31.| FA/69/06 0049130/114|10.04.20061.744,74 | Za gaz 19.04.2006 19.04.2006
z 31.03.2006
32.| FA/93/06 1/2006/2588 |10.05.20061.027,13 | Za gaz 26.05.2006 12.05.2006
z 30.04.2006
33.| FA/118/06 2/2006/2588 | 08.06.2006 355,46 Za gaz 23.06.2006 19.06.2006
z 31.05.2005




Konto 400-JB-80110-426-03 — Woda

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
34.|FA/115/06 005025/2006 | 09.06.2006 218,50 Za wogd 21.06.2006 | 19.06.2006
z 31.05.2006
Dziat 801 Rozdziat 80110 § 4270 — Zakup ustug retmoych
Konto 130-WW-80101-4270-02 — Remonty wiasne
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
35.| FA/79/06 157/2006 19.04.2006 183,00 Konserwacja |03.05.2006 | 24.04.2006
z 19.04.2006 ksero

W trakcie kontroli ustalono:

1.

Poniesione wydatki as pokrywane proporcjonalnie do #d uczniow w szkole.
Rozliczanie faktur wystawionych dla Zespotu SzkotGmgotowej naspuje poprzez
przeliczenie na il& uczniéw w gimnazjum i liceum:

Od 01.01.2006 r. do 31.08.2006 w rozbiciu na:
- Gimnazjum - 201 ucznidw co daje 77 %
- 62 uczniéw co daje 23 %
Od 01.09.2006 r. do 31.08.2007 r. w rozbiau
- Gimnazjum - 191 uczniow co daje 81 %
- 46 uczniéw co daje 19 %

- Liceum

- Liceum

Faktury i rachunki opisuje sekretarz szkoty dukec proporcjonalnych obgien dla
poszczegolnych szkot.

W miesacu kwietniu 2006 r. podczas kgowania bidnie zakwalifikowano wydatek
Faktura 120/04/2006 z dnia 20.04.2006 zgi®ivana pod pozygjFA/77/06, dotyczy
materiatbw pomocniczych na konferencje pedagogiczWydatek powinien by
zadekretowany i zakgjowany pod rozdz. 80146 — Doksztatcanie i doskamele

nauczycieli a nie pod rozdz. 80110 - Gimnazja

Sprostowé ksiggowania dokonano poleceniem dgowania PK 02/05/06 z dnia
04.05.2006 i poprawnie zakgowano na rozdziale 80146 - Doksztalcanie i doalane

nauczycieli.

Faktura MP31/2006 z dnia 23.03.2006 zedrswana po pozygj FA/57/06 dotyczy
przewozu uczniow do liceum w celu promocji szkotywydatek powinien b
zadekretowany i zakgjowany pod § 4300 — zakup ustug pozostatych, avn§ 4210 —
zakup materiatow i wyposania

Faktury ptatne gotéwakregulowane gprzez osod odbierajca towar w dniu wystawiania
faktury a nasfpnie na pokrycie wydatkowanej gotowki wystawiangtjezek gotéwkowy
na osok upowaniong do realizacji czekdéw gotéwkowych.

W trakcie kontroli stwierdzono przekroczenienigru zaptaty faktury — pozycja




nr 2 w tabeli

faktura 231/02/2006 z dnia 15.02.2006 r. watk 780,80 zt:
- data wptywu do jednostki — brak daty wptywu.
- termin pfatnéci faktury —01.03.2006 r.
- data zaptaty faktury —14.03.2006 r.

6. Brak daty wptywu faktury do jednostki

a) faktura 5819/K02/06 z dnia 28.02.2006 r. na kvi®9,85 z+ pozycja nr 1 w tabeli
b) faktura 231/02/2006 z dnia 15.02.2006 r. natkw80,80 zt — pozycja nr 2 w tabeli
c) faktura 800/FV/2006 z dnia 24.02.2006 r. na kv&di2,51 zt — pozycja nr 8 w tabeli
d) faktura 120/04/2006 z dnia 20.04.2006 r. natkw@5,79 zt — pozycja nr 10 w tabeli
e) faktura 33/06 z dnia 15.02.2006 r. natgv®9,00 zt — pozycja nr 11 w tabeli
f) faktura 34/06 z dnia 15.02.2006a.kwot: 79,00 zt — pozycja nr 12 w tabeli
g) faktura 1165/06 Z dnia 21.04.2006 rkwate 8,10 zt — pozycja nr 16 w tabeli
h) faktura 13/03/06/R z dnia 07.03.2006 r. natvit354,2 zt — pozycja nr 17 w tabeli
i) faktura 1027 z dnia 24.03.2006a kwot 4,03 zt — pozycja nr 19 w tabeli

7. W ksiegach rachunkowych jednostka dokonuje zapisow wd@ptrsvaty z podaniem daty
dokonania operacji gospodarczej, ckeaiem rodzaju i numeru identyfikacyjnego
dowodu kstgowego, opisem operacji, datzapisu oraz oznaczeniem kont, ktorych
operacja dotyczy.

Kontrolowane dowody ksgowe sprawdzone zostaly pod waigm merytorycznym i

formalno-rachunkowym. Zatwierdzone do wyptaty prigzektora i Gtéwnego

Ksiggowego. Wyptata potwierdzona odpowiegadnotacj — zaptacono czekiem lub

przelewem.

2.2. Wysokd¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi z
tytutu podr6 zy stuzbowych na obszarze kraju.

Stosownie do art. 78 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks P¢d2g.U. Nr
21 z 1998, poz. 94 z pd. zm.), pracownikowi wykonagemu na polecenie pracodawcy
zadanie stbowe poza miejscowoia, w ktérej znajduje sisiedzita pracodawcy, lub poza
staltym miejscem pracy przystugupaleznosci na pokrycie kosztow zwtanych z podrin
stuzbowa. Zasady zwrotu poniesionych kosztéw ckaerozporadzenie Ministra Pracy i
Polityki spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 roku prasvie wysokéci oraz warunkow
ustalania nabenosci przystuguacych pracownikowi zatrudnionemu w fsawowej lub
samoradowej jednostce sfery buaetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju (
Dz.U. z 2002, Nr 236, p0z.1990 z4md zm.)

Kontroli poddane zostaly poniesione wydatki w njeatch: kwiecié, maj i czerwiec 2006 r.
z tytutu podray stuzbowych krajowych pracownikéw zatrudnionych w Gimjoaz i Liceum
Ogolnoksztatecym w Gogotowej, na podstawie kartoteki konta olRe&jestru poleae
wyjazdow stibowych.

TabelaNr 3 stanowizalacznik nr 4 do protokotu zawiera wykaz zrealizowanych podyo
stuzbowych krajowych na podstawie kartoteki konta 13WV80110-4410 oraz kartoteki
konta 130-WW-80120-4410
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W tabeli ugto szczego6tow analiz rozliczenia delegacji na podstawie kartoteki kpnta
Rejestru poleaewyjazdow stibowych oraz z zapisow i rozliczenia kosztéw pagiroa
poleceniu wyjazdu shibowego .

W trakcie kontroli ustalono:

- poz. 10 tabelinr 3 :

Na podstawie ,polecenia wyjazdu ghowego” nr 36/2006 pracownik odbyt wyjazd w
dniach: 17-18.03.2006 r. oraz 24-25.03.2006 r.v@ghzdu: studia ( z pracownikiem spisana
zostata umowa, zgodnie z kigrracodawca zobowzat sk dokonywda tylko zwrotu kosztéw
podr&y - bez diet).

Dla kazdego wyjazdu sttbowego, winno b§ wystawione przez pracodagvodrebne
.polecenie wyjazdu”.

- poz. 11 tabelinr 3:

Na podstawie ,polecenia wyjazdu ghowego” nr 30/2006 pracownik odbyt wyjazd w
dniach: 03-04.03.2006 r. oraz 10-11.03.2006 r.v@ghzdu: studia ( z pracownikiem spisana
zostata umowa, zgodnie z kigeracodawca zobowzat st dokonywa tylko zwrotu kosztow
podr&y - bez diet).

Dla kazdego wyjazdu sttbowego, winno by wystawione przez pracodagodrgbne
»polecenie wyjazdu”.

- poz. - poz. 12 tabelinr 3 :

Na podstawie ,polecenia wyjazdu ghowego” nr 46/2006 pracownik odbyt wyjazd w
dniach: 06.04.2006 r. oraz 10.04.2006 r.

Dla kazdego wyjazdu sttbowego, winno b§ wystawione przez pracodagvodrecbne
.polecenie wyjazdu”.

- poz. - poz. 20 tabeli nr 3 :

Na podstawie ,polecenia wyjazdu ghowego” nr 56/2006 pracownik odbyt wyjazd w
dniach: 19.04.2006 r. oraz 24.04.2006 r.

Dla kazdego wyjazdu sttbowego, winno b§ wystawione przez pracodagvodrcbne
.polecenie wyjazdu”.

- poz. 36 tabeli nr 3:

Na podstawie ,polecenia wyjazdu ghowego” nr 17/2006 z dnia 24.04.2006 r. pracownik
odbyt w dniu 24.04.2006 r. wyjazd showy, cel wyjazdu: udziat w szkoleniu nt. ,Zebranie
Rady Pedagogicznej — kwalifikacyjne”.

16.05.2006 r. (WB 125/05/06) dokonano wyptaty datgigstuizbowe] w wysokéci 20,60 zt.
Kwota ta obejmowata:

przejazdy — 9,60 zi

Y diety — 11,00 zt

Z tytutu podray stuzbowej wyptacono pracownikowi ¥z diety (11,00 zt),nmai iz wyjazd
trwat krécej nz 8 godzin (godzina wyjazdu — 9.30 ; godzina powretl6.00 ; wyjazd trwat 6
godzin i 30 minut).

Zgodnie z § 4 ust. 2 rozpaidzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfagrudnia
2002 r. w sprawie wysokoi oraz warunkéw ustalania natesci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samorglowej jednostce sfery bietowej z
tytutu podréy stuwzbowej na obszarze kraju (Dz.U. z 2002 r. Nr 236. @880 z pan. zm.),
naleznos¢ z tytutu diet oblicza siza czas rozpoegia podray (wyjazdu) do powrotu
(przyjazdu) po wykonaniu zadania w ngmtjacy sposob:

- jezeli podr@ trwa nie dhdej niz doke i wynosi od 8 do 12 godzin — przystuguje potowa
diety.

Wydatek 20,60 zt zadekretowano i zakgiwano: 130-WW-80120-4410, mimbiwiazany
byt z doskonaleniem i doksztatcaniem zawodowym mgcieli i winien zostéa
zadekretowany: 130-WW-80146-4410 (rozdz. 80146 844 zaplanowane $rodki
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finansowe na pokrywanie wydatkow zwanych z podréami krajowymi stibowymi
zwigzanymi z doskonaleniem i doksztatlcaniemrauczycieli).

Kontrolowane ,polecenia wyjazdow stoowych” sprawdzane byly pod waglem
formalnym i rachunkowym, merytorycznym a takzatwierdzane przez osoby do tego
upowanione. Kady wyjazd stibowy pracownika potwierdzony byt adnotagzpopatrzoa
pieczcia i podpisem. Ponadto z pracownikami, ktérzy ddrpay stuzbowej
wykorzystywali wkasny prywatnyrodek transportu, podpisano stosowne umowy, ktore
znajdup sie¢ w aktach osobowych pracownikéw.

lll. Terminowo §¢ odprowadzania dochodow uzyskanych przez jednosgkna rachunek
dochodow budzetu gminy

Kontroli dokonano na podstawie Kartoteki konta IB3®~0920 za okres od
01.01.2006 do 30.09.2006 oraz wagidw bankowych.
Sprawdzono otrzymane dochody i poréwnano z docho#gikazanymi w sprawozdaniach
mieskcznych RB 27 S
Na podstawie Zagglzenia Nr OA/0151/32/04 Waojta Gminy Mszana z dr3a02.2004 r. w
sprawie : ustalenia terminu odprowadzania na raskudochodow bugktu gminy
uzyskanych przez jednostki btelowe dochody, termin odprowadzania dochodow aistal
do dnia 10 nagpujacego po mieacu , w ktérym jednostka budtowa dochdd uzyskata.

Wykonanie dochodow budtowych za okres od stycznia do wirzi@ 2006 r.

Klasyfikacja budetowa Dochody Dochody wg Data przelewu
Miesiac otrzymane sprawozdania dochodéw do
Dziat | Rozdziat | Paragraf RB 27 S Budzetu Gminy
01/2006 | 801 (80110 | 0920 - - -
02/2006 | 801 (80110 | 0920 - - -
03/2006 | 801 (80110 | 0920 6,28 6,28 05.04.2006
WB 93/04/06
04/2006 | 801 (80110 | 0920 19,99 26,27 05.05.2006
WB 121/05/06
05/2006 | 801 (80110 | 0920 203,70 229,97 05.06.2006
WB146/06/06
06/2006 | 801 (80110 | 0920 200,11 430,08 07.07.2006
WB 177/07/06
07/2006 | 801 (80110 | 0920 201,50 631,58 03.08.2006
WB 193/08/06
08/2006 | 801 (80110 | 0920 319,85 951,43 05.09.2006
WB 219/09/06
09/2006 | 801 (80110 | 0920 435,70 1.387,13 |09.10.2006
Razem 1.387,13 1.387,13

W okresie od stycznia do wrgga 2006 r. otrzymano dochody w wyseéknp1.387,13 zi
Przekazano dochody do baedu gminy w wysokéci 951,43 zt. Za miest wrzesié przelewu
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dokonano w dniu 09.10.2006 r. w wysé&n435,70 zt . Stwierdzono z btrzymane dochody
przez jednosik przekazywane byly do buadtu gminy terminowo zgodnie z Zadzeniem
Wojta z dnia 23.02.2004 r.

Zataczniki do protokotu:

- nr1-zestawienie poszczegolnych sktadnikow wynagizenia nauczycieli
Zespotu Szkot w Gogotowey;

- nr 2 — zestawienie poszczego6lnych sktadnikow wynamizenia
pracownikdw administracji i obstugi Zespotu Szkét wGogotowej

- nr 3 —wyjasnienie Dyrektora Szkoty nt. wysokdci wyptacone;j
pracownikom premii

- nr 4 —wykaz zrealizowanych podray stuzbowych (tabela nr 3).

Na tym protokét zakaczono.

Protokot sporzdzono w dwéch egzemplarzach, po 1 egz. dla kontaego i
kontrolowanego.

Przeprowadzapkontrok wpisano do ksizki kontroli pod poz. Nr 16
Podpisano bez zastizs.

Jednostka kontrolowana : Zespot kontrolupcey:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodniga Zespotu

1. mgr Grayna Chachulska — Dyrektor

2. mgr Maigorzata 43ior — czionek Zespotu

2. Maryla Bassek — Gtéwny Kgjowy
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