Protokot

kontroli problemowej przeprowadzonej
w Gminnym Osrodku Sportu w Mszanie z/s w Potomi

Adres jednostki: 44-323 Potomia ul. Szkolna 17a
REGON: 278138326
NIP: 647-23-18-592

Kontrola prowadzona przez:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodnica zespotu kontrolagego

2. mgr Malgorzata &sior — cztonek zespotu kontrodgiego

3. Mirostawa Marcisz — cztonek zespotu kontretggo
na podstawie upowaienia nr OA.0113-36/06 z dnia 07.12.2006 r. wydgnprzez Wojta
Gminy Mszana.

Okres obgty kontroh: rok 2005

Termin rozpocgcia kontroli: 13.12.2006 r.
Termin zakaczenia kontroli: 15.12.2006 r.

Forma organizacyjno-prawna — jednostka4aidwa

Zakres kontroli:
Stosownie do ustawy o finansach publicznych, kaatobjete zostato co najmniej 5%
wydatkow poniesionych przez GOS w Mszanie z/s wofot w roku 2005. Kontrola
problemowa w zakresie:

a. ustalé ogdlnoorganizacyjnych

b. gospodarki finansowej GOS w 2005 r.

STAN FAKTYCZNY

|. USTALENIA OGOLNO-ORGANIZACYJNE

1.1. Kierownictwo Gminnego Grodka Sportu w Mszanie z/s w Potomi

Dyrektorem Gminnego @odka Sportu w Mszanie z/s w Potomi jest Pan Maws
Banak . Zatrudniony zostat od dnia 01.01.2004 r.podstawie umowy O pracna czas
nieokreslony.

Zarzadzeniem nr 208 Woéjta Gminy Mszana z dnia 31 gru@@@3 r. w sprawie: udzielenia
petnomocnictwa Dyrektorowi Gminnegos@dka Sportu w Mszanie , Panu Mirostawowi
Banakowi udzielone zostato petnomocnictwo do a@gania zobowdzan i gospodarowania
mieniem powierzonym jednostce w zakresie zwyklegomelu w celu realizacji jej zada
statutowych. Zagpganie zobowgzaa finansowych mge odbywé si¢ tylko w ramach
przyznanych placéwceérodkéw finansowych w danym roku htetowym (jednorazowo do
kwoty 6.000 euro) $rodkéw wiasnych wypracowanych w ramachdkoéw specjalnych.



Petniaca obowizki gtbwnego ksigowego Gminnego €odka Sportu jest Pani Weronika
Serwotka-Blokesz, zatrudniona w GOS w Mszanie ot @%.01. 2004 r. na podstawie
umowy 0 prag w petnym wymiarze zatrudnienia.

1.2. Dokumenty i instrukcje finansowe:
W okresie objtym kontroh, tj. w 2005 r. obowazywaly nastpujace instrukcje wewgtrzne
regulupce zasady gospodarki finansowej:

1. Instrukcja obiegu i kontroli dokumentow z dnia. @1.2004 r. (obowzujaca do dnia
31.08.2004 r.),

2. Instrukcja gospodarki kasowej z dnia 02.01.20@dbowgzujaca do dnia 31.08.2004
r.),

3. Zaradzenie nr 1/2004 Dyrektora GOS w Mszanie z dni@12004 r. w sprawie
okreslenia metody i okrdenia naliczania amortyzagjiodkéw trwatych,

4. Zaradzenie nr 2/2004 Dyrektora GOS w Mszanie z dni®3.2004 r. w sprawie
zasad ewidencji w kartotece §mowo-wartgciowej, kshzce inwentarzowej,

5. Zaradzeniem nr 5/2004 Kierownika jednostki z dnia 312084 r. w sprawie
przepisow regulacych gospodark finansowa GOS w Mszanie. Zatwierdzono i
wprowadzono do iytku wewrgtrznego:

- Zakladowy Plan Kont dla Gminnegos@dka Sportu w Mszanie — zaknik nr 1 do
zarzdzenia,

- Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansoksiegowych — zatcznik nr 2 do
zaradzenia,

- Instrukcja w sprawie gospodarki mjiem trwatym, inwentaryzacji matku i zasad
odpowiedzialnéci za powierzone mienie — aaknik nr 3 do zarglzenia,

- Instrukcja w sprawie gospodarki kasowej -azahik nr 4 do zarglzenia,

- Instrukcja w sprawie ewidenc;ji i kontroli druk&weistego zarachowania — zagnik nr
5 do zaradzenia.

[I. GOSPODARKA FINANSOWA GOS W 2005 R.

2.1. Gospodarka kasowa

W roku obgtym kontroh gospodarka kasowa Gminnegér@lka Sportu prowadzona byta

w oparciu o ,Instrukej w sprawie gospodarki kasowej w Gminnyrir@lku Sportu

w Mszanie” z dnia 31.08.2004 r.

Zgodnie z wyej cytowanymi instrukcjami, obrot gotdwkowy w GG realizowany przez
osoby petnice funkcje kasjera. Kasjer ponosi pettpowiedzialné za stan gotéwki w
kasie oraz za prawidtowé operacji kasowych.

Czterem osobom zatrudnionym w GOS na stanowiskg@chcpwnicy obstugi ptywalni”
w zakresach czynsoi z dnia 07.01.2004 r. zapisana, iwinni wykonywa& m.in. takie
czynnaci jak : ,sprzedawanie biletéw, karnetéw i rozliaka st z kierownikiem”. Kady

z tych pracownikow ztayt w dniu 12.01.2004 r.éwiadczenie,i w zwiazku z powierzeniem
funkcji biletera @wiadcza, z przyjmuje do wiadomii, ze ponosi odpowiedzial§é
materiala, za piemadze i inne sktadniki materialne. Ponadto zolyawje s¢ do sumiennego
rozliczania, a w przypadku niedoboréw — do bezzwhego ich pokrycia. Zzadnych jednak
dokumentow nie wynika,zi osoby te petni funkcje kasjera. Praca, ktOra jest przez nich
wykonywana, utésamiana jest bardziej z peagaka wykonup bileterzy.

W dniu 13.12.2006 r. w chwili rozpogzia kontroli, poddany zostat kontroli stan gotowki
w kasie. W chwili kontroli w kasie znajdowatog¢s#97,40 zi, co bylo niezgodne ze
sporadzonym w dniu poprzednim, tj. 12.12.2006 r. — régor nr 12/2006 zat. nr 1 do



protokotu (zgodnie z raportem w kasie winno znajddwic 493,00 zt). Do godziny 9.00
dnia 13.12.2006 r. nie zostat sprzedanyzaden bilet. Wyjénien
w tej kwestii udzielit Dyrektor GOS-u, stanaywone zadcznik nr 2 do protokotu.

Ustalono, t gotéwka w GOS-ie nie jest wystarcas) zabezpieczon&rodki finansowe ze
sprzeday biletow przechowywaneasw przendnej kasetce metalowe$rodki finansowe ze
sprzeday biletébw nie § odprowadzane na liigco do banku. Na podstawie spgizanych
raportdow mana stwierdz, iz czsto w kasetce metalowej znajdowaty &iodki finansowe
w wysokdaci przekraczajcej kwot 2.000 zt (bez odpowiedniego zabezpieczenia).

2.2. Raporty kasowe
Kontroli poddane zostaly raporty kasowe za nma@sV, VI, VIII i IX 2005 r.

Raport kasowy nr 5/2005 za okres od 01 — 31 map 200
Whptyw do kasy ze sprzeéa ustug wynosit 9.669,50 zt, wyplata gotdwki z kdgiutem
wptaty na rachunek bankowy wynosita 13.991,50 zt .

Raport kasowy nr 6/2005 za okres od 01 — 30 czeR00& r.
Wpltyw do kasy ze sprzeéa ustug wynosit 9.030,40 zt, wyptata gotowki z kdgiutem
wptaty na rachunek bankowy wynosita 7.246,90 zt.

Raport kasowy nr 8/2005 za okres od 01 — 31 siarpdd5 r.
Wplyw do kasy ze sprzed@ustug wynosit 12.863,30 zt, stan poprzedni wyind$860,00 zi,
wyptata gotowki z kasy tytutem wptaty na rachunekkowy wynosita 15.723,30 zt.

Raport kasowy nr 9/2005 za okres od 12 — 30 $mize2005 r.

Od dnia 27 sierpnia do 11 werga 2005 r. wicznie Kryta Plywalnia byta nieczynna z
powodu wykonywania czynioi sanitarno-higienicznych /protokdt w zeteniu/. Przychéd
gotowki do kasy wyniost 5.357,90 zt. Wyplata gotéwlkasy tytutem wptaty na rachunek
bankowy wyniosta 2.222,50 zt

Wplywy do kasy ze sprzedaustug znajduj odzwierciedlenie w datzonych dziennych
raportach kasy niefiskalnej.

Dowody wyptaty KW oraz bankowe dowody wptat na raobk g zgodne i zostaty
dofaczone do raportow.

2.3. Wynagrodzenia pracownikow GOS w Mszanie
Kontrola szczegdétow objgto wysok&é wynagrodzé naliczonych i wyptaconych
pracownikom w miegcach: maj, czerwiec i siergie2005 r.
W roku 2005 wynagrodzenia pracownikow GminnegwoOka Sportu w Mszanie naliczane
zostaty w oparciu 0 nagiujace przepisy:
- mieskczne wynagrodzenie zasadnicze ustalone zostat@mwraikom na podstawie
przyjetej przez Rag Gminy Mszana uchwalnr X/61/2003 z dnia 05.12.2003 r.,
w ktérej ustalono m.in. wysoké najnizszego wynagrodzenia w | kategorii
zaszeregowania w wysad® 560,00 zt, oraz warto punktu — 4,00 zt,
- ,Regulamin wynagradzania pracownikow GOS” z dfi2.01.2004 r. utworzony
w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz rozpdzenie Rady Ministrow z dnia 26
lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wyamagwalifikacyjnych
pracownikow samorgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samosggu terytorialnego,



,Regulamin premiowania pracownikow GOS w Mszani@bowhzujacego od dnia
01.01.2005 r.
W Gminnym QGrodku Sportu w Mszanie wprowadzony zostat Regulanfracy.
W regulaminie tym, w 8 17 zapisan,:i
- Il zmiana trwa od godz. 15.00 do 23.00.
- 1l zmiana trwa od godz. 23.00 do 7,00 dnia gas¢go.
Z tego tytutu pracownikom przystugiwaedzie dodatek za prama Il zmianie i dodatek
nocny.
W szczegdélnych sytuacjach uzasadnionych po#rzglvacodawcy dopuszczalne jest
przedhizenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin naed®® tym przypadku | zmiana kozy
sig 0 godz. 18.00, Il zmiana rozpoczyna sigodz. 18.00.

2.3.1. Wynagrodzenia wyptacone pracownikom GOS w05 r.

Pracodawg Dyrektora Gminnego €odka Sportu w Mszanie jest Wojt Gminy. Wyséko
wynagrodzenia dyrektora ustalona zostata na podstenzporadzenia Rady Ministrow z
dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzarwymaga kwalifikacyjnych
pracownikow samorglowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnyeldnostek
samorzadu terytorialnego. Ustalona przez Wojta Gminy w0 jest zgodna z wysoKoia
wynagrodzenia, jaka zostata przewidziana w przepisa tj.
w zahczniku nr 1 do wyej cytowanego rozpogdzenia, tj. w ,Tabeli kwot wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego oraz wyniadgewalifikacyjnych kierownikdw

I zastpcow kierownikow, o ktorych mowa w art. 20 ust. dtawy”. Nie stwierdzono
nieprawidtowdci przy wyptacie wynagrodzenia Dyrektorowi GOS-u kentrolowanych
mieshcach.

Warunki wynagrodzenia pozostatych pracownikow adstiacji i obstugi GOS Mszana
okreslone zostaty przez Dyrektora GOS-u w oparciu 0 epigy wymienione powge).
Tabela nr 1 — wynagrodzenia pracownikéw GOS-u,mstégta zahcznik nr 3 do protokotu,
w szczegotowy sposob obrazuje wys@kavynagrodzenia, ktére zostato pracownikowi
ustalone w 2005 r., oraz wysakowyptaconego wynagrodzenia w migsach obgtych
kontrol.

W trakcie kontroli stwierdzono nagtujace nieprawidtowgci:

maj 2005 .

1) pracownik — poz. nr 2 tabeli
W mieshcu maju 2005 r. pracownik przebywat 1 dziea urlopie wypoczynkowym.
W mieshcu tym okrélono: nominalny czas pracy — 20 dni (160 godzinzepracowany czas
— 19 dni (152 godziny), urlop wypoczynkowy — 1 diz(8 godzin).
Z tego tytutu wyptacono pracownikowi wynagrodzehretto jak nkej (sktadniki ptac z listy
ptac:
-ptaca zasadnicza - 1.377,52 zi; - premia (25%agyodzenia zasadniczego) — 344,38 zi;
wynagrodzenie urlopowe — 90,16 zi; - dodatek fyiike — 250 zt,
Ptaca zasadnicza nasdie plac jest pomniejszone o 72,48 zt w poréwnaniu
Z wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peseedw dniu 27.04.2005 r. Z
wyjasnien Gtownej Ksegowej wynika, ¥ podyktowane to zostalo przez ta, pracownik
przebywat na urlopie wypoczynkowym, i z tego tytathstalo mu wyptacone wynagrodzenie
urlopowe. Szczego6towe wygaienia Giownej Ksigowej stanowd zahcznik nr 4 do
protokotu. Zauwayé¢ tu da st pewry niekonsekwenegj przy przeliczaniu wynagrodzenia
urlopowego, albowiem poza wynagrodzeniem zasadmamye state skiadniki nie zostaty
przeliczone w zwizku z przebywaniem pracownika na urlopie wypoczymko



Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za miesimaj 2005
r. premia w wysokeri 25% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustaiowarunkami
ptac premia 25% winna zostabliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczegozmaygego
pracownikowi - 1.450,00 zt, a nie od kwoty wynagredia zasadniczego pomniejszonego

Zgodnie z obowizujacym w jednostce Regulaminem premiowania pracownikG®S

w Mszanie (8 4) , premia jest samodzielnym skigiénn wynagrodzenia miegiznego
pracownika i ustalona jest w wysakb procentowej od stawki wynagrodzenia zasadniczego
Wysoka¢ miesgcznej premii przyznawanej pracownikom wynosi: d@@@&ynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw administracyjnych @& wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow obstugi (zaplecze, konserwatorzy, ratiow).

W regulaminie (8 6) zaznaczono jednag®e, iz premia nie naley sie za kady dzie
nieobecnéci usprawiedliwionej w pracy, z wytkiem oddelegowania na szkolenia.

Majac na uwadze zapisy regulaminu, wys@k@remii winna by ustalana w oparciu
0 wynagrodzenie zasadnicze pracownika, a nie wymgnie zasadnicze pomniejszone
w danym miesicu z tytutu przebywania pracownika na urlopie.

Zapisy regulaminu s nieprecyzyjne. Regulamin zakladaz premia nie naley sie
pracownikowi, gdy ten przebywa na urlopie wypocaynim, ale jednoczmie regulamin
nie okr&la, w jaki sposéb winna ta premiadyyomniejszona.

SzczegoOlowych wygmien na temat ustalania pracownikom wynagrodzenia zeasipoi

w ktérym przebywali na urlopie wypoczynkowym ud#eelkontrolupcym gtdwna ksigowa
jednostki. Stanowdione zadczniknr 5 do protokotu.

Ponadto pracownikowi od dnia 01.04.2005 r. winiesta naliczony dodatek za wystadat
w wysokdaci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

Nadptaty zalegtego dodatku dokonano przy wynagnodzea miesic sierpigé 2005 r. (1.450
zt x 5% x 4 m-ce = 290,00 z).

2) pracownik — poz. nr 3 tabeli
W mieskhcu maju 2005 r. pracownik przepracowat na Il znean2 godziny. Z tego tytutu
wyptacono pracownikowi dodatek. Zgodnie z obggmijacymi przepisami pracownikowi
zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy zadkagodzirg pracy na drugiej zmianie
moze by przyznany dodatek w wysosém 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Stawkgodzinows wynagrodzenia zasadniczego wynicggo z osobistego
zaszeregowania pracownika, oitomego stawk mieskczm ustala si dziehc mieseczm
stawlke wynagrodzenia przez licgbgodzin przypadagych do przepracowania w danym
mieshcu.
Z listy ptac wynika, # za pra¢ na Il zmianie pracownik otrzymat wynagrodzenie
w wysokaci 71,34 zi. Tymczasem z wyliczewynika, z winno to by 59,76 zi.
Z przedstawionej przez gtownego ¢gpwego dokumentacji wynikaz sktadnik w wysokéci
71,34 zt tworza: dodatek za pracna Il zmianie w wysokii 59,76 zt oraz wyréwnanie
nadgodzin za m-c kwieai€2005 r. w wysokséci 11,58 zi.
Stwierdzono réwnig iz pracownikowi w sposob nieprawidiowy ustalono wygk
wyréwnania nadgodzin za kwiedi005 r. Po podstawy obliczenia dodatku 100% gtay;j
wystug lati dodatek za pracw warunkach szkodliwych.

3) pracownik — poz. nr 4 tabeli



W mieskcu maju 2005 r. pracownik przepracowat na Il znmea®6 godzin (88 + 8 godzin
jako godziny nadliczbowe). Z listy ptac wynika,za pra¢ na Il zmianie pracownik otrzymat
wynagrodzenie w wysokoi 53,42 zt . Tymczasem z wyliczevynika, & winno to by (za 88
godz./ll zmiana) — 48,40 zi. Z przedstawionej przgawnego ksigowego dokumentacii
wynika, & sktadnik na Kcie w wysokaci 53,42 zt tworza: dodatek za pracna Il zmianie w
wysokasci 48,40 zt oraz wyrGwnanie nadgodzin za miesiwiecier 2005 r. — 5,02 zt. (48,40
+ 5,02 zt = 53,42 z1).

Za 8 godzin nadliczbowych wyptacono pracownikowddtkowe wynagrodzenie. Na kst
ptac naniesiono je w dwoch skiladnikach: 13,82 zhadgodziny wyréwnanie, i 88 zt —
nadgodziny.

Stwierdzono réwnig iz pracownikowi b¢dnie ustalono podstawdo obliczenia dodatku
100% wynagrodzenia za prac w godzinach nadliczbowych, przypagajch
W niedziele i $wigta nie ledace dla pracownika dniami wolnymi, zgodnie
z obowhzujacym go rozktadem czasu pracy.

Za prag w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wyodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysdko 100% Ilub 50% wynagrodzenia (w
zaleznosci od tego, w jakich dniach wypracowano nadgodziny)

Zgodnie z Kodeksem pracy, ustalajwysoka¢ normalnego wynagrodzenia, ktére pracownik
powinien otrzyma za pra¢ w godzinach nadliczbowych, powinno ¢ siuwzgkdnic
wynagrodzenie, jakie pracownik otrzymuje stalestsynatycznie. Oznacza ta& uwzgtdnia
sie w nim nie tylko wynagrodzenie zasadnicze, aledakne state sktadniki wynagrodzenia,
np. dodatek funkcyjny, dodatek zaspaacy czy za pracszkodling dla zdrowia.

Odrcbnie oblicza s dodatek 100% za pracw godzinach nadliczbowych, za peac
przypadajca w nocy, w niedziele swigta nie lzdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy. Wynagrodzenie stegevpodstaw obliczania
takiego dodatku obejmuje jedynie wynagrodzenie @recka, wynikajce z jego osobistego
zaszeregowania okilenego stawk godzinows lub miesgczm.

Wynagrodzenie za pracw godzinach nadliczbowych zostato ustalone w sposé
prawidtowy, jednak nieprawidtowo ustalono wysékalodatku 100% (do podstawy wliczono
wszystkie sktadniki wynagrodzeni otrzymywanego przeracownika, a nie tylko
wynagrodzenie wynikage z jego osobistego zaszeregowania ddénego stawk
mieskczm).

4) pracownik — poz. nr 6 tabeli

W mieshcu maju 2005 r. pracownik przepracowat na Il zmeaf@b godzin. Z listy ptac
wynika, iz za prag na Il zmianie pracownik otrzymat wynagrodzenie ywseakaci 60,34 zt .
Tymczasem z wylicze wynika, &z winno to by (za 96 godz./ll zmiana) — 52,80 zt. Z
przedstawionej przez gtdwnego égowego dokumentacji wynikaz isktadnik na Kcie w
wysokaci 60,34 zt tworz: dodatek za pracna Il zmianie w wysoki 52,80 zt oraz
wyréwnanie nadgodzin za miasikwiecier 2005 r. — 7,54 zt. (52,80 + 7,54 zt = 60,34 z).
Stwierdzono rownig iz pracownikowi w sposob nieprawidtowy ustalono wymgk
wyréwnania nadgodzin za kwiedi005 r. Po podstawy obliczenia dodatku 100% ptay;j

wystug lat .

5) pracownik — poz. nr 7 tabeli
W mieshcu maju 2005 r. pracownik przepracowat na Il znmeaBB godzin. Z listy ptac
wynika, iz za pra¢ na Il zmianie pracownik otrzymat wynagrodzenie ywseokaci 53,42 zt .
Tymczasem z wylicze wynika, © winno to by (za 88 godz./Il zmiana) — 48,40 zi.
Z przedstawionej przez gtéwnego ¢gpwego dokumentacji wynikaz isktadnik na Kcie



w wysokaci 53,42 zt tworz: dodatek za pracna Il zmianie w wysokii 48,40 zt oraz
wyréwnanie nadgodzin za migsikwiecier 2005 r. — 5,02 zi. (48,40 + 5,02 zt = 53,42 z}).

Stwierdzono réwnig iz pracownikowi w sposéb nieprawidiowy ustalono wygk
wyréwnania nadgodzin za kwiedi005 r. Po podstawy obliczenia dodatku 100% ptay;j

wystug lat .

6) pracownik — poz. nr 9
W miesikcu maju 2005 r. pracownik przepracowat w porze ep¢il zmiana) — 32 godziny.
Z tego tytutu otrzymat wynagrodzenie w wysé&n35,20 zt (na kcie ptac — dodatek 20% za
godz. nocne).
Zgodnie z § 11 rozpogdzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. waspe zasad
wynagradzania i wymagakwalifikacyjnych pracownikéw samaogdowych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych jednostek samuuzterytorialnego (Dz.U. Nr 61 poz. 708 z
pézn. zm.) pracownikowi wykonagemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej w wysod@ 20% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nigsaly jednak od dodatku ustalonego na podstawid Bitt.
8 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 197 4r. — Kodeksypra
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustalono w kogso 880,00 zi. Minimalne
wynagrodzenie o ktérym mowa w Kodeksie pracy w®200- 849,00 zt. Jako podstaw
obliczenia dodatku za pracw godzinach nocnych wgb kwot korzystniejsz dla
pracownika, tj. 880,00 zt.
880,00 zt: 160 h = 5,50 zt x 20% = 1,10 x 32 gagzirzepracowane w porze nocnej = 35,20
zt.
Nie wniesiono zastrzen do ustalonego wynagrodzenia.

Czerwiec 2005 r.

1) pracownik — poz. nr 2 tabeli

W miesicu czerwcu 2005 r. pracownik przebywat na urlopipeczynkowym 3 dni (24
godziny). Nominalny czas pracy 176 godzin, przepnany 152 godziny.

Z tego tytutu wyptacono pracownikowi wynagrodzehretto jak nkej (sktadniki ptac z listy
ptac:

- ptaca zasadnicza — 1.253,24 zi; - dodatek fumikcyj 250,00 zt; - premia — 313,06 zi; -
nagroda roczna — 950,00 zt, — 250,80 zt wynagnoiézerlopowe,

Wynagrodzenie zasadnicze ndcie ptac jest pomniejszone o 196,76 zt w poréwnaniu
Zz wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peseadw dniu 27.04.2005 r.

Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za migsiczerwiec
2005 r. premia w wysokoi 25% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z uspaio
warunkami ptac premia 25% winna zdstabliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przyznanego pracownikowi - 1.450,00 zt, a nie odo®wwynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego.

Wyjasnien w tej sprawie udzielita gtébwna kgjowa. Stanowi one zadcznik nr 5 do
protokotu.

2) pracownik — poz. nr 4 tabeli

W mieskcu czerwcu 2005 r. pracownik przebywat na urlopygeczynkowym 6 dni.
Nominalny czas pracy w czerwcu 2005 r. — 176 gadzmpas przepracowany przez
pracownika — 128 godzin; urlop wypoczynkowy — 48igjQ.

Biorac pod uwag powyzsze pracownik otrzymat wynagrodzenie jakepi(sktadniki zgodnie
z lista ptac):



- ptaca zasadnicza - 640,00 zi; - wystuga lat ;862zt; premia (20% wynagrodzenia
zasadniczego) - 128,00 zk;, dodatek za raa Il zmianie — 52,00 z;, wynagrodzenie
urlopowe — 321,12 zt; dodatek za godziny nocne 10@%00 zt; nagroda roczna — 700,00 zt;
nadgodziny wyréwnanie — 4,80 zi.

Ustalono:

Wynagrodzenie zasadnicze n&cie ptac jest pomniejszone o 240,00 zt w poréwnaniu
z wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peaeaow dniu 27.04.2005 r.

Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za migsiczerwiec
2005 r. premia w wysokeci 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustaio
warunkami ptac premia 20% winna zdstbliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przyznanego pracownikowi — 880,00 zi, a nie od kwetynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego.

Wyjasnien w tej sprawie udzielita gtdwna kgowa. Stanowi one zadcznik nr 5 do
protokotu.

3) pracownik — poz. nr 6 tabeli

W miesiacu czerwcu 2005 r. pracownik przebywat na zwolnielekarskim. Z tego tytutu
wyptacono pracownikowi wynagrodzenie za miesizerwiec jak rxej:

- ptaca zasadnicza — 410,72 zt, - wystuga lat 98&}t; - premia do 20% wynagrodzenia
zasadniczego — 41,07 zt, - dodatek za naa Il zmianie — 36,00 z; - wynagrodzenie
chorobowe — 411,68 z};, wystuga nieosktadkowana,2412t; - nagroda roczna — 500,00 zi.
Ustalono:

- pracodawca przyznat pracownikowi (zgodnie z raguhem wynagradzania) pregni
w wysokaci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustato warunkami ptacy,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosi — 88gt,0Premia w miegcu czerwcu 2005
r. naliczona zostata pracownikowi w oparciu 0 pagjsaone wynagrodzenie zasadnicze (z
powodu przebywania pracownika na zwolnieniu lekian¥k

Wyjasnien w tej sprawie udzielita gtdbwna kgjowa. Stanowi one zadcznik nr 5 do
protokotu.

4) pracownik — poz. nr 7 tabeli

W mieskcu czerwcu 2005 r. pracownik przebywat na urlopygeczynkowym 5 dni.
Nominalny czas pracy w czerwcu 2005 r. — 176 gadzpas przepracowany przez
pracownika — 136 godzin; urlop wypoczynkowy — 4@zja. W miesicu czerwcu pracownik
wypracowat 4 nadgodziny (zgodnie z kgpracy — ptatny dodatkowo dodatek 100%).

Biorac pod uwag powyzsze pracownik otrzymat wynagrodzenie jakeji(zgodnie z list
ptac):

- ptaca zasadnicza — 680,00 z}; - wystuga lat ;8®2t; - premia do 20% wynagrodzenia
zasadniczego — 136,00 zi; - dodatek za ¢nmaa Il zmianie — 28,00 zt;, - wynagrodzenie
urlopowe — 259,60 zt; - nagroda roczna — 600,00 dgdatek za godz. nadliczb. — 40,00 zi; -
wyréwnanie nadgodz. — 4,80 zi.

Ustalono:

- pracodawca przyznat pracownikowi (zgodnie z faginem wynagradzania) pregni
w wysokaci 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z arsgali warunkami ptacy,
wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynosi — 88&,0bgodnie z ustalonymi warunkami
ptac premia 20% winna zostabliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczegozmayego
pracownikowi — 880,00 zi, a nie od kwoty wynagratiaezasadniczego pomniejszonego.

- bikdnie zostalo naliczone pracownikowi wynagrodzenia prag w godzinach
nadliczbowych.. Ustalag wysok@&¢ normalnego wynagrodzenia, ktére pracownik powinien
otrzym& za pra¢ w godzinach nadliczbowych, powinnog siwzgkdnic wynagrodzenie,



jakie pracownik otrzymuje stale i systematycznignérza toze uwzgtdnia s¢ w nim nie
tylko wynagrodzenie zasadnicze, alez@knne state skfadniki wynagrodzenia, np. dodatek
funkcyjny, dodatek za stapracy czy za pracszkodliwva dla zdrowia. Tymczasem do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za nadgodzinygteziylko wynagrodzenie zasadnicze

| dodatek za stapracy (nie uwzgidniono premii). Wynagrodzenie za nadgodziny przelie

i skorygowane zostato ponownie w migsi wrzeniu 2005 r.

W inny sposéb oblicza gidodatek 100% za praav godzinach nadliczbowych, za peac
przypadaica w nocy, w niedziele §wicta nie lzdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowiazujacym go rozktadem czasu pracy. Wynagrodzenie stesgevpodstaw obliczania
takiego dodatku obejmuje jedynie wynagrodzenie @sedka, wynikajce z jego osobistego
zaszeregowania okilenego stawk godzinows lub miesgczm.

Nieprawidtowo ustalono wysoké dodatku 100% (do podstawy obliczenia dodatku 100%,
oprécz wynagrodzenia zasadniczego wliczonadalodatek za stgracy).

5) pracownik — poz. nr 9 tabeli

W mieskcu czerwcu 2005 r. pracownik przebywat na urlopypeczynkowym 1 dzie
Nominalny czas pracy w czerwcu 2005 r. — 176 gqdzimas przepracowany przez
pracownika — 168 godzin; urlop wypoczynkowy — 8 jod W miesicu czerwcu pracownik
wypracowat 8 nadgodziny (zgodnie z kgpracy — ptatny dodatkowo dodatek 100%).

Biorac pod uwag powyzsze pracownik otrzymat wynagrodzenie jakeji(zgodnie z list
ptac):

- ptaca zasadnicza — 840,00 z}; - wystuga lat ;0@4t; - premia do 20% wynagrodzenia
zasadniczego — 88,00 zi; dodatek za praa Il zm. — 24,00 zt; dodatek za pgaca Il
zmianie (nocny) — 40,00 zt, - wynagrodzenie za wadgqy — 80,00 zt; - nadgodziny
wyréwnanie — 4,00 zt; - wynagrodzenie urlopowe 121z}, - nagroda roczna — 600,00 zt.
Stwierdzono nagpujace nieprawidtowéci:

- blednie zostalo naliczone pracownikowi wynagrodzeni@ prag w godzinach
nadliczbowych.. Ustalag wysok@&¢ normalnego wynagrodzenia, ktére pracownik powinien
otrzyma za pra¢ w godzinach nadliczbowych, powinnog siwzgkdnic wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymuje stale i systematycznignérza toze uwzgtdnia s¢ w nim nie
tylko wynagrodzenie zasadnicze, alez@knne state skfadniki wynagrodzenia, np. dodatek
funkcyjny, dodatek za stapracy czy za pracszkodlinvg dla zdrowia. Tymczasem do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za nadgodzinytezlylko wynagrodzenie zasadnicze
| dodatek za stapracy (nie uwzgidniono premii).

Nieprawidiowo ustalono wysoké dodatku 100% (do podstawy obliczenia dodatku 100%,
oprocz wynagrodzenia zasadniczego wliczonozdakiodatek za stapracy). Sposob
obliczenia dodatku 100% - powsj .

6) pracownik — poz. nr 10 tabeli

W miesicu czerwcu pracownik wypracowat 7 nadgodzin (zgednikary pracy — ptatny
dodatkowo dodatek 100%).

Stwierdzono nagpujace nieprawidtowéci:

- blednie zostalo naliczone pracownikowi wynagrodzeni@ prag w godzinach
nadliczbowych.. Ustalag wysok@¢ normalnego wynagrodzenia, ktére pracownik powinien
otrzyma za pra¢ w godzinach nadliczbowych, powinnog siwzgkdni¢c wynagrodzenie,
jakie pracownik otrzymuje stale i systematycznignérza toze uwzgtdnia s¢ w nim nie
tylko wynagrodzenie zasadnicze, alez@knne state skfadniki wynagrodzenia, np. dodatek
funkcyjny, dodatek za stapracy czy za prac szkodlinvg dla zdrowia. Tymczasem do



podstawy obliczenia wynagrodzenia za nadgodzingtaziylko wynagrodzenie zasadnicze
i dodatek za stapracy (nie uwzgidniono premii). Korekty naliczenia wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe dokonano w migsi wrzéniu 2005 r.

Sierpien 2005 r.

1) pracownik — poz. nr 2 tabeli

W mieskcu sierpniu 2005 r. pracownik przebywat na urlopigpoczynkowym 3 dni (24
godziny). Nominalny czas pracy 176 godzin, przepnamy czas pracy - 152 godziny.

Z tego tytutu wyptacono pracownikowi wynagrodzehretto jak nkej (sktadniki ptac z listy
ptac:

- ptaca zasadnicza — 1.253,24 zt; - dodatek fumgcy 250,00 zt; - premia — 313,06 zt; -
wystuga lat 72,50; wynagrodzenie urlopowe — 249760 wynagrodzenie urlopowe; -
wyréwnanie — 290,00 zt.

Wynagrodzenie zasadnicze ndcie ptac jest pomniejszone o 196,76 zt w poréwnaniu
Zz wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peseadw dniu 27.04.2005 r.

Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za migsiczerwiec
2005 r. premia w wysokoi 25% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustaio
warunkami ptac premia 25% winna zdastabliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przyznanego pracownikowi - 1.450,00 zt, a nie odo®wwynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego.

2) pracownik — poz. nr 3 tabeli

W miesgicu sierpniu 2005 r. pracownik przebywat na urlopigpoczynkowym 10 dni (80
godzin). Nominalny czas pracy 176 godzin, przeprasty czas pracy - 96 godzin.

Z tego tytutu wyptacono pracownikowi wynagrodzehretto jak niej (sktadniki ptac z listy
ptac:

- wynagrodzenie zasadnicze — 725,20 zi; - prem@®2vynagrodzenia zasadniczego) -
145,04 z}, - wystuga lat 93,10; wynagrodzenie uohop — 787,20 zt; - dodatek za pga@ |l
zmianie — 72,96 zt, - dodatek za prac warunkach szkodliwych — 15,36 zt

Wynagrodzenie zasadnicze n&cié ptac jest pomniejszone o 604,80 zt w poréwnaniu
Zz wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peseadw dniu 27.04.2005 r.

Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za miesisierpié
2005 r. premia w wysokoi 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustaio
warunkami ptac premia 20% winna zdastabliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przyznanego pracownikowi - 1.330,00 zt, a nie odo®wwynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego.

3) pracownik — poz. nr 4 tabeli

W miesicu sierpniu 2005 r. pracownik przebywat na urlopigpoczynkowym 1 dzie (8
godzin). Nominalny czas pracy 176 godzin, przepnagty czas pracy - 168 godzin.

Z tego tytutu wyptacono pracownikowi wynagrodzehretto jak niej (sktadniki ptac z listy
ptac:

- ptaca zasadnicza — 840,00 zi; - premia (20% wsogmenia zasadniczego) — 168 zt; -
wystuga lat — 52,80 zt; wynagrodzenie urlopowe 3;60 zt ; - dodatek za praoa Il zmianie

— 56,00 zt.

Wynagrodzenie zasadnicze ndcie ptac jest pomniejszone o 40,00 zt w poréwnaniu
z wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peseadw dniu 27.04.2005 r.

Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za migsisierpié
2005 r. premia w wysokoi 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustaio
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warunkami ptac premia 20% winna zdstbliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przyznanego pracownikowi — 880,00 zi, a nie od kwetynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego.

4) pracownik — poz. nr 5 tabeli

W mieskcu sierpniu 2005 r. pracownik przebywat na urlopigpoczynkowym 7 dni (56
godzin). Nominalny czas pracy 176 godzin, przepnact czas pracy - 120 godzin.

Z tego tytutu wyptacono pracownikowi wynagrodzehretto jak nkej (sktadniki ptac z listy
ptac:

- ptaca zasadnicza — 906,64 zt, - premia (20% wsodaenia zasadniczego) — 181,33 zt; -
wystuga lat — 252,70 zt ; wynagrodzenie urlopowe520,80 zt ; - dodatek za praoa Il
zmianie — 79,04 zi, - dodatek za prac warunkach szkodliwych — 19,20 zt .

Wynagrodzenie zasadnicze ndcie ptac jest pomniejszone o 423,36 zt w poréwnaniu
Zz wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peseadw dniu 27.04.2005 r.

Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za miesisierpié
2005 r. premia w wysokoi 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustaio
warunkami ptac premia 20% winna zdstbliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przyznanego pracownikowi - 1.330,00 zt, a nie odo®wwynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego.

6) pracownik — poz. nr 7 tabeli

W miesgcu sierpniu 2005 r. pracownik przebywat na urlopigpoczynkowym 19 dni (72
godziny). Nominalny czas pracy 176 godzin, przepnamny czas pracy - 104 godziny.

Z tego tytutu wyptacono pracownikowi wynagrodzehretto jak niej (sktadniki ptac z listy
ptac:

- ptaca zasadnicza — 520,00 z}; - premia (20% wxodgenia zasadniczego) — 104,00 zt; -
wystuga lat 52,80; wynagrodzenie urlopowe — 462f96- dodatek za prama Il zmianie —
28,00 zt.

Wynagrodzenie zasadnicze n&cie ptac jest pomniejszone o 360,00 zt w poréwnaniu
Zz wynagrodzeniem zasadniczym ustalonym przez peseadw dniu 27.04.2005 r.

Zgodnie z ustalonymi warunkami ptac, pracownikowstata przyznana za miesisierpié
2005 r. premia w wysokoi 20% wynagrodzenia zasadniczego. Zgodnie z ustaio
warunkami ptac premia 20% winna zastabliczona od kwoty wynagrodzenia zasadniczego
przyznanego pracownikowi — 880,00 zi, a nie od kwetynagrodzenia zasadniczego
pomniejszonego.

Listy plac sporadzane g komputerowo przez Program Ptacowy KSP-LOGOTECH.

Listy plac zatwierdzoneagprzez dyrektora GOS (podpis, pie€z data) oraz podpisane przez
osoly sporadzapca liste. W dokumentacji kggowego znajduj sie dokumentyzrodtowe,
bedace podstaw naliczenia wysokii wynagrodzenia (anga pracownikow, wykaz premii
sporadzany przez dyrektora, dokumenty potwierdzajprzyznanie nagrody rocznej, karty
pracy pracownikow ddace podstaw ustalenia liczby godzin pracy na Il i lll zmiangefake
liczby godzin, za ktére przystuguje dodatek za pracwarunkach szkodliwych .

Wyptata wynagrodzena konto pracownikow:
- maj 2005 — 30.05.2005 r. (WB 72)
- czerwiec 2005 — 28.06.2005 r. (WB 89)
- sierpigi 2005 r. — 27.08.2005 r. (WB 123)

Odprowadzenie zaliczki na podatek dochodowy od dig§bznych:
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- maj 2005r. —16.06.2005 r. (WB 84)
- czerwiec 2005 . —19.07.2005 r. (WB 100)
- sierpieh 2005 r. —06.09.2005 r. (WB 129)
Zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznychrodvadzono w terminie.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne:

- maj 2005r. —03.06.2005 r. (WB 76)
- czerwiec 2005 . —30.06.2005 r. (WB 91)
- sierpieh 2005 r. —30.08.2005 r. (WB 124)

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne odprowadzoreyminie.

Wyptacone wynagrodzenie bruttagknie z nagrodami i ryczattami samochodowymi):

- maj 2005 . —15.364,16 zt
- czerwiec 2005 r. —21.654,19 zt
- sierpiedr 2005 . —14.578,65 zt

2.3.2. Warunki ustalania oraz sposoby dokonywania wrotu kosztéw uzywania
samochoddéw osobowych do celow gdoowych do jazd lokalnych.

Dyrektor Gminnego €odka Sportu w Mszanie wykonuje czysob stuzbowe w
granicach gminy, korzystg do tego celu z wiasnego samochodu. Zasady zvkagmtow
reguluje Rozporgdzenie Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 20@ku w sprawie
warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwiaigztow uywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowendie kedacych witasnécia
pracodawcy. (Dz. U. z 2002, Nr 27,poz 271 zrp@mianami)

Koszty wywania pojazdéw do celdéw stiowych pokrywa pracodawca wedtug stawek za 1
km przebiegu pojazdu, ktore nie mdgy¢ wyzsze ni:
1. dla samochodu osobowego
a) o pojemnéci skokowej silnika do 900 cm3 —-0,4894 zt
b) o pojemnéci skokowej silnika powsej 900 cm3 - 0,7846 zi
15 stycznia 2004 r. zostata zawarta umowaysvanie samochodu osobowego stargmego
wilasnag¢ prywatry do celéw stabowych pomgdzy Wéjtem Gminy Mszana a Dyrektorem
Gminnego Grodka sportu w Mszanie gdzie oki@no miesg¢czny limit kilometrow na jazdy
lokalne, ktory wynosi 200 km .
Zgodnie z zapisami umowy pracownik skltadaiadczenie o zywaniu wkasnego samochodu
osobowego do celéw sthowych w przejazdach lokalnych do dnia 2&dego miesica.
Oswiadczenie powinno zawieta
- dane dotyczce pojazdu — pojemié silnika, marka, numer rejestracyjny,
- ilos¢ dni nieobecngci pracownika w miejscu pracy w danym migsi z powodu choroby,
urlopu, podray stuzbowej lub innej nieobecroi,
- ilos¢ dni, w ktérym pracownik nie dysponowata pojazdesrcdlow stibowych.
Kwote ryczaltu zmniejsza sio 1/22 za kady roboczy dzié nieobecnéci pracownika w
miejscu pracy z powodu choroby, urlopu, pogrétuzbowej trwajcej co najmniej 8 godzin
lub innej nieobecniwi oraz za kady dziex roboczy, w ktérym pracownik nie dysponowat
pojazdem do celow stbowych.

Ustaler kontrolnych dokonano w oparciu o:

- wydruk kartoteki konta 130-WW-92604-441 — Padr&tuzbowe krajowe
- umow 0 wywanie pojazdu niedalacego wtasngcia pracodawcy do celow stbhowych
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- listy obecnéci w pracy
- oswiadczenia dyrektora
- liste wyptaty wynagrodzenia ze sktadnikiem ryczattu sehwalowego

Kontrola objgto wyptacone ryczatty samochodowe w okresie odpsiar do padziernika
2005 .

Wydatki zestawionaw tabeli Nr 2 stanowaca zahcznik nr 6 do protokotu obejmura
analiz wyptaconych ryczattéw samochodowych .

Stwierdzono:
1. Gswiadczenia za korzystanie samochodu prywatnegcetimwcstzbowych przedktadane
sa do realizacji finansowej w terminie do dnia 2&d#ego miesica.

2. Ustalono, 4 za miesic padziernik 2005 r. nie zostat wyptacony dyrektorowczatt
samochodowy w zwrku z nieprzedizeniem dwiadczenia za xywanie samochodu
wiasnego do celow stbowych .

3. Ryczalt samochodowy za migsisierpiéa 2005 r. zostat przelany wraz z wyptat
wynagrodzenia w dniu 27.08.2005 r. w wyséto 127,12 zt, co ma odzwierciedlenie w
kartotece konta oraz wygu bankowym WB 123 z dnia 27.08.2005 r.

4. Ryczalt samochodowy za migsiwrzesi@ 2005 r. zostat przelany wraz z wyptat
wynagrodzenia w dniu 27.09.2005 r. w wys&dio 34,74 zt, co ma odzwierciedlenie w
kartotece konta oraz wygu bankowym WB 132 z dnia 27.09.2005 r.

Wysokas¢ oraz warunki ustalania nat@osci przystugugcych pracownikowi z tytutu podeg
stuzbowych na obszarze kraju.

Stosownie do art. 78 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks P¢d2y.U. Nr
21 z 1998, poz. 94 z pd. zm.), pracownikowi wykonagemu na polecenie pracodawcy
zadanie stbowe poza miejscowoia, w ktdrej znajduje sisiedzitay pracodawcy, lub poza
staltym miejscem pracy przystugupaleznosci na pokrycie kosztow zwtanych z podrin
stwzbowa. Zasady zwrotu poniesionych kosztow dhkaerozporadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 rokusprawie wysoké&ci oraz warunkow
ustalania nabenosci przystuguacych pracownikowi zatrudnionemu w rfsawowej lub
samoradowej jednostce sfery baetowej z tytutu podrdy stuzbowej na obszarze kraju
(Dz.U. z 2002, Nr 236, p0z.1990 z4n0 zm.)

Kontroli poddane zostaty poniesione wydatki w oleesd 01.08.2005 r. do 31.10.2005 r.
z tytutu podray stuzbowych krajowych pracownikéw zatrudnionych w Gmimmydsrodku
Sportu w Mszanie, na podstawie Kkartoteki konta oRejestru polede wyjazdow
stuzbowych.
Tabela Nr 3 stanowi zajcznik nr 7 do protokoty zawiera wykaz zrealizowanych podyd
stuzbowych krajowych na podstawie kartoteki konta 130wW92604-4410 .
W tabeli ugto szczegotow analiz rozliczenia delegacji na podstawie kartoteki konta
Rejestru poleaewyjazdow stibowych oraz z zapiséw i rozliczenia kosztéw pagiroa
poleceniu wyjazdu shibowego .

W trakcie kontroli ustalono:
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Kazde ,polecenie wyjazdu stbowego” odnotowywane jest w Rejestrze poleasjazdow
stuzbowych.

Kontrolowane

Jako nieprawidtow& wskazano fakt, zi na kontrolowanych

podpisem.

2.4. Wydatki biezace

przepisow wewetrznych regulujcych gospodarkfinansows w GOS w Mszanie.

Ponadto z

.polecenia wyjazdow showych”

pracownikami,

sprawdzane byly pod wzglem
formalnym i rachunkowym, merytorycznym a iakzatwierdzane przez osoby do tego
upowanione. Kady wyjazd stibowy pracownika potwierdzony byt adnotazjaopatrzon
pieczcia |
wykorzystywali wilasny prywatnysrodek transportu, podpisano stosowne umowy, ktore
znajdup sie¢ w aktach osobowych pracownikéw.

ktorzy dodrpay stuzbowej

.poleceniach wyjazdow
stuzbowych” brakowato daty przedienia delegacji przez pracownika.

Prowadzenie rachunkowa jednostki zostato przyfe i opracowane w postaci
» Instrukcji Obiegu i Kontroli Dokumentéw w Gminnyms@dku Sportu w Mszanie”
wprowadzone zaszlzeniem Kierownika jednostki Nr 5 z dnia 31 siegp8D04 r. w sprawie

Jednostka prowadzi kgji rachunkowe w swojej siedzibie wedtug systemu potarowego

System komputerowy
ewidencji kstgowej spetnia wymogi art. 10 ustawy z dnia 29 \énzz 1994 r.
o0 rachunkowséci. System ten zapewnia komplekspwobstug w zakresie rachunkowoi

pod nazw ,Program ewidencji finansowo-kgjowej — ANCO”.

jednostki umaliwiajac m.in.:
prowadzenie kartoteki dowodow kgowych z maliwoscia jej przeghdania,

przeghdanie i drukowanie obrotow na wybranym z planu kKcaricie analitycznym lub
syntetycznym w podanym okresie czasu,
przeghdanie i drukowanie standéw kont ssdanym okresie - w ggiu analitycznym i
syntetycznym
prowadzenie sprawozfiZz wykonania planéw finansowych z alisvoscia sporadzania

wykazow zawierajcych stopié@ wykonania planu

Przedmiotem kontroli byta analiza wydatkow w maesich od kwietnia do lipca 2005 r.

8 4210 — Zakup materiatéw i wypasaia

8§ 4260 — Zakup energii
§ 4270 — Zakup ustug remontowych

Dokonano sprawdzenia dokumentémdtowych edacych podstaw dokonania operacji
finansowych. Kontral objeto faktury i rachunki zaewidencjonowane w podanygésikcach
oraz kartoteki kont 130. Ustalelokonano w oparciu o wydruki kart kont égowych,

faktury, rachunki, czeki i wyagi bankowe.

Analiza wydatkdéw biezacych w 2005 r.

Dziat 926 Rozdziat 92604 § 4210 — Zakup materiatdwvyposazenia

Konto 130-WW-92604-4210-01 Srodki uzdatniania wody

Lp

Pozycja
ksiggowania

Numer
Faktury

Data
wptywu

Wartaosé
faktury

Czego
dotyczy

Termin
zaptaty

Data ptatnéci
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1. |WB47 S1/20150295/ 22.03.20051.295,00 | Ziemia 04.04.2005 | 07.04.2005
z 21.03.2005 okrzemkowa

2. |WB56 FV 243/04/05 14.04.2005 921,98 Sr. uzdatniania| 28.04.2005 | 28.04.2005
z 14.04.2005 wody

3. |WB76 FV 331/05/05 24.05.2005921,98 Sr. uzdatniania| 07.06.2005 | 03.06.2005
z 23.05.2005 wody

4. |WB 98 FV 430/07/05 04.07.2005 921,98 Sr. uzdatniania| 18.07.2005 | 14.07.2005
z 04.07.2005 wody

Konto 130-WW-

92604-4210-02 Srodki czystosci

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
5. |WB55 01/0349/05 |04.04.2005558,20 Srodki 18.04.2005 | 19.04.2005
z 04.04.2005 CzystacCi przekr. terminu
6. |WB 59 /00265/04/05| 26.04.2005 49,02 Srodki Ptatne 04.05.2005
Z 26.04.2005 czystaci gotowka
7. |(WB71 FA 7007/05 |18.05.200583,60 Reklaméwki |25.05.2005 | 24.05.2005
z 18.05.2005 jednorazowe
8. | WB 99 FA 245587 |15.07.2005333,92 Srodki 14.07.2005 | 18.07.2005
z 07.07.2005 czystdci
9. |WB 101 FA 01/765/05 13.07.2005 707,38 Srodki 27.07.2005 | 21.07.2005
z 13.07.2005 CzystacCi
130-WW-92604-421-03 -Srodki biurowe
10.|WB 56 FA 0983/05/\ 19.04.2005 68,44 Materiaty 03.05.2005 | 28.04.2005
z 19.04.2005 biurowe
11.|WB 56 5334/05 18.04.2005 180,00 Niszczarka 25.04.2005 28.04.2005
z 18.04.2005 przekr. terminu
12.|WB 71 700705 18.05.200571,62 Papier do 25.05.2005 | 24.05.2005
z 18.05.2005 drukarki
13.|WB 71 7007/05 18.05.2005 38,50 Folia do 25.05.2005 | 24.05.2005
z 18.05.2005 laminowania
14.|WB 76 F1501/2005 |23.05.2005 400,00 drukarka 04.06.200% 03.06.2005
z 21.05.2005
15.|WB 82 FA 1368/05/\{ 01.06.2005 45,14 Papie do 15.06.2005 | 13.06.2005
z 01.06.2005 komputera
16.|WB 82 1421/2005/V | 07.06.200541,48 Mysz do 21.06.2005 | 13.06.2005
z 07.06.2005 komputera
17.|WB 89 459/2005 20.06.2005 367,56 Materiaty 24.06.2005 | 28.06.2005
z 17.06.2005 biurowe przekr. terminu
18.|WB 89 9042/05 24.06.200552,80 oktadki 01.07.2005 28.06.2005
z 24.06.2005
19.|WB 99 53/2005 Brak daty |5,40 Materiaty Ptatne 18.07.2005
z 30.06.2005 | wplywu biurowe przelewem
Konto 130-WW-92604-4210-05 — Prenumerata i kski
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego dotyczy| Termin |Data ptatnéci
. | kskkgowania Faktury wptywu | faktury zaptaty
20.|WB 46 2005/005003715.04.2005270,00 | prenumerata 09.04.2005 06.04.2005
z 25.03.2005
21.|WB 53 255009533 |13.04.20052.299,99| Pr.vademecum  21.04.2005 19.04.2005
z 07.04.2005
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Konto 130-WW-92604-4210-07 — Pozostate zakupy

Lp | Pozycjia Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |ksiegowania | Faktury wplywu |faktury |dotyczy zaplaty
22.|WB 56 FA 604/05 |20.04.2005 240,00 Filtry do 03.05.2005 | 28.04.2005
Z 19.04.2005 wentylacji
23.|WB 56 FA 253/05 |18.04.200538,80 Paliwo do 25.04.2005 | 28.04.2005
z 18.04.2005 kosiarki przekr. terminu
24./\WWB 68 22/05/2005 |16.05.2005126,54 Materiaty do |26.05.2005 | 19.05.2005
z 12.05.2005 naprawy
25.|WB 70 Rach 86/05 |22.05.200520,00 kwiaty Ptatne 23.05.2005
z 22.05.2005 gotowka
26.|WB 71 354/05 19.05.2005 29,40 Paliwo do 25.05.2005 | 24.05.2005
z 19.05.2005 kosiarki
27.|WB 80 F 0528/2005 | 08.06.2005 400,00 Sprat i odziez | Platne 09.06.2005
z 04.06.2005 gotéwka
28.|WB 98 1076/G/07/08 14.07.2005 40,80 Paliwo do Piatne 14.07.2005
z 13.05.2005 kosiarki przelewem
Dziat 926 Rozdziat 92604 § 4260 — Zakup energii
Konto 130-WW-92604-4260-01 — Energia elektryczna
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty
29.|WB 53 9196/0305/R |11.04.2005 3.852,49 Energia 20.04.2005 | 19.04.2005
z 31.3.2005 Vat 847,55 elektryczna
30.|WB 68 12037/0405/R 09.05.2005 3.795,32Energia 20.05.2005 | 19.05.2005
z 30.04.2005 Vat 834,32 elektryczna
31.|WB 82 15547/0505/R 08.06.2005 4.354,64 Energia 20.06.2005 | 13.06.2005
z 31.05.2005 Vat 958,02 elektryczna
32 | WB 99 20123/0605/R 08.07.2005 3.476,89 Energia 20.07.2005 | 18.07.2005
z 30.06.2005 Vat 764,92 elektryczna
Konto 130-WW-92604-4260-02 — Woda
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
. |kskgowania | Faktyry wplywu |faktury |dotyczy zaptaty
33.|WB 53 007379/2005|11.04.2005 1.901,20Woda 21.04.2005| 19.04.2005
z 31.03.2005 Vat 133,08
34.|\WB 68 008411/2005|09.05.2005 517,18 Woda 21.05.2005| 19.05.2005
z 30.04.2005 Vat 36,20
35.|WB 99 010457/2005|08.07.2005 2.828,12Woda 21.07.2005| 18.07.2005
z 30.06.2005 Vat 197,97,
Konto 130-WW-92604-4260-03 — Gaz
Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci
ksiegowania Faktury wptywu | faktury |dotyczy zaptaty
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36.|WB 53 15/2005/1318 07.04.2005 8.185,73Gaz 21.04.2005| 19.04.2005
z 31.03.2005

37.|WB 68 16/2005/1318 09.05.2005 5.801,94 Gaz 23.05.2005| 19.05.2005
z 30.04.2005

38.|WB 82 17/2005/131806.06.2005 5.192,92 Gaz 21.06.2005| 13.06.2005
z 31.05.2005

39.|WB 99 18/2005/1318/06.07.2005 3.828,91Gaz 21.07.2005| 18.07.2005
z 30.06.2005 833,55

Dziat 926 Rozdziat 92604 § 4270 — Zakup ustug remiomvych
Konto 130-WW-80101-4270 — zakup ustug remontowych

Lp | Pozycja Numer Data Wartas¢ | Czego Termin Data ptatnéci

. | kskgowania Faktury wptywu | faktury | dotyczy zaptaty

40.|WB 55 124/2005 11.04.200% 151,90 Szklenie szyby| 25.04.2005 | 19.04.2005
7z 11.04.2005 Vat 33,42

41.|WB 73 FV0079/05 |30.05.2004 673,29 Naprawa grzatk 31.05.2005 | 31.05.2005
z 24.05.2005 Vat 148,12 do sauny

42./WB 101 1765/05 18.07.2003 1.550,00 Naprawa kotta | 27.07.2005 | 21.07.2005
z 13.07.2005 Vat 341,00 C.O.

43.|PK 76/07/05 | FV105/05 01.07.2005 225,00 Naprawa grzatk08.07.2005 | 08.07.2005
Z 01.07.2005 Vat 49,50 do sauny

W trakcie kontroli ustalono:

W trakcie kontroli stwierdzono przekroczenientgru zaptaty faktury
pozycja nr 5 w tabeli
Fak 01/0349/05 z dnia 04.04.2005 r. na kvB&i3,20 zt:
data wptywu do jednostki — 04.04.2005 r.

termin ptatnéci faktury

data zaptaty faktury

pozycja nr 11 w tabeli
Fak 5334 z dnia 18.04.2005 r. na ket80,00 zt:
data wptywu do jednostki — 18.04.2005 r.

termin ptatnéci faktury

data zaptaty faktury

pozycja nr 17 w tabeli
Fak 459/2005 z dnia 17.06.2005 r. na kn@s7,56 zt:
data wptywu do jednostki — 20.06.2005 r.
24.06.2005 r.

termin ptatnéci faktury

data zaptaty faktury

pozycja nr 23 w tabeli

—18.04.2005 .

—19.04.2005 .

— 25.04.2005 .

— 28.04.2005 .

28.06.2005 .

Fak 253/05 z dnia 18.04.2005 r. na k88,80 zt:
data wptywu do jednostki — 18.04.2005 r.

termin ptatnéci faktury

data zaptaty faktury

— 25.04.2005 .

— 28.04.2005 r.
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2. Podczas kontroli stwierdzona,faktura za gaz Nr HSWO /FB/18/2005/0001318 z dnia
30.06.2005 opiewata na kwdirutto 4.622,46 zt . W dniu 18.07.2005 zostataaama
w wysokdéci 4.662,46 zt . Nagpita nadptata w wysokai 40,00 zt. Ranica zostata
rozliczona w nagpnym miesicu przy zaptacie faktury nr HSWO/FB/19/2005/0001318
Brutto faktury wynosito 3.831,39 zt, zaptatastata uiszczona w wysala 3.791,39 zt
w dniu 17.08.2005 r.

3. W kskgach rachunkowych jednostka dokonuje zapiséw wd@ptsvaty z podaniem daty
dokonania operacji gospodarczej, ckeaiem rodzaju i numeru identyfikacyjnego
dowodu kstigowego, opisem operacji, dazapisu oraz oznaczeniem kont, ktorych
operacja dotyczy.

Kontrolowane dowody ksgowe sprawdzone zostaly pod waigm merytorycznym i
formalno-rachunkowym. Zatwierdzone do wyptaty przé&xyrektora i Gléwnego
Ksiegowego. Wyptata potwierdzona odpowiegadnotacj — zaptacono czekiem lub

2.5. Gospodarka sktadnikami magtkowymi

Zarzadzeniem nr 5/2004 Kierownika Gminnegér@dka Sportu w Mszanie z dnia
31.08.2004 r. w sprawie przepisow weavanych regulujcych gospodarkfinansove
zatwierdzono i wprowadzono Zaktadowy Plan Kont@l@S Mszana, ktéry stanowi zat. nr 1
do w/w Zaradzenia, natomiast szczegotowe zasady gospodarktkieaq jednostki zostaty
zawarte w Instrukcji w sprawie gospodarki atliem trwatym, inwentaryzacji matku i

zasad odpowiedzialdoi za powierzone mienie stanawej zat. nr 3 do wspomnianego
Zarzdzenia.

Zgodnie z pkt 1 w/w planu kont nagg¢k trwaty ewidencjonuje sina kontach:

-011 srodki trwate

- 013  pozostakerodki trwate

-014  zbiory biblioteczne

- 020  wartéci niematerialne i prawne

Ewidencji szczegotowej prowadzonej do w/w kontstaatazone ks¢gi inwentarzowe:
osobno dla konta 011 oraz jedna wspolna dla kodt @20. Ponadto dlgrodkéw trwatych
0 wartaci nie przekraczagej 5 % wartéci srodka trwatego /tj. 175 z¥ prowadzona jest
ilosciowa ksega inwentarzowa. Dodatkowo do konta 011 prowadzkaity kontowe
srodkow trwatych, gdzie wykazujeesivartas¢ pocatkowa srodka trwatego, stavek
amortyzacyja roczry oraz warté¢ umorzenia miegtznego.

Ewidencji umorzé srodkow trwatych oraz wartgi niematerialnych i prawnych st
nastpujace konta:

-071  umorzenigrodkdéw trwatych oraz wartgi niematerialnych i prawnych
-072  umorzenie pozostaty&todkow trwatych oraz wartei niematerialnych i prawnych

Umorzeniasrodkéw trwatych dokonuje sijednorazowo za caty rok na koniec roku
obrotowego. Pozostakeodki trwate oraz warti niematerialne i prawne o waéto nie
przekraczajcej wielkasci stanowscej dolry granie srodka trwatego, umarzagsiv petnej
wartasci poprzez spisanie w koszty w migdi przygcia do tywania. Dla srodkow trwatych
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z konta 011 stosujecsprawidtowe stawki amortyzacyjne, a umorzenie 222005 naliczone
zostato poprawnie.

W kontrolowanej jednostce w obrogiedkami trwatymi stosuje sidokumenty OT oraz PT
co jest zgodne z Instrukcpbiegu i kontroli dokumentéw w Gminnyms@dku Sportu w
Mszanie.

Stany poszczegolnych kont przedstawig jak nizej:

011 —$rodki trwate

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. 297.724,5
Przychody 692.133,00
Rozchody 8.146,07
Saldo na 31.12.2005 . .981,46

013 — pozostatérodki trwate

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. 122.285,2
Przychody 20.574,05
Saldo na 31.12.2005 . 189,84

014 — zbiory biblioteczne

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. 087,
Saldo na 31.12.2005 r. 37,00

020 — wartéci niematerialne i prawne

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. 3.008,52
Przychody 989,71
Rozchody 312,32
Saldo na 31.12.2005 r. 683,91

071 — umorzeniérodkow trwalych oraz warfgi niematerialnych i prawnych

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. 58.095,76
Umorzeniesr. trwatych przekaz.

przez UG 335.718.09
Umorzenie za 2005 r. 918,39
Wyks. umorzenidr. trw.

Przeniesionych do ewid. 013 8,046
Saldo na 31.12.2005 r. 889,17

072 — umorzenie pozostatyétodkdédw trwalych oraz warfgi niematerialnych i prawnych

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. 125.820,
Saldo na 31.12.2005 r. 6.582,25

Zataczniki do protokotu:
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Zalacznik nr 1 — Raport kasowy nr 12/2006

Zatacznik nr 2 — Wyjasnienia Dyrektora GOS w sprawie niezgodngci stanu kasy

Zalacznik nr 3 — Tabela nr 1 — wynagrodzenia pracowniké GOS

Zatacznik nr 4 — Wyjasnienia gtownej ksiggowej nt. sposobu obliczania wynagrodzenia
urlopowego

Zatacznik nr 5 — Wyjasnienia gtownej ksiggowej nt. sposobu obliczania wysokai
przystugagej premii w danym miesicu

Zatacznik nr 6 — Tabela nr 2 — analiza wyptaconych ryatéw samochodowych

Zalacznik nr 7 — Tabela nr 3 — wykaz zrealizowanych pelcai podrozy stuzbowych

Na tym protokét zakaczono.

Protokot sporzdzono w dwoch egzemplarzach, po 1 egz. dla kontadgo i
kontrolowanego.

Przeprowadzankontrok wpisano do kaizki kontroli pod poz. Nr 2/2006.
Podpisano bez zastras.

Jednostka kontrolowana : Zespot kontrolupcey:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodnica
Zespotu

1. mgr ire. Mirostaw Banak — Dyrektor GOS
2. mgr Malgorzata§or — czlonek Zespotu
2. mgr Weronika Serwotka-Blokesz — Gtéwny &gwy

3. Mirostawa Marcisz — czébdrZespotu
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