Protokét Nr 0912-4/06
kontroli problemowej przeprowadzonej
w Wiejskim Osrodku Kultury i Rekreacji w Potomi

Adres jednostki: 44-323 Potomia ul. Szkolna 17
REGON: 273461979
NIP: 647-18-72-903

Kontrola prowadzona przez:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodniga zespotu kontrolagego,

2. mgr Malgorzata &sior — cztonek zespotu kontrolgiego
na podstawie upowaienia nr OA.0113-17/06 z dnia 10.05.2006 r. wydgnprzez Wojta
Gminy Mszana.

Okres obgty kontroh: rok 2005

Termin rozpocgcia kontroli: 22.05.2006 r.
Termin zakaczenia kontroli: 25.05.2006 r.

Forma organizacyjno-prawna: instytucja kultury

Zakres kontroli:
1. Kontrola finansowa — problemowa .
2. Etapy przeprowadzenia kontroli i kolefdach nasgpowania:
a) Gospodarka finansowa WOKIR w 2005 r. w tym:
- wynagrodzenia osobowe pracownikow,
- naliczanie i terminows@ przekazywanidgrodkow ZFsS,
- koszty zakupow, robét i ustug,
b) Gospodarka sktadnikami m#gowymi.

I. INFORMACJE OGOLNE

WOKIR Potomia jest gminn jednostls organizacyja prowadaca dziatalngé¢
kulturalno-gwiatowa, sportows i rekreacyjm w oparciu o zapisy ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniuati#naci kulturalnej (Dz.U. z 2001 r.
Nr 13 poz. 123 z pn. zm.).

Wiejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Potomi jest instytadjultury posiadajca osobowd¢
prawr, uzyskam poprzez wpis do prowadzonego przez OrganizatofasRe Instytuciji
Kultury (dla WOKIR zataona zostata Kgga Instytucji Kultury — poz. Nr 2).

WOKIR Potomia prowadzi gospodarkfinansows wg zasad okionych w ustawie o
organizowaniu i prowadzeniu dziatakoo kulturalnej.

Zgodnie z art. 27 wiaej cytowanej ustawy, instytucja kultury gospodarsgmodzielnie
przydzielor i nabyt czg$cia mienia oraz prowadzi samodziglgospodark w ramach
posiadanychsrodkow, kierujc sk zasadami efektywroi ich wykorzystania. Podstaw
gospodarki finansowej instytucji WOKIR jest planatalncici zatwierdzony przez dyrektora,
z zachowaniem wysokoi dotacji organizatora.

1.1. Kierownictwo Wiejskiego Grodka Kultury i Rekreacji w Potomi



Dyrektorem Wiejskiego €odka Kultury i Rekreacji w Potomi jest Pani Mardatysz.

Powotana zostata na stanowisko dyrektora uchwat3/1997 Zarzdu Gminy w Mszanie z
dnia 24 marca 1997 r. Uchwahr 3a/97 z dnia 24.03.1997 r. ZazGminy w Mszanie
udzielit Pani Marii Malysz petnomocnictwa do zggania zobowjzan i gospodarowania
mieniem powierzonym jednostce w zakresie zwyklegomrlu, w celu realizacji jej zada
statutowych.

Glownym ksegowym Grodka jest Pani Blandyna Nowak. Stanowisko to z@gnmad dnia
01.04.1997 r. , na podstawie zawartej umowy o gracczas nieoksony. W roku 2005 r.
Pani Nowak zatrudniona byta w niepetnym wymiarzastepracy, tj. %2 etatu.

1.2. Pracownicy Wiejskiego Grodka Kultury i Rekreacji w Potomi
W WOKIR Potomia zatrudnionych jestdznie 6 pracownikow :
- Dyrektor — zatrudniony na podstawie powotania eingm wymiarze
zatrudnienia,
- Gléwny Kskgowy — zatrudniony na podstawie umowy o Rra&c wymiarze
zatrudnienia ¥ etatu,
- Referent ds. administracyjnych — pracownik zatiady na podstawie umowy
0 prag w petnym wymiarze czasu pracy,
- Palacz (konserwator) — zatrudniony na podstawim®wy o0 pra¢ w petnym
wymiarze czasu pracy,
- Sprataczka — zatrudniona na podstawie umowy o @mgetnym wymiarze
czasu pracy,
- Gospodarzwietlicy w Gogotowej — zatrudniony na podstawie wya prag
w wymiarze % etatu.

Il. GOSPODARKIA FINANSOWA WOKiIR POLOMIA W 2005 R.

2.1. Wynagrodzenia pracownikow WOKIR
Kontrola objgto wyptat wynagrodzé pracownikow zatrudnionych w WOKIR w Potomi
w miesigcach losowo wybranych : marcu, czerwcu i grudn@0=r.
Listy ptac w WOKIR w Potomi sporrizane s metod, komputerowy — program KSP —
Podatkowa Ksiga Przychodow i Rozchodéw Logotech, zgodnie z ohmwydca Instrukcy
obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finaws-kségowych.
W Wiejskim Gsrodku Kultury i Rekreacji w Potomi wysoké wynagrodzé pracownikéw(za
wyjatkiem gtdbwnego ksigowego i dyrektora) ustalana jest na podstawie Regou
Wynagradzania Pracownikow.
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Wiejskiegmo@ka Kultury i Rekreacji w Potomi
oraz zmiany do tego regulaminu ustalone zostafyaustawie nagpujacych dokumentéw:
- decyzja nr 1/03/4/2004 Dyrektora Wiejskiegasr@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi z dnia 06.05.2004 r. w sprawie zatwierdaeRegulaminu
Wynagradzania Pracownikdw Wiejskiegosr@dka Kultury i Rekreacji
w Potomi (obowazuje od dnia 01.01.2004 r.),
- zaradzenie r 1/03/3/2005 z dnia 30.01.2005 r. Dyrekidfiejskiego Grodka
Kultury i Rekreacji w Potomi w sprawie zmian w régminie wynagradzania
pracownikow Wiejskiego €odka Kultury i Rekreacji w Potomi,
- zaradzenie nr 1/03/5/2005 z dnia 11.04.2005 r. Dyrektdfiejskiego Grodka
Kultury i Rekreacji w Potomi w sprawie dokonania iam w regulaminie
wynagradzania pracownikow Wiejskiegosr@dka Kultury i Rekreacji w
Potomi



Wynagrodzenie dla Dyrektora WOKIR Potomia ustalagi przez Woéjta Gminy Mszana,
natomiast wynagrodzenie Gtéwnego &gwego ustalane byto przez Dyrektora WOKIR, na
podstawie przepisow:

- rozporadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnl®99 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych wytsjach kultury,
prowadacych w szczegoélri@i dzialalng¢ w zakresie upowszechniania
kultury (Dz.U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 zapbzm.),

- ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzanil égerupcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26 poz. 306 zzp6ézm.).

marzec 2005 r.

Tabela nr 1 stanowica zahcznik nr 1 do protokotu zawiera wynagrodzenia pracownikow
WOKIR w Potomi wyptacone pracownikom w migsui marcu 2005 r.

W trakcie kontroli ustalono jak igj:

W miesacu marcu 2005 r. wynagrodzenia zostaly naliczoneoparciu 0 wysok&
wynagrodzé ustalonych w roku 2004, za vaykiem wynagrodzenia Gtdwnego Kgowego
(Gtéwnemu Ksggowemu zmieniono warunki ptac w dniu 30.01.2005-r.z mog
obowiazujaca od dnia 01.01.2005 r.).

Ustalone stawki wynagrodzezasadniczych wszystkich pracownikoéw zgodaees stawkami
wynikajacymi z obowazujacych przepisow.

Pracownikom ujtym pod pozycjami: 1, 2, 4,51 6 w tabeli nr 1pigcono za miegt marzec
2005 r. zawyone wynagrodzenie. Pracownikom tym przebyewgin w miesacu marcu 2005

r. na urlopie wypoczynkowym , wyptacono ,wynagrodieeurlopowe”.

Wynagrodzenie to zostato naliczone w sposob nieigiawy. Do podstawy magej wyptyw
na ustalenie wysokoi ,wynagrodzenia urlopowego” praje zostaty nieprawidiowe
sktadniki zmienne (tj. prerg).

W miesgcu marcu 2005 r. pracownikowi gigmu poz. poz. 4 wyptacono ,dodatek za
wydawanie nacay w wysokasci 98 zt. Zasady przyznawania i wyptata tego skikan
wynagrodzenia nie zostaty uregulowaneadnych przepisach funkcjomaych w WOKIR.
Bylo to juz przedmiotem kontroli w roku 2005 (dotyezj wynagrodze wyptacanych
w 2004 r.), Wojt Gminy wydat stosowne zaleceniagukolne, ktore zostaly przez Dyrektora
zrealizowane (z dniem 01.06.2005 r. dokonano zmiamgrunkOow wynagradzania
pracownika).

Pracownikowi ugtemu pod poz. 6 wyptacono ,dodatek za graa Il zmianie”, w wysokexi
63,10 zt brutto. Zasady przyznawania i wyptata teheadnika nie zostaty uregulowane
w zadnych przepisach funkcjongych w WOKIR. Bylo to ju przedmiotem kontroli w roku
2005 (dotycacej wynagrodze wyptacanych w roku 2004 r.). Wéjt Gminy wydat stavne
zalecenia pokontrolne, ktére zostaly przez Dyrektorealizowane (z dniem 01.06.2005 r.
dokonano zmiany warunkéw wynagradzania pracownika).

Pracownikowi ugtemu pod poz. 2 (zatrudnionemu w wymiarze % etatyptacono
zawyzony dodatek funkcyjny. Od 01 stycznia 2005 r. praw®& ten ma ustalone
wynagrodzenie w oparciu o rozpadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietri@99

r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw zatamych w instytucjach kultury,
prowadacych w szczegolnei dziatalng¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. z
1999 r. Nr 45, poz. 446 z pd. zm.) oraz ustagvz dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierugcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 2620806 z pan. zm.).




Zgodnie z cyt. rozpoeglzeniem - § 20 — pracownikowi zatrudnionemu w nhey®
wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzeniedrasae i inne sktadniki wynagrodzenia
w wysokdaci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy égkveego w umowie 0 prac

Zgodnie z zajcznikiem nr 2 do rozposrizenia — tabela nr Ill: ,Tabela wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownikéw agmapcych” dodatek funkcyjny
pracownika winien ksztattowasic nastpujaco: do 135% minimalnej stawki wynagrodzenia,
czyli 700,00 zt x 135% = 945,00 zt przy peinym &acNatomiast przy wymiarze
zatrudnienia %2 - do 472,50 zi. Tymczasem pracodausialit pracownikowi dodatek
funkcyjny w wysokdci 555,00 zi. Ustalone przez pracodawowe warunki ptacy gtbwnego
ksiggowego stanowizahczniknr 2 do protokotu.

Czerwiec 2005 r.

Tabela nr 2, stanowaca zadcznik nr 3 do protokotu zawiera wynagrodzenia pracownikow
WOKIR w Potomi wyptacone pracownikom w miesii czerwcu i grudniu 2005 r.

W trakcie kontroli ustalono jak 7ej:

W miesiacu czerwcu i grudniu 2005 r. wynagrodzenia zosta@ficzcone w oparciu o
wysoka¢ wynagrodzé ustalonych przez pracodawcéw w roku 2005 (ohewiacych od
01.01.2005 r.).

Pracownikowi ugtemu pod poz. 2v tabeli nr 2 ustalono i wyptacono zawony dodatek
funkcyjny.

Z moa od dnia 01.01.2005 r. ustalono pracownikowi doklatéunkcyjny
w wysokaci 570,00 zi, tymczasem zgodnie z obaxuijacymi przepisami (zasady
przyznawania dodatku funkcyjnego oraz jego wysékopisano w cgci protokotu
opisupcej wyptacone wynagrodzenia w migsi marcu 2005 r.), dodatek ten mogt
maksymalnie wynig& 472,50 zt. Ustalone przez pracodawmwe warunki ptacy gtdwnego
ksiggowego stanowizakhcznik nr 4 do protokotu.

Pracownikowi ugtemu podpoz. 3 w tabeli nr 2 wyptacono zawgne ,wynagrodzenie
urlopowe”. Pracownik przebywat na urlopie wypoczgnym 1 dzié. Do podstawy magej
wpltyw na ustalenie wysokoi ,wynagrodzenia urlopowego” praye zostaty nieprawidiowe
skfadniki.

Pracownikowi ugtemu pod poz. 4 w tabeli nr 2 w migsii czerwcu 2005 r. wyptacono
,dodatek” w wysokéci 100,00 zi, co nie ma odzwierciedlenia w ustatdnypracownikowi
warunkach ptacy.

Kwota 100,00 zt, za zgadporacownika zostata patrona z wynagrodzenia za migsiipiec
2005 r.

Pracownikowi temu wyptacono réwrie w miesacu czerwcu 2005 r. zawgne
~wynagrodzenie urlopowe”. Pracownik przebywat ndopie wypoczynkowym 2 dni. Do
podstawy majcej wyptyw na ustalenie wysoko ,wynagrodzenia urlopowego” prajpe
zostaty nieprawidtowe sktadniki zmienne.

Pracownikowi ugtemu pod poz. 5 w tabeli nr 2 wyptacono réwnigawyzone
~-wynagrodzenie urlopowe”. Pracownik przebywat ndopie wypoczynkowym 2 dni. Do
podstawy majcej wptyw na ustalenie wysoko ,wynagrodzenia urlopowego” prajp
zostaty nieprawidtowe sktadniki zmienne.

Pracownikowi temu wyptacono rowriepremig w zawyonej wysokdci. Zgodnie z
regulaminem pracownik nie otrzym& preme w wysokaci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego, czyli do 316,50 zt, tymczasem zaiagsiezerwiec 2005 r. pracownik otrzymat
premk w wysokdaci 380,00 zt brutto.

Pracownikowi ugtemu pod poz. 6 w tabeli nr 2 w migsii czerwcu wyptacono ,dodatek za
prac; na Il zmianie” w wysokéci 63,10 zt, co nie ma odzwierciedlenia w ustaldnyc




pracownikowi warunkach ptacy. Kwota 63,10 zt zpody pracownika zostata patona
Z wynagrodzenia za miesilipiec 2005 r.

Grudzien 2005 r.
Nie stwierdzono nieprawidtowgoi w naliczeniu i wyptacie wynagrodzepracownikom
WOKIR Potomia za miest grudzié 2005 r.

2.2. Ryczalty samochodowe

Kontroli poddane zostaty wyptacone wraz z wynagesgami w miesicach marcu, czerwcu
i grudniu 2005 r. ryczatty samochodowe.

Zgodnie z zapisami rozpaidzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 200& sprawie
warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrhabdgztéw uywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowmendiebzdacych whasnécia
pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27 poz. 271) Wojti@®m- pracodawca Dyrektora WOKIR
Potomia, zawart z nim umaywcywilnoprawr, obowizujaca od dnia 01.04.2002 r., w ktorej
przyznany zostat miegiznie limit kilometréw na rozjazdy lokalne — 200 km

Dyrektor WOKIR jako pracodawca Gtownego Kgbwego zawart z nim umaw
cywilnoprawry, nr 1/V/06/2003 obowkujaca od dnia 01.01.2003 r., w ktorej ustalit
mieskczny limit kilometrow na rozjazdy lokalne — 150 k#godnie z zawartymi umowami
ryczatt pomniejszany jest o 1/22 zazélg dzieh roboczy nieobecrigi w pracy.

Podstaw wyptaty ryczattéw byty ztaone przez pracownikdwéwiadczenia, z ktérych téei
wynikaty dni nieobecn&ci w pracy, za ktore ryczatt nie przystugiwat. D@ — zgodnie z
podpisan umowy oswiadczenie winien skladado dnia 28 danego migsa, natomiast
gtébwny ksegowy — do dnia 10 naginego miesica.

Dyrektor WOKIR

Marzec 2005 r:Dyrektorowi wyptacono ryczatt zazywanie wlasnego pojazdu do celow
stuzbowych w wysokéci 75,63zt brutto.

nalezny ryczatt za petny miest pracy: 200 km x 0,4894 zt = 97,88 zt

Za kazdy dzier nieobecnéci potracane jest 1/22. W miegiu marcu dyrektor byt nieobecny
przez 5 dni (éwiadczenie z dnia 24.03.2005 r.). 97,88 zt : 224541 x 17 dni =7/5,65 zt.
Czerwiec 2005 r: Dyrektorowi wyptacono ryczait zazywanie wtasnego pojazdu do celéw
stuzbowych w wysokéci 71,18 zt brutto.

nalezny ryczatt za petny miest pracy: 200 km x 0,4894 zt = 97,88 zt

Za kady dzien nieobecnéci potrmcane jest 1/22. W miegiu czerwcu dyrektor byt
nieobecny przez 6 dni {wiadczenie z dnia 27.06.2005 r.) - 97,88 zt : 22,45 zt x 6 dni =
26,70 zt

97,88 zt — 26,70 zt = 71,18 zt

Grudzier 2005 r.:Dyrektorowi wyptacono ryczatt zazywanie wkasnego pojazdu do celow
stuzbowych w wysokéci 93,88 zit brutto,

nalezny ryczait: 200 km x 0,4894 zt = 97,88 zt

Za kady dzien nieobecnéci potracane jest 1/22. W miegu grudniu dyrektor byt
nieobecny przez 2 dni — zgodnie zdisbecndci (97,88 zt : 22 = 4,45 zt x 2 dni = 8,90 zi)
W ziozonym przez pracownika swiadczeniu ( z dnia 20.12.2005 r.) wykazano dni
nieobecnéci w pracy — 1 (niezgodnie z lisbbecndci).

97,88 zt — 8,90 zt = 88,98 zi

W miesicu grudniu 2005 r. wyptacono pracownikowi zawgy ryczalt za gywanie
samochodu do celéw s#oowych.




Gtéwny Ksiggowy:
Marzec 2005 r: Gtownemu ksigowemu wyptacono ryczalt zazywanie wkasnego pojazdu
do celow stabowych w wysokéci 112,34 zt.
nalezny ryczatt za petny miegt pracy (23 dni): 150 km x 0,7846 zt = 117,69 zt.
W miesikcu marcu gtéwny ksgowy byt nieobecny 1 dzie(oswiadczenie z dnia 24.03.2005
r.). Za kady dzien nieobecnéci potracane byto 1/22. 117,69 :22 =5,35 zt.
117,69 zt — 5,35 zt = 112,34 zt . W§wiadczeniu nie zostaty uwzginione dni nieobecroi
w pracy, w ktorych ksigowy byt zwolniony zeswiadczenia pracy, w zwikku z jego
warunkami zatrudnienia w wymiarze % etatu. Sytuaajdoprowadzita do zavgnia kwot
wyptacanego ryczattu samochodowego.
Czerwiec 2005 r.Gtéwnemu ksigowemu wyptacono ryczatt zaywanie wtasnego pojazdu
do celéw stabowych w wysokéci 112,34 zi.
nalezny ryczalt za petny miegt pracy (22 dni) : 150 km x 0,7846 zt = 117,69 zt.
W mieskcu czerwcu gtowny ksgowy byt nieobecny 1 dzie(oswiadczenie z dnia
27.06.2005 r.) . Za kaly dzier nieobecnéci potracane byto 1/22 (117,69 zt : 22 = 5,35 zi)
117,69 zt — 5,35 zt = 112,34 zW oswiadczeniu nie zostaty uwzginione dni nieobecroi
w pracy, w ktorych ksgowy byt zwolniony zeswiadczenia pracy, w zwitku z jego
warunkami zatrudnienia w wymiarze % etatu. Sytuaajdoprowadzita do zavgnia kwot
wyptacanego ryczattu samochodowego
Grudzier 2005 r.:Gtéwnemu ksigowemu wyptacono ryczalt zaywanie wkasnego pojazdu
do celéw stabowych w wysokéci 101,64 zt brutto.
nalezny ryczatt za petny miest pracy (21 dni) : 150 km x 0,7846 zt = 117,69V¥tmieshcu
grudniu gtéwny ksigowy byt nieobecny 2 dni (zgodnie z Yisbbecndci. )Za kady dziea
nieobecnéci potracane byto 1/22. W zimnym przez pracownikaswiadczeniu ( z dnia
20.06.2005 r.) wykazano dni nieobegétiow pracy — 3 (niezgodnie z listobecndci).
W oswiadczeniu nie zostaly uwzglnione dni nieobecroi w pracy, w ktorych kggowy byt
zwolniony zeswiadczenia pracy, w zwkku z jego warunkami zatrudnienia w wymiarze %2
etatu. Sytuacja ta doprowadzita do zaeryia kwot wyptacanego ryczattu samochodowego
t acznie wyptacono wynagrodzenia brutto (razem z fgagd samochodowymi):

a. zamiesic marzec 2005r. — 10.854,69 zi

b. za miesic czerwiec 2005r. — 10.848,11 zt

C. za miesic grudzié 2005r. — 11.264,85 zt
Wynagrodzenia w kontrolowanych okresach naliczanetaty w oparciu o dokumenty
zrodtowe (angze, listy premii, itp.).
Listy ptac podpisywaneasprzez dyrektora i gidbwnego kgiowego WOKIR. Na listach
znajduje st petna dekretacja. W WOKIR prowadzonekarty wynagrodze pracownikow.

2.3. Terminy wyptaty wynagrodzei i przekazania podatku dochodowego od o0so6b
fizycznych oraz sktadek do zus

Za miesic marzec wynagrodzenie przelano na konta praca@wmn24.03.2005 r., za miesi
czerwiec — 27.06.2005 r.; a za migesgrudziér 2005 r. — 21.12.2005 r.

podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:

PIT 4 — za marzec 2005 r.:
Suma wyptat — 8.121,29 zt — natle zaliczki: 664,20 — zgodne z zestawieniem-

podsumowaniem listy
ptac

158,70 — awa-zlecenie i umowy
pokrewne



822,90 ztzglew dnia 08.04.2005 r.

PIT 4 — za czerwiec 2005r.:
Suma wyptat — 8.425,85 zt — nate =zaliczki: 701,20 — zgodne z zestawieniem
podsumowaniem listy ptac
288,40 — awa-zlecenie i umowy
pokrewne

989,60 zt —pgexe dnia 06.07.2005 r.

PIT 4 — za grudzie2005 r.:
Suma wyptat — 8.855,00 zt — nate zaliczki: 989,00 - zgodne z zestawieniem,
podsumowaniem listy ptac
1.230,50 —awa-zlecenie i umowy
pokrewne
2.219,50 zt zglew dnia 06.01.2006 r.
Odprowadzanie skiadek na ubezpieczenia spoteczne

Za miesic marzec 2005r. :
- ubezpieczenie emerytalne — 4.009,38 zt (3.8871,61122,37 zi)
- ubezpieczenie zdrowotne — 762,65 zt (737,032%;62 z)
- fundusz pracy — 261,34 zt

sktadki prawidtowo naliczono i odprowadzono — pexeldnia 13.04.2005 r.

Za miesic czerwiec 2005 r.:
- ubezpieczenie emerytalne — 4.163,81 zt (4.038,05125,76 zt)
- ubezpieczenie zdrowotne — 792,01 zt (765,67 2684 zi)
- fundusz pracy — 271,50 zt

sktadki prawidtowo naliczono i odprowadzono — pexeldnia 06.07.2005 r.

Za miesic grudziéy 2005 r.:
- ubezpieczenie emerytalne — 4.007,59 zt (3.8844,83125,76 zt)
- ubezpieczenie zdrowotne — 762,40 zt (736,06 26,84 z})
- fundusz pracy — 260,98 zt

skiadki prawidtowo naliczono i odprowadzono — pexeldnia 06.01.2006 r.

2.4. Naliczanie i terminowd¢é przekazania srodkow na Zaktadowy Fundusz

Swiadczei Socjalnych

Kontrola objeto prawidtowd¢ naliczenia i przekazywania odpiséw naS&x

Swiadczenia z ZBS realizowane ssna podstawie Regulaminu gospodarowadtiadkami
zaktadowego funduszywiadczeé socjalnych w Wiejskim &€odku Kultury i Rekreacii
w Potomi na rok 2005 r., opracowanego na podstdwstawy z dnia 04 marca 1994 r.
0 zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.163, Nr 90, poz.148),
Zafacznik Nr 1 do w/w regulaminu — Tabela dofinansoveama 2005 r.
Zalkacznik Nr 2 do w/w regulaminu — Podziabdkow funduszu na 2005 .
Zafacznik Nr 3 do w/w regulaminu — Sktad Komisji Sogiej na 2005 r.



W WOKIR w Potomi w styczniu 2005 r. zatrudnionycyid:
4 pracownikdéw na petnym etacie, 1 osoba na ¥z etatz 1 osoba na 6/8 etacie .

Zgodnie z art.5 ust.1 ustawy o IF, fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w stosunku do przgaiej liczby zatrudnionych. Szczego6towe zasady dakamn
obliczen przecetnej liczby zatrudnionych oké®no w rozporzdzeniu MPIPS z dnia 14
marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania pgiregjiliczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych ( Dz.U. Nr.43, poz. 168 z4n0.zm.)

Ustalahc wysokaé odpisu na ZES w WOKIR Potomia na poatku roku wzito pod
uwag: liczbe oséb zatrudnionych w jednostce, a nie prgegiliczbe zatrudnionych w
przeliczeniu na wymiar etatu .

Naliczenie odpisu na 2005 r.

1) na jednego zatrudnionego - 733,25 x 6 = 4599
2) emeryci -12221x 1 = 122,2

4.521,71

W dniu 17.03.2005 r. przelano na rachunek bankowigdatiowego Fundusz8wiadczeé
Socjalnych kwag 3.391,28 , co stanowi 75 % naliczonego odpisu .

W trakcie roku dokonano ponownego przeliczenia sulpia ZBS uwzgtdniajac
zmiarg w naliczeniu odpisu z liczby os6b zatrudnionyah liczle etatow przeliczeniowych .

5,25 etatu x 733,25 =3.849,56
1 emeryt x 122,21 = 122721

3.971,77

W dniu 28.09.2005 r. przelano na rachunek bankof§<Zkwot 580,49 stanowta roznice
miedzy przeliczonym odpisem a kwagprzelam w dniu 17.03.2005 r. ( 3.971,77 — 3.391,28 =
580,49).

Kontrola wykazata, naliczenie odpisu na zaktadowy fundészadczex socjalnych jest
zgodne z przepisami i zachowano terminy przel&mdkéw na rachunek bankowy Z8.

2.5. Gospodarkasrodkami pienigeznymi

2.5.1. Gospodark&odkami piengznymi

Kontrola objeto :

- stan rachunkéw bankowych na dzi#l.12.2005 r.
- pisemne potwierdzenie sald przez bank

W WOKIR w Potomi nie prowadzi sikasy , obstuga kasowa zostata powierzona Bankowi
Slaskiemu S.A.

Na 31.12.2005 r. zostaly pisemnie potwierdzondashhnkowe, ktdéreaszgodne ze stanem
ewidencyjnym poszczegoélnych kont égdwych.



Rok 2005 Saldo wynikajce Saldo wynikajce z wycigu bankowego

z potwierdzenia banku i ewidew ksiegach rachunkowych
ING BankSlaski:
Rachunek bigacy - 8.466,90 MA 8.466 WN
Rachunek ZES 71,38 MA 71,38 WN
Rachunek — Fundusz 1,22 WN 1,22 MA

Matych Projektéw PHARE

Podpisy na dokumentach bankowyatzawsze sktadane dwuosobowo zgodnie ze wzorami
podpisoéw ztaonymi w banku .

2.5.2. Stata zaliczka

W celu realizowania rachunkow i faktur (oklenych i zaakceptowanych przez Dyrektora),
ktorych platné¢ nie mae by dokonywana przelewem, dyrektor pgidjdecyzg o
prowadzeniu w WOKIR zaliczki statej.

Na podstawie decyzji Nr 1/03/1/06 z dnia 16 styazZ2006 r Dyrektora Wiejskiegostbdka
Kultury i Rekreacji w Potomi uruchomiona zostata mak 2006 zaliczka stata (wyptata
zaliczki z rachunku bankowego WOKIR — 25.01.200% r.w wysokdci 1.000 zi
Odpowiedzialné¢ materialm za powierzoa zaliczke ponosi referent ds. administracyjnych
(zgodnie ze zlbonym agwiadczeniem o odpowiedzialfm materialnej w dniu 16.01.2006 r.).
Zaliczka podlega rozliczeniu przez pracownika dead28.12.2006 r. W dniu rozpogda
kontroli , tj. 22.03.2006 r. stan przyznanej zaticawynosit 360,57 zt. Pozostata kwota —
639,43 wydatkowana zostata na drobne zakupy (plgdt@vka). Potwierdzeniem dokonania
zakupOw g faktury i rachunki. Zaliczka przechowywana jesinetalowej kasetce.

2.5.3. Wydatki biezagce

Jednostka prowadzi kgji rachunkowe w swojej siedzibie wedlug systemu jotarowego

pod nazwy System finansowo-ksjowy autor; Logotech, zgodnie z obawiljaca Instrukch

obiegu kontroli i archiwizowania dokumentéw finamssksiegowych. System komputerowy

ewidencji ksggowej spetnia wymogi art. 10 ustawy z dnia 29 vmz 1994 r. o

rachunkoweéci. System ten zapewnia komplekspwobstug w zakresie rachunkowoi

jednostki umaliwiajac m.in.:

- prowadzenie kartoteki dowodow kgowych z maliwoscia jej przeghdania,

- przeghdanie i drukowanie obrotow na wybranym z planu Kaaricie analitycznym lub
syntetycznym w podanym okresie czasu,

- przeghdanie i drukowanie standw kont sdanym okresie - w ggiu analitycznym i
syntetycznym

Dowody ksiegowe — Luty 2005 rok

Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naatidna¢ statutovs w miesiacu lutym
2005 r. Kontroli poddane zostaty dowodyggiwe od poz. 52 do poz. 106;

od PK 19 do PK 33

Stan pocatkowy miesaca 02/2005 - 67.906,69

Obroty za okres od 01.02 - 28.02,2005 WN  -828,00

Obroty za okres od 01.02 - 28.02.2005 MA -998,98

Stan k@icowy miesaca  02/2005 - 60.748,71

Saldo na 28.02.2005 konta 130 zgodne z ygyem bankowym z dnia 28.02.2005 r.
Kontrolowane dowody ksgowe w miesicu lutym 2005 r. sprawdzone zostaty pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zatwiende do wyptaty przez



Dyrektora WOKIR i Gtéwnego Kggowego. Wyptata potwierdzona odpowiegatdnotacj —
zaptacono czekiem lub przelewem. Zawigidgkretacje zakwalifikowania dowodu decip
w ksiggach rachunkowych. Zapisy kgowe zawieraj okreslenie rodzaju i numer
identyfikacyjny dowodu kggowego, kwat i dak ksieggowania. Na fakturach i rachunkach
brak byto daty wptywu danego dokumentu do jednostki

Dowody Ksiegowe — Kwiecié 2005 rok

Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naatna¢ statutova w miesacu
kwietniu 2005r. Kontroli poddane zostaty dowodyekisiwe od poz. 171 do poz. 221; od PK
54 do PK 66.

Stan pocztkowy miesiaca 04/2005 - 78.584,12
Obroty za okres od 01.04 - 30.04.2005 WN  -1292,00
Obroty za okres od 01.04 - 30.04.2005 MA -135,19
Stan k@icowy miesica  04/2005 - 82.556,93

Saldo na 30.04.2005 r.konta 130 jest zgodne zagigin bankowym z dnia 30.04.2005 r -
PK 66
Whiesione zastrzenia

1. wyciag bankowy z dnia 13.04.2005 r.

Zestawienie zaptaconych faktur gotédko czeku Nr 2523321 z dnia 13.04.2005 r.
FA 00020/216/POL/05 — 100,00
FA 00013/216/POL/05 - 28,60

FA 29/04/05 - 164,80
FA 9/P/05 - 215,50
FA 36/2005 - 85,04
Delegacja 14/05 - 44,04
Delegacja 4/2005 - 60,00
Abonament RTV - 188,22
Razem: 886,20

Czek do realizacji wystawiono na kwd47,34 zt, co jest niezgodne z zestawieniem faktur
zaptaconych gotéwk.Wyptacono za dio o kwot: 61,14 zt . Kwog ta zaksggowano na
koncie sumy do wyfmienia. Rénica zostata pofcona przy pobraniu czeku Nr 2523328 w
dniu 12.05.2005 r.

2. wychg bankowy z dnia 27.04.2005 r.

- Faktura nr FA/00603/04/2005 z dnia 13.0420(a kwo¢ 142,25 zi:
- termin ptatnéci faktury — 20.04.2005 r.

- data zaptaty faktury — 27.04.2005 r.

Kontrolowane dowody ksgowe w miesicu kwietniu 2005 r. sprawdzone zostaly pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zatwiende do wyptaty przez
Dyrektora WOKIR i Gtownego Kggowego. Wyptata potwierdzona odpowiegadnotacj —
zaptacono czekiem lub przelewem. Zawigr@dg¢kretacje zakwalifikowania dowodu decip
w ksiggach rachunkowych. Zapisy kgowe zawieraj okreslenie rodzaju i numer
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identyfikacyjny dowodu kggowego, kwat i dak ksiggowania. Na fakturach i rachunkach
brak byto daty wptywu danego dokumentu do jednostki

Z dniem 01.05.2005 r. w WOKIR Potomia zostat zaloy ,rejestr wptywu faktur i
rachunkéw do WOKIR. Od tego dnia ewidencjonowaneapatrzone pieczia wszystkie
faktury i rachunki zgodnie z dawptywu do jednostki.

[Il. GOSPODARKA SKEADNIKAMI MAJ ATKOWYMI

3.1. Srodki trwate

Zarzmdzeniem nr 1/03/3/2004 Dyrektora WOKIR w Potomimal21 wrzénia 2004 r.
w sprawie przepisow wewtrznych regulujcych gospodark finansows zatwierdzono i
wprowadzono Zaktadowy Plan Kont dla WOKIR Poton&gry stanowi zat. nr 1 do w/w
Zarzadzenia, natomiast szczegétowe zasady gospodarktkieaq jednostki zostaty zawarte
w Instrukcji w sprawie gospodarki magfiem trwatym, inwentaryzacji maiku i zasad
odpowiedzialnéci za powierzone mienie stanawe zat. nr 3 do wspomnianego Zgizenia.
Zgodnie z 8 7 w/w planu kontodki trwate podlegajewidencji na koncie 020 z podzialem
na budynki i budowle, uszizenia techniczne i maszyny, pozostatelki trwate.
Wartdsci niematerialne i prawne podlegawidencji na koncie 010.
Do konta 010 i 020 prowadzona jest jedqzzha ks¢ga inwentarzowa. Ponadto prowadzi si
druga ksiege inwentarzova do konta 020 dla pozostatyétodkéw trwatych, ktérych wartg
nie przekracza wielksgi stanowicej dolra granie srodka trwatego okrdona przepisami
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych. &g prowadzi st recznie.

Ewidencji umorzé srodkow trwatych oraz wartgi niematerialnych i prawnych st
nastpujace konta:

050 — Umorzenie warfoi niematerialnych i prawnych
060 — Umorzeniérodkow trwatych umarzanych jednorazowo
070 — Umorzenigrodkow trwatych

Umorzeniesrodkow trwatych i wartéci niematerialnych i prawnych ewidencjonuje si

w ksiedze inwentarzowejSrodki trwate umarza simieskcznie wg stawek amortyzacyjnych
ustalonych przepisami ustawy o podatku dochodowgmasob prawnych z dnia 15 lutego
1992 r /Dz.U. Nr 54 z 2000 r. poz. 654 zzpOGzmianami/.

Do poszczegolnyckrodkow trwatych prowadzi sitabele amortyzacyjne, gdzie wykazuje si
wartos¢ pocatkowa srodka trwatego, stawk amortyzacyjn, amortyzagj roczry oraz
wartaé¢ umorzenia miegtznego.

W wyniku kontroli ustalonoze w kontrolowanej jednostce stosuje prawidtowe stawki
amortyzacyjne. Pozostakeodki trwate w @ywaniu umarza siw petnej wartéci poprzez
spisanie w koszty w momencie pragia srodka trwatego.

Stany poszczegolnych kont przedstawig jak nizej:

Konto 010 — Wartéci niematerialne i prawne

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 4.094,
Saldo na 31.12.2005 r. 4:044,79
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Konto 020 -Srodki trwate

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 724,86
Rozchody w 2005 r. - kasacja - .692,03
Przychody w 2005 r. - 8.842,99
Saldo na 31.12.2005 r. 711.772,32

Rozchody na tym koncie zydane byly z kasagjwyposaenia dokonanw dniu 27.12.2005
r.

Przychody stanowizakupione wypoganie ( wycig z kartoteki konta 020-04srodki

trwate jednorazowo umarzane za okres od 01.01.2608..12.2005 )

Syntetyka rzeczowa&odkdéw trwatych zgodna jest z analitylraz kstéga inwentarzow na
dzien 31.12.2005r. Saldo konta wastd niematerialnych i prawnych zgodne z syntatgkaz
ksiega inwentarzow na dzié 31.12.2005 r.

Konto 050 — Umorzenie waoi niematerialnych i prawnych

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 044,79
Umorzenie za 2005 r. - 0,00
Saldo na 31.12.2005 . 4.044,79

Konto 060 — Umorzenigrodkéw trwatych umarzanych jednorazowo

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 12846
Kasacja - 1.692,03
Przyjcie wyposaenia - 8.842,99
Saldo na 31.12.2005 r. 131.589,42

Konto 070 — Umorzenigrodkéw trwatych

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 287,80
Umorzenie za 2005 r. 16.555,22
Saldo na 31.12.2005r 249.442,22

Konto 310 - Materialy

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 396,50
Przychody w 2005 r 8.058,10
Rozchody w 2005 r. 8.100,80
Saldo na 31.12.2005 r. - 353,80

Saldo na pociku roku i saldo na koniec roku z kartoteki kontBD3zgodne jest z kart

opatows.
Na dzier 31.12.2005 dokonano rozchodu opatu za okres dil005 do 31.12.2005 r.
Na koniec grudnia pozostata 1 tonegha w cenie jednostkowej 353,80 zi.
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3.2. Inwentaryzacja

Zarzadzeniem Nr 1/03/9/2005 z dnia 15 grudnia 2005 r.sprawie przeprowadzenia
inwentaryzacji Dyrektor jednostki kontrolowanej zaizit przeprowadzenie inwentaryzacji w
WOKIR Potomia oraBwietlicy Srodowiskowej w Gogotowe;.

Inwentaryzagj objeto:

- srodki trwate

- $rodki trwate w aiywaniu

- druki scistego zarachowania

- materiaty

Do przeprowadzenia inwentaryzacji powotana zostaeisja inwentaryzacyjna.
Inwentaryzowane sktadniki mglkowe zostaty spisane na arkuszach spisu z nafukysze
zostaly ponumerowane od nr 1 — 148zina liczba spisanych pozycji 313. Arkusze te agst
wciagnigte do Ewidencji drukéwscistego zarachowania co jest zgodne z dokonanymi
zmianami w ,Instrukcji w sprawie ewidencji i kontradrukéw scistego zarachowani w
WOKIR Potomia” Kada strona arkusza zostata podpisana przez zesgdinwgp a take
osole dokonujca wyceny spisanego nulku. Komisja sporadzita sprawozdanie opisowe z
przebiegu spisu z natury.

W wyniku spisu ustalonage stan faktyczny jest zgodny ze stanemngdmivym .

a. srodki trwale /k-to 020/

-stanwg spisu - 580.182,90
- stan wg bilansu -  580.182,90

b. srodki trwate umarzane jednorazowo /k-to 020/

-stanwg spisu -  131.589,42
- stan wg bilansu -  131.589,42

c. wartgci niematerialne i prawne /k-to 010/

-stanwg spisu - 4.044,79
- stan wg bilansu -  4.044,79

d. materiaty /k-to 310/

-stanwgspisu - 353,80
- stan wg bilansu - 353,80

Przeprowadzono réwnie inwentaryzag drukéw scistego zarachowania. W wyniku

inwentaryzacji ustalonagze stan faktyczny jest zgodny ze stanem odnotowanyksiegach
drukowscistego zarachowania. Z powszych czynnéci komisja sporzdzita protokot.
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Na tym protokét zakaczono.

Protok6t sporzdzono w dwoch egzemplarzach, po 1 egz. dla kontwdgo
I kontrolowanego.

Przeprowadzankontrok wpisano do kaizki kontroli pod poz. Nr 2.

Podpisano bez zastra.

Zataczniki do protokotu:
1) zahcznik nr 1 — Tabela nr 1 Wynagrodzenia pracowniMi®@KiR w Potomi -
marzec 2005 r.
2) zahcznik nr 2 — warunki ptacy giébwnego kgbwego
3) zahcznik nr 3 - Tabela Nr 2 Wynagrodzenia pracowniR@@KiR w Potomi -
czerwiec i grudzig 2005 r.
4) zahcznik nr 4 — warunki ptacy gtdwnego kgbwego

Jednostka kontrolowana : Zespot kontrolupcey:

1. mgr Katarzyna Bylicka— przewodnita Zespotu

2. mgr Maigorzata §5ior — czionek Zespotu
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