Protokot
kontroli przeprowadzonej
w Wiejskim Osrodku Kultury i Rekreacji w Mszanie

Adres jednostki: 44-325 Mszana ul. Mickiewicza 92
REGON: 240137411
NIP: 647-23-75-331

Kontrola prowadzona przez:

1. mgr Katarzyna Bylicka — Przewodnica zespotu kontrolagego

2. mgr Malgorzata &sior — cztonek zespotu kontroligego,
na podstawie upowaienia nr OA.0113-5/06 z dnia 13.03.2006 r. wydanegzez Wojta
Gminy Mszana.

Okres obgty kontroh: rok 2005

Termin rozpocgcia kontroli: 20.03.2006 r.
Termin zakaczenia kontroli: 23.03.2006 r.

Forma organizacyjno-prawna: instytucja kultury

Zakres kontroli:
1. Kontrola finansowa - problemowa
2. Etapy przeprowadzenia kontroli i kolefdach nasgpowania
a) Gospodarka finansowa WOKIR w 2005 r. w tym:
- wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
- naliczanie i terminowi przekazywanigrodkow ZFsS,
- koszty zakupdw, robét i ustug,
b) Gospodarka sktadnikami mggowymi.

STAN FAKTYCZNY:

|. USTALENIA OGOLNO-ORGANIZACYJNE:

1.1. Wewrgtrzne regulacje organizacyjno-prawne

1.1.1. Statut Wiejskiego$Dodka Kultury i Rekreacji w Mszanie

Wiejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Mszanie jest instytuckultury, utworzon moa
uchwaty nr XXI1X/45/2005 Rady Gminy w Mszanie z dnia.07.2005 r., w sprawie:
podziatlu Wiejskiego €odka Kultury i Rekreacji w Mszanie. Mg@dej uchwaly z dniem
01.08.2005 r. powstaty dwie nowe instytucje kultuiejski Gsrodek Kultury i Rekreacji w
Mszanie oraz Gminna Biblioteka Publiczna w Mszanie.

Statut instytucji kultury jest zat¢znikiem do tej uchwaty.

WOKIR Mszana jest gminnjednostly organizacyjn prowadaca dziatalng¢ kulturalno-
oswiatowa, sportow i rekreacyjma w oparciu 0 zapisy ustawy z dnia 25 gaernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatadco kulturalnej (Dz.U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123
z p&n. zm.).



1.1.2. Osobowa prawna WOKIR

Wiejski Osrodek Kultury i Rekreacji w Mszanie jest instytuckultury posiadajca
osobowd¢ prawra, uzyskalm poprzez wpis do prowadzonego przez OrganizatojasRe
Instytucji Kultury (dla WOKIR zataona zostata Kgpa Instytucji Kultury — poz. Nr 5).

1.1.3. Regulamin organizacyjny WOKIR
Organizaa} oraz zasady funkcjonowania Wiejskiegér@lka Kultury i Rekreacji w Mszanie
okresla Regulamin Organizacyjny, opracowany przez Dyektinstytucji, a pozytywnie
zaopiniowany przez Wojta Gminy zadzeniem nr OA.0151/115/05 z dnia 01.09.2005 r.
W regulaminie okrdono m.in.:

- zakres dziatania i zadanigi©dka,

- struktue organizacyjn Osrodka

- podziat zada pomidzy poszczegblnymi pracownikami,

1.1.4. Inne dokumenty i instrukcje

W okresie objtym kontroh tj. w roku 2005 (od 01.08.2005 r. do 31.12.200% r.
obowizywaly w instytucji nasjpujace instrukcje wewgtrzne regulujce zasady gospodarki
finansowej:

Zarzadzeniem Dyrektora WOKIR Mszana Nr 1/03/3/2005 ZadB0.08.2005 r. w sprawie
przepiséw wewetrznych regulujcych gospodarkfinansove Wiejskiego Grodka Kultury i
Rekreacji w Mszanie, wprowadzono do welvanego stosowania napujace instrukcje,
regulamlny, procedury:
Zaktadowy Plan Kont dla Wiejskiegosddka Kultury i Rekreacji w Mszanie,
stanowicy zahcznik nr 1 do zargzenia,

- Instrukcg obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentow firsaao-
ksiggowych — stanowica zakhcznik nr 2 do zargzenia,

- Instrukcg w sprawie gospodarki mgkiem trwatym, inwentaryzacji maiku i
zasad odpowiedzialdoi za powierzone mienie — stanaed zahcznik nr 3 do
zarzdzenia,

- Instrukcg w sprawie gospodarki kasowej —ganik nr 4 do zarmzenia,

- Instrukcg w sprawie ewidenciji i kontroli dokumenté$istego zarachowania
— zahcznik nr 5 do zargzenia,

- Regulamin udzielania zaméuii@ublicznych — zakcznik nr 6 do zarglzenia,
Regulamin kontroli wewgtrznej — zadcznik nr 7 do zargzenia.

Powyzsze dokumenty obowzuja z moa od dnia 01.08.2005 r.
Oprécz powyszych regulacji w instytucji kultury wprowadzono:

- Regulamin podrgy stwzbowych na terenie kraju i za gramipracownikow
WOKIR w Mszanie (zargzenie nr 1/03/4/2005 Dyrektora WOKIR Mszana z
dnia 30 sierpnia 2005 r.) — moc obawijaca od dnia 01.08.2005 r.

- Regulamin wynagradzania pracownikow WiejskiegdraOka Kultury i
Rekreacji w Mszanie (zagdzenie nr 1/03/01/05 Dyrektora WOKIR w Mszanie
— moc obowizujaca od 01.08.2005 r.

WOKIR Mszana prowadzi gospodarkfinansowa wg zasad ok&onych w ustawie
0 organizowaniu i prowadzeniu dziataécokulturalne;j.

Zgodnie z art. 27 wiej cytowanej ustawy, instytucja kultury gospodarsgmodzielnie
przydzielor i nabyt czgscia mienia oraz prowadzi samodzigllgospodark w ramach
posiadanychsrodkow, kierupc sk zasadami efektywroi ich wykorzystania. Podstaw
gospodarki finansowej instytucji WOKIR jest planatalnasci zatwierdzony przez dyrektora,
z zachowaniem wysokoi dotacji organizatora. Plan dziatalitoWOKIR Mszana na 2005 r.



1.2. Kierownictwo Wiejskiego Grodka Kultury i Rekreacji w Mszanie

Dyrektorem Wiejskiego €odka Kultury i Rekreacji w Mszanie jest Pan mgrrddtaw
Szymanek. Powotany zostat na stanowisko dyrektatavaeh nr 48/1997 Zarmu Gminy
w Mszanie z dnia 15 listopada 1997 r. Uchywatt 48a/97 z dnia 15 listopada 1997 r. Zdrz
Gminy w Mszanie udzielit dyrektorowi petnomocnictwdo zacigania zobowjzan

I gospodarowania mieniem powierzonym jednostce Wezae zwyktego zardu, w celu
realizacji jej zada statutowych.

Mimo dokonanego podziatu Wiejskiegosi@dka Kultury i Rekreacji w Mszanie na dwie
nowe instytucje kultury, pismem z dnia 01.08.2005V6jt Gminy Mszana w oparciu o
przepisy art. 23" § 5 Kodeksu Pracy , zaproponowat Panu M. Szymankgwiymanie
dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy, i w konsekgji utrzymanie poprzedniego
zatrudnienia na stanowisku Dyrektora WiejskiegndOka Kultury i Rekreacji w Mszanie, na
podstawie powotania na czas niecgkoay. W terminie 7 dni od daty otrzymania pisma Pan
Szyamanek miat zlky¢é stosowne éwiadczenie o przypciu lub odmowie przyjcia
proponowanych warunkow. @iadczenie o przygciu proponowanych warunkéw Pan
Mirostaw Szymanek ziyt w dniu 08.08.2006 r.

Gtéwnym ksegowym Grodka jest Pani Blandyna Nowak. Do nowego Wiejstieg
Osrodka Kultury i Rekreacji w Mszanie Pani Blandynavidik przeszta na mocy art. 23
Kodeksu Pracy . W roku 2005 r. Pani Nowak zatrudaibyta w niepetnym wymiarze czasu
pracy, tj. ¥z etatu.

1.3. Pracownicy Wiejskiego Grodka Kultury i Rekreacji w Mszanie

W WOKIR Mszana zatrudnionych jegtknie 6 pracownikow :
Osrodek Kultury:
- Dyrektor — zatrudniony na podstawie powotania azas nieokrdony, w
petnym wymiarze zatrudnienia,
- Glébwny Kskgowy — zatrudniony na podstawie umowy O Rra&ac wymiarze
zatrudnienia % etatu,
- Referent ds. administracyjnych — pracownik zatiady na podstawie umowy
0 prag w petnym wymiarze czasu pracy,
- Instruktor — zatrudniony w peinym wymiarze zamiehia na podstawie
umowy o pra¢
- Palacz (konserwator) — zatrudniony na podstawi®wy 0 pra¢ w petnym
wymiarze czasu pracy,
- Sprataczka — zatrudniona na podstawie umowy o @ra@etnym wymiarze
czasu pracy,
W nowym, dziatajcym od 01.08.2005 r. Wiejskims@dku Kultury i Rekreacji w Mszanie
w/w pracownicy zatrudnienasv oparciu o zapisy art. 2Kodeksu Pracy.

[I. GOSPODARKIA FINANSOWA WOKIR W MSZANIE W 2005 r .
2.1. Wynagrodzenia pracownikow WOKIR

Kontrola objcto wyptat wynagrodzé pracownikow zatrudnionych w WOKIR w Mszanie
w miesihcach losowo wybranych : wrzesie pazdziernik 2005 r.



Listy ptac w WOKIR w Mszanie spogdzane s metody komputerow — program KSP —
Podatkowa Ksiga Przychodow i Rozchodow Logotech, zgodnie z obnwjica Instrukciy
obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw finaws-ksegowych.

W Wiejskim Gsrodku Kultury i Rekreacji w Mszanie wysodowynagrodzé pracownikéw
ustalana jest na podstawie Regulaminu wynagradpaa@wnikow.

Z uwagi na fakt,4 z dniem 01.08.2005 r. dokonano podziatu Wiejski@gmdka Kultury i
Rekreacji w Mszanie na dwie nowe eline instytucje kultury: Wiejski @odek Kultury i
Rekreacji w Mszanie oraz Gmigmiiblioteka Publiczra w Mszanie, pracownicy zatrudnieni
w osrodku, stali si na mocy art. 23Kodeksu Pracy pracownikami nowo utworzonego
Wiejskiego Grodka Kultury i Rekreacji w Mszanie. Kdy z pracownikdw otrzymat
informacg na psmie o przewidywanym terminie prZeja zaktadu pracy lub jego i na
innego pracodawg jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oragaswych skutkach
dla pracownikoéw, a talke zamierzonych dziataniach dotgcgch warunkéw zatrudnienia
pracownikow, w szczegoOldoi warunkow pracy, ptacy i przekwalifikowania. Zvagi na
fakt, iz wszyscy pracownicy WOKIR (za watkiem dyrektora) zatrudniengsa podstawie
umowy o prag, dyrektor — jako nowy pracodawca — nie byt zob@any zaproponowa
nowych warunkéw pracy i ptacy. Warunki pracy i ptaastalone przez dyrektora WOKIR w
Mszanie dziataicym do 31.07.2005 r. zostaty przez dyrektora WOKIR Mszanie
dziatapcym od 01.08.2005 r., utrzymane.

Z Regulaminu wynagradzania pracowniké@wtaczone g dwie osoby: dyrektor i gtdwny

ksiggowy.

2.1.1. Wynagrodzenia 0s6b zagzapcych instytucy
Wynagrodzenie dla Dyrektora WOKIR Mszana ustalayte przez Wojta Gminy Mszana na
podstawie przepiséw:

- rozporadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietri®99 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych wytasjach kultury,
prowadacych w szczegolnmi dziatalng¢é w zakresie upowszechniania
kultury (Dz.U. z 1999 r. Nr 45, poz. 446 z2p0zm.),

- ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzanil d&serupcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26 poz. 306 zzp6zm.).

Stwierdzono nasgpujace niezgodn&i przy naliczaniu i wyplacie wynagrodzenia dla
Dyrektora w okresie objym kontrokh:

wrzesig 2005 r.:

Za miesac wrzesi@ 2005 r. Dyrektor winien otrzynéavynagrodzenie netto (po dokonanych
potraceniach) na osobisty rachunek bankowy w wysokd®.442,76 zt (jest to kwota
wynikajaca z listy ptac). Na konto osobiste Dyrektora wgtgrz tytutu poboréw za miesgi
wrzesig 2005 r. kwota — 2.400,91 zt. Rdca medzy wynagrodzeniem naliczonym néclie
ptac, a wyptaconym wynosi 41,85 zi. Wmeen w kwestii niezgodn€ci wyptaconego
wynagrodzenia udzielita Gtiéwna Kgiowa. Stanow one zadczniknr 1 do protokotu.
pazdziernik 2005 r.:

30.09.2005 r. Wojt Gmin dokonat zmian w warunkaddcp Dyrektorowi WOKIR. Zmiany
te obowazywat miaty od dnia 01.07.2005 r. Wynagrodzenie Dyrektwzrosto o kwag
300,00 zt miesicznie.

Nadptaty wynagrodzenia dokonano w dniu 12.10.2008ar osobisty rachunek bankowy
pracownika. Nadptata wynagrodzenia wynosita 900z0Mrutto; netto (po padceniach
sktadek na podatek i ubezpieczenia spoteczne) ;08&%. Dla nadptaty wynagrodzenia nie
zostala sporgizona lista wyptaty.

Sktadnik ,nadptata wynagrodzenia” — 900,00 zt yuttwzgkdniony zostat w licie wyptaty
za miesic padziernik 2005 r.




Zgodnie z lisg ptac, pracownik powinien otrzyrdana osobisty rachunek bankowy
wynagrodzenie w wysokoi 3.183,68 zt. Na rachunek bankowy pracownika \wghy kwota
2.596,65 zt. Rénica medzy kwot wynikajaca z listy ptac (kwog ktéra pracownik miat
otrzyma) , a wyptacoa kwota wynosi 587,03 zt. Kwota 587,03 zt to kwota neteptaty
wynagrodzenia, ktgrpracownik otrzymat wczmiej, w dniu 12.10.2005 r.

Wyjasnien w tej sprawie udzielita gidwna Kgjowa. Stanowi one zadcznik nr 2 do
protokotu.

Wynagrodzenie gtbwnego kgiowego

Warunki wynagrodzenia giéwnego kgowego ustalone zostaty w oparciu o ohgaujace:

- rozporadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietrl®99 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych wytasjach kultury,
prowadacych
w szczegOlnéci dziatalng¢é w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. z
1999 r. Nr 45, poz. 446 z pd. zm.)

- ustaw z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0soOb kieyah niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26 poz. 306 zzpézm.). Od 01.01.2005 r.
wynagrodzenie Gtéwnego Kgjowego ustalone zostalo w oparciu ozefy
cytowane rozpoegizenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietri®99 r.

Stwierdzono nasgpujaca niezgodné&¢ przy naliczaniu i wyptacie wynagrodzenia dla
gtdbwnego ksigowego w okresie oldlym kontroh:

wrzesié 2005r. :

W mieskcu sierpniu 2005 r. gibwnemu kgowemu wyptacone wynagrodzenie zaeoge o
kwote10,34 zi. W miesicu wrzéniu 2005 r. kwota ta zostata gtdwnemu gggiwemu
potracona z wynagrodzenia, jednak sktadnik ten jakoapgetrie nie zostat naniesiony nadist
wyptaty wynagrodzenia. Z listy ptac wynikaz pracownik za miesc wrzesié winien
otrzyma& wynagrodzenie w wysokoi netto 1.102,34 zi, natomiast na osobisty rackune
bankowy wptyrto wynagrodzenie w wysokoi 1.092,00 zt (zaabne o 10,34 zi).

pazdziernik 2005 r.:

Nie wniesiono zastrzen do sposobu naliczenia wynagrodzenia.

2.1.2. Wynagrodzenia pozostatych pracownikow WOKI&ana
Warunki wynagrodzenia pracownikéw administracji bstugi WOKIR Mszana okg&one
zostaly w oparciu o Regulamin wynagradzania praogw.
Kontrola objcte zostaly wynagrodzenia pracownikOw wyptacone zashte: wrzesié
| pazdziernik 2005r.
Nie stwierdzono zadnych nieprawidtow&ei przy naliczeniu i wyptacie wynagrodze
pracownikom WOKIR Mszana za miese wrzesié 2005 r.
tacznie wyptacono wynagrodzenia bruttacftnie z wynagrodzeniem gtdwnego dggpwego
I dyrektora):

za miesic wrzesi@ 2005 r. — 11.103,49 z

za miesic padziernik 2005 r. — 12.313,65 zt
Listy ptac za miegic wrzesié 2005 r. zatwierdzone asdo wyptaty przez dyrektora
i gtbwnego ksigowego WOKIR. Na listach znajduje¢speina dekretacja. Za migsi
wrzesié 2005 r. wynagrodzenia zostaly przekazane na kostdiste pracownikow w dniu
26.09.2005 r. Natomiast zatwierdzone merytoryczitevyptaty przez dyrektora WOKIR —
w dniu 28.09.2005 r. (zatwierdzenie po wyptacie agmodzenia).
Listy ptac za miesic padziernik 2005 r. zatwierdzonea do wyptaty przez dyrektora
i gtdbwnego ksigowego WOKIR. Na listach znajdujecspetna dekretacja. Za miegsi



pazdziernik 2005 r. wynagrodzenia zostaly przekazamekonta osobiste pracownikow
w dniu 26.10.2005 r. Zgodnie z informacktéra otrzymali pracownicy (art. 29 § 3 Kodeksu
pracy) wynagrodzenie pracownicy winni otrzymywe ostatnim dniu danego migsa.
Wynagrodzenia wszystkim pracownikom przekazywaneasich osobiste rachunki bankowe.
Nie ma to odzwierciedlenia w listach ptac. Z ligiiac wynika, & pracownicy otrzymuj
wynagrodzenia w gotowce.

W WOKIR prowadzone & karty wynagrodz& pracownikéw. Karta wynagrodzenia
sporadzana dla pracownika zawiera wszystkie skladniknagrodzenia, ktére pracownik
otrzymuje w poszczegolnych migsach danego roku kalendarzowego. Osoba sgpapca
wynagrodzenia posiada wszystkie dokumeriypdiowe, kedace podstaw naliczenia
wynagrodzenia w danym okresie.

2.1.3. Terminy wyptaty wynagrodéei przekazania podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych oraz sktadek do zus

Za miesic wrzesié 2005r. wynagrodzenie przelano na konta pracowni6.09.2005 r., za
mieshc padziernik 2005 r. — 26.10.2005 r.;

podatek dochodowy od 0s6b fizycznych:

PIT 4 — za wrzeste 2005 r.:
Suma wyptat — 8.271,85 zt — nate zaliczki: 679,70 — zgodne z zestawieniem-

podsumowaniem listy
ptac

79,60 — wmaezlecenie i umowy
pokrewne

759,30 ztrzglew dnia 12.10.2005 r.

PIT 4 — za padziernik 2005 r.:
Suma wyptat — 9.158,93 zt — nate =zaliczki: 788,80 — zgodne z zestawieniem
podsumowaniem listy ptac
277,20 — awa-zlecenie i umowy
pokrewne

1.066,00 zt zgdew dnia 07.11.2005r.

Odprowadzanie skladek na ubezpieczenia spoteczne

Za miesic wrzesié 2005r. :
- ubezpieczenie emerytalne (51) — 4.018,37 zt (atgdt + 309,32 (umowy-
zlecenia ) 24.327,69 z tym sktadki pracodawcy (wyptata) — 1.955,15 zt
- ubezpieczenie zdrowotne (52) — 768,42 zt (wyptata64,78 zt (umowy-
Zlecenia) 833,20 zi
- fundusz pracy (53) 270,17 zt

Sktadki odprowadzono — przelew dnia 12.10.2005 r.



Za miesic padziernik 2005 r.:
- ubezpieczenie emerytalne (51) — 4.487,12 zi {(atgp + 309,32 (umowy-
Zlecenia ) #4.796,44 ziv tym skiadki pracodawcy (wyptata) — 2.183,22 zi
- ubezpieczenie zdrowotne (52) — 850,82 zt (wyptata64,78 zt (umowy-
Zlecenia) =915,60 zi
- fundusz pracy (53) 301,69 zt

Sktadki odprowadzono — przelew dnia 07.11.2005 r.

2.2. Naliczanie i terminowd¢ przekazania srodkéw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczea Socjalnych

Kontrola objeto prawidtowd¢ naliczenia i przekazywania odpisow naS&-
Swiadczenia z ZES realizowane s na podstawie Regulaminu gospodarowastadkami
zaktadowego funduszywiadczeé socjalnych w Wiejskim &odku Kultury i Rekreacii
w Mszanie na rok 2005 r., opracowanego na podstaigsiawy z dnia 04 marca 1994 r.
o zakladowym funduszéwiadczeér socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.163, Nr 90, poz.148),
wprowadzonego Zagrlzeniem 1/03/02/05 Dyrektora WOKIR z dnia 19.01.200

Zatkycznik Nr 1 do w/w regulaminu — Sktad Komisji Socigj.
Zafacznik Nr 2 do w/w regulaminu — Podziabdkow funduszu na 2005 r.
Zatkacznik Nr 3 do w/w regulaminu — Tabela dofinansovaama 2005 r.

W WOKIR w Mszanie w styczniu 2005 r. zatrudnionymHo :
W Osrodku Kultury 6 oséb, w tym 5 oséb na petnym etatiesoba na % etatu.
W Bibliotekach 3 osoby , w tym 2 osoby na 1 ¥osbba na 5/8 etatu.

Zgodnie z art.5 ust.1 ustawy o IF, fundusz tworzy siz corocznego odpisu podstawowego,
naliczonego w stosunku do przgtaiej liczby zatrudnionych. Szczego6towe zasady dakan
obliczen przecetnej liczby zatrudnionych okéno w rozporzdzeniu MPIPS z dnia 14
marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania pgiregjiliczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy funduswiadczeé socjalnych ( Dz.U. Nr.43, poz. 168 z4nd.zm.)

Ustalapc wysokd¢ odpisu na ZES w WOKIR Mszana na posatku roku wzito pod
uwag liczbe os6b zatrudnionych w jednostce, a nie prgegiliczbe zatrudnionych w
przeliczeniu na wymiar etatu .

Naliczenie odpisu na 2005 r.

Osrodek Kultury
1) na jednego zatrudnionego - 733,25 x 6 = 4599

2) emeryci i rengci -122,21x2 = 244,42
4.643,92

Biblioteki

1) na jednego zatrudnionego - 733,25 x 3 = 2799

2) emeryci i rengci -12221x1= 122721
2.321,96



W dniu 10.03.2005 r. przelano na rachunek bankovaktatlowego Funduszu
Swiadczex Socjalnych kwag 5.223,47 na ktérsktadaty st
- 3.482,00 stanowta 75 % kwoty 4.643,92 naliczonego odpisu $vddku Kultury
- 1.741,47 stanowta 75% kwoty 2.321,96 naliczonego odpisu w Bilelogt

W trakcie 2005 roku Wiejski €@odek Kultury i Rekreacji w Mszanie zostat
podzielony mog uchwaty nr XX1X/45/2005 Rady Gminy w Mszanie z drii4.07.2005 r., w
sprawie: podziatlu Wiejskiegostddka Kultury i Rekreacji w Mszanie. Zgodnieazuchwak
z dniem 01.08.2005 r. powstaty dwie nowe instytuapitury: Wiejski Grodek Kultury i
Rekreacji w Mszanie oraz Gminna Biblioteka Publ&mnMszanie.

Dyrektor WOKIR w Mszanie Zagrlzeniem Nr 1/03/02/05 z dnia 19.08.205 r. w
sprawie gospodarowaniaodkami Zaktadowego Fundusfwiadczeé Socjalnych w WOKIR
w Mszanie zargzit kontynuacg postanowié zawartych w ,Regulaminie gospodarowania
srodkami zaktadowego funduszwiadczeér socjalnych w WOKIR Mszana na rok 2005 ” .
Ulegt zmianie Zatcznik Nr 1 do Regulaminu, dotygzy sktadu Komisji Socjalnej.

Dokonano ponownego naliczenia odpisu n&ZkEwzgedniajac zmiare w naliczeniu odpisu
z liczby oséb zatrudnionych na liezbtatéw przeliczeniowych w nowo powstatej jednostce

5,5 etatu X 733,25 =4.032,87
2 emerytbw x 122,21 = 244,42

4.277,29
W dniu 21.09.2005 r. przelano na rachunek bankof§SZkwot; 795,29 stanowia roznice
migdzy przeliczonym odpisem a kvagprzelar w dniu 10.03.2005 r. ( 4.277,29 — 3.483,00 =
795,29).

Stwierdzono,4 w zwiazku z podzialem WOKIR w Mszanie na dwie nowe insty,
nie dokonano rozliczenia i przekazania niewykoraygthsrodkéw do Gminnej Biblioteki
Publicznej w Mszanie. Saldo konta &F na dzié 31.07.2005 w wysokai 1.820,00 zostato
przypisane w cakei Wiejskiemu Grodkowi Kultury i Rekreacji w Mszanie.

2.3. Gospodarkasrodkami pieni¢znymi i gospodarka kasowa

2.3.1. Gospodark&odkami piengznymi

Kontrola objeto :

- stan rachunkéw bankowych na dr#1.12.2005 r.
- pisemne potwierdzenie sald przez bank

W WOKIR w Mszanie nie prowadziegkasy , obstuga kasowa zostata powierzona Bankowi
Slaskiemu S.A. Dodatkowo w roku 2005 WOKIR zawart znR@m Spoétdzielczym umow

na obstug rachunku bankowego, na ktérym gromadzone bywdki zwiazane

z realizowanym przez odek zadaniem, w ramach Funduszu Lokalnego ,//RamwW roku
2005 WOKIR w Mszanie uruchomit w Banl§laskim dodatkowe konto bankowe, na ktérym
gromadzone byhgrodki finansowe, w zwizku z realizowanym przez s&dbdek zadaniem
.Mszanskie wspomnienia w péai” w ramach konkursu rozpisanego przez Ggmima
realizacg zada publicznych w dziedzinie upowszechniania kultury.



Na 31.12.2005 r. zostaly pisemnie potwierdzondasbbhnkowe, ktdreaszgodne ze stanem
ewidencyjnym poszczegoélnych kont égbwych.

Rok 2005 Saldo wynikajce Saldo wynikajce z wychgu bankowego
Z potwierdzenia banku i ewidew ksiegach rachunkowych

ING BankSlaski:

Rachunek bigcy - 3.875,57 Ma 3.8/ Wn

Rachunek ZBS 24,62 Ma 24,62 Wn

Rachunek ,Wolontariat” 0,39 Ma 0,39 Wn

Bank Spoétdzielczy:
Rachunek ,Ramm” 0,00 Ma 0,00 Wn

Podpisy na dokumentach bankowyehzawsze sktadane dwuosobowo zgodnie ze wzorami
podpiséw ztagonymi w banku .

2.3.2. Stafa zaliczka
W celu realizowania rachunkoéw i faktur (okl@nych i zaakceptowanych przez Dyrektora),
ktorych platné¢ nie mae by dokonywana przelewem, dyrektor pgidjdecyzg o
prowadzeniu w WOKIR zaliczki state;.
Decyzp Nr 1/03/1/06 Dyrektora Wiejskiegodtodka Kultury i Rekreacji w Mszanie z dnia
11 stycznia 2006 r. uruchomiona zostata na rok 2@0i6zka stata, w wysokoi 1.000 zi.
Odpowiedzialné¢ material za powierzoa zaliczk; ponosi referent ds. administracyjnych
(zgodnie ze zlponym Gwiadczeniem o odpowiedzial§m materialnej w dniu 11.01.2006 r.).
Zaliczka zostata wyptacona pracownikowi w dniu 112006 r. (wycig bankowy z dnia
11.01.2006 r.). Zaliczka podlega rozliczeniu prgescownika do dnia 29.12.2006 r. W dniu
rozpoczcia kontroli , tj. 20.03.2006 r. stan przyznandjczki wynosit 1.000 zt. Zaliczka
przechowywana jest w kasie zamontowanej w pomiesgazadministracyjnym.

2.4. Wydatki biezace

Jednostka prowadzi kgji rachunkowe w swojej siedzibie wedtug systemu potarowego

pod nazw System finansowo-kgjowy autor; Logotech, zgodnie z obawijaca Instrukcph

obiegu kontroli i archiwizowania dokumentéw finananksiegowych. System komputerowy

ewidencji ksggowej spetnia wymogi art. 10 ustawy z dnia 29 Vmz 1994 r.

o rachunkowéci. System ten zapewnia obstugv zakresie rachunkowoi jednostki

umazliwiajac m.in.:

- prowadzenie kartoteki dowodow kgowych z maliwoscia jej przeghdania,

- przeghdanie i drukowanie obrotéw na wybranym z planu Kaoricie analitycznym lub
syntetycznym w podanym okresie czasu,

- przeghdanie i drukowanie stanow kont wadanym okresie - w ggiu analitycznym
i syntetycznym

Dowody ksieggowe — Wrzesié 2005 rok
Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naab#na¢ statutowg w miesacu

wrzesniu 2005 r. Kontroli poddane zostaty dowodyekggiwe od poz. 97 do poz. 205;
od PK 24 do PK 52



Stan pocatkowy miesaca 09/2005 - 45.978,36
Obroty za okres od 01.09 - 30.09.2005 WN  -420,46
Obroty za okres od 01.09 - 30.09.2005 MA -579,26
Stan kaicowy miesygca  09/2005 - 36.829,56

Saldo na 30.09.2005 konta 130 zgodne z ygyem bankowym z dnia 30.09.2005 r.

W kontrolowanych dowodach kgjowych za miesc wrzesi@ znajdowaly si wyptacone
.polecenia wyjazdéw skbowych pracownikéw”. W jednostce funkcjonuje Reguila
podr&y stwzbowych na terenie kraju i za gramigvprowadzony Zarglzeniem Dyrektora
WOKIR w Mszanie Nr 1/03/04/2005 z dnia 30.08.2005 r

Rozliczenie kosztow delegacji zagranicznej — Mszaii@herowa na Stowacji
Wyjazd w dniu 16.08.2005 r. z Mszany do Teherowgpdz. 6.00
Powr6t w dniu 16.08.2005 r. z Teherowej do Mszangodz. 22.00

Czas pobytu pracownika - 16 godzin - petna died® USD
Przelicznik USD na dzie16.08.2005 r. wynosit 3,2353 zt
40 USD x 3,2353 wynosi 129,41 — Djetryptacono w dniu 09.09.2005 r.

Zgodnie z 8§ 4 Rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dai grudnia
2002 r. w sprawie wysokoi oraz warunkdéw ustalania natesci przystugujcych
pracownikowi zatrudnionemu w pistwowej lub samorglowej jednostce sfery baetowej z
tytutu podréy stuzbowej poza granicami kraju ( Dz.U. Nr 236 poz. 199 p&n. zm.),
wysokas¢ diety za dob podrézy w poszczegdlnych patwach jest okidona w zadczniku do
rozporadzenia. Dieta przystuguje w wysala obowhzujacej dla docelowego patwa
podr&y. Na podstawie zatznika do rozpormizenia przy podré@ach do Stowacji dieta
wynosi 33 EUR. Jak z povzgzego wynika, dieta powinna dyyptacona w przeliczeniu 33
EUR na dzié 16.08.2005 r.
Na podstawie kurséredniego NBP 1 EUR na dzid.6.08.2005 r. wynosit 4,0361 zt.
33 EUR x 4,0361 wynosi 133,19
Rd&znica medzy prawidtowym obliczeniem diety a wyptacpdieta wg kursu 40 USD wynosi
3,78 zt (133,19 zt — 129,41 zt)

Dowody Ksiegowe — P@dziernik 2005 rok

Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naati#na¢ statutowg w miesiacu
pazdzierniku 2005 r. Kontroli poddane zostaty dowddiegowe od poz. 206 do poz. 297; od
PK 53 do PK 74.

Stan pocatkowy miesiaca 10/2005 - 36.829,56
Obroty za okres od 01.10 - 31.10.2005 WN  -823,00
Obroty za okres od 01.10 - 31.10.2005 MA -033,64
Stan kaicowy miesaca  10/2005 - 37.607,92

Saldo na 31.10.2005 r. konta 130 jest zgodne zagiyn bankowym z dnia 31.10.2005 r —
PK 72
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Whiesione zastrzenia:

Rachunek 17/07/05 — na kwdi00,00 dotycacy wynagcia trampoliny dmuchanej zaptacony
zostat w dniu 24.08.2005 r. na koncie rozrachunkiostawcami zostat zakgjiowany pod
dat 03.10.2005 .

Dowody Ksiegowe — listopad 2005

Skontrolowano wydatki poniesione przez WOKIR naab#na¢ statutowg w miesacu
listopadzie 2005 r. Kontroli poddane zostaty dowksicgowe od poz. 298 do poz. 465; od
PK 75 do PK 96.

Stan pocatkowy miesiaca 11/2005 - 37.607,92
Obroty za okres od 01.11 - 30.11.2005 WN 920,82
Obroty za okres od 01.11 - 30.11.2005 MA -185,39
Stan k@icowy miesyca  11/2005 - 30.383,35

Whiesione zastrzenia:
1. PK 77 (wycag bankowy z dnia 07.11.2005 r.):
a) faktura vat nr FRB 23206632/010/05 z dnia 1@Q05 r. na kwaf24,41 zi:
- data wptywu do grodka — 17.10.2005 r.
- termin pfatnéci faktury — 24.10.2005 r.
- data zaptaty faktury — 07.11.2005r.
b) faktura nr vat CPK-2061508/2005 z dnia 05.095200a kwo¢ 59,78 zt:
- data wptywu do grodka — 13.09.2005 r.
- termin pfatnéci faktury — 12.09.2005 r.
- data zaptaty faktury — 07.11.2005r.

2. PK 78 (wycig bankowy z dnia 08.11.2005 r.):
Faktura nr 1207114058 z dnia 21.10.2005 na &W68,31 zi:
- data wptywu do grodka - ..........

- termin pfatnéci faktury — 07.11.2005 r.
- data zaptaty faktury — 08.11.2005 r.

3. PK 84 (wycig bankowy z dnia 16.11.2005 r.):
a) faktura vat nr 40005/11/2005 net z dnia 03.10520 na kwog 47,58 zt
- data wptywu do grodka - 09.11.2005r.
- termin pfatnéci faktury — 10.11.2005 r.
- data zaptaty faktury — 16.11.2005 r.

b) faktura vat nr 543/05/serw z dnia 02.11.200%arkwot: 61,00 zt
- data wptywu do grodka — 09.11.2005 r.

- termin pfatnéci faktury — 10.11.2005 r.

- data zaptaty faktury — 16.11.2005 r.

c) faktura vat nr ZL/3512/05 z dnia 31.10.2005a kwot; 355,03 zt
- data wptywu do grodka — 09.11.2005 r.

- termin ptatnéci — przelew w terminie 14 dni,

- data zaptaty faktury — 16.11.2005r.

4. PK 88 (wycig bankowy z dnia 25.11.2005.)
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a) faktura nr 00116716/2005 z dnia 28.10.2005 r.
- data wptywu do grodka — 14.11.2005 r.

- termin pfatnéci faktury — 11.11.2005 r.

- data zaptaty faktury — 25.11.2005r.

b) faktura nr CPK-5077295/2005 z dnia 10.11.2005 r.
- data wplywu do grodka — 14.11.2005 r.

- termin patnéci — 17.11.2005 r.

- data zaptaty faktury — 25.11.2005r.

Kontrolowane dowody kegowe w miesicu wrzeniu, padzierniku i listopadzie 2005 r.
sprawdzone zostaty pod wzdem merytorycznym i formalno-rachunkowym. Zatwiende
do wyptaty przez Dyrektora WOKIR i Glownego Kgowego. Wyplata potwierdzona
odpowiedna adnotacj — zaptacono czekiem lub przelewem. Nade fakturze znajduje si
data wptywu faktury do @wodka . Zawieraj dekretacje zakwalifikowania dowodu dacip w
ksiggach rachunkowych. Zapisy kgowe zawieraj okreslenie rodzaju i numer
identyfikacyjny dowodu kggowego, kwat i dak ksieggowania.

[ll. GOSPODARKA SKEADNIKAMI MAJ ATKOWYMI
3.1.Srodki trwate

Zarzmdzeniem nr 1/03/3/2005 Dyrektora WOKIR w Mszaniedzia 30.08.2005 r.
w sprawie przepiséw wewtrznych regulujcych gospodark finansow zatwierdzono
i wprowadzono Zaktadowy Plan Kont dla WOKIR Mszak#ry stanowi zat. nr 1 do w/w
Zarzadzenia, natomiast szczegétowe zasady gospodajkikigan jednostki zostaty zawarte
w Instrukcji w sprawie gospodarki magigiem trwatym, inwentaryzacji maiku i zasad
odpowiedzialnéci za powierzone mienie stanawej zal. nr 3 do wspomnianego
Zarzadzenia. Zgodnie z 8§ 7 w/w planu kamodki trwate podlegaj ewidencji na koncie 020
Z podziatem na budynki i budowle, gdzenia techniczne i maszyny, pozostatalki trwate.
Wartasci niematerialne i prawne podlegagwidencji na koncie 010.
Do konta 010 i 020 prowadzona jest jedgzzha ks¢ga inwentarzowa. Ponadto prowadzi si
druga ksiege inwentarzowg do konta 020 dla pozostatyétodkow trwatych, ktérych warté
nie przekracza wielkoi stanowicej dolmy granie srodka trwatego okrdona przepisami
ustawy o podatku dochodowym od os6b prawnych. &g prowadzi s¢ recznie.
Do srodkéw trwatych o niskiej wartei tj. ponizej 200 zt prowadzona jest ewidencja
ilosciowa na kartotekach iseiowych. Umorzenie srodkéw trwatych oraz wartoi
niematerialnych i prawnych ewidencjonujez s ksiedze inwentarzowejSrodki trwate
umarzane $ mieskcznie wg stawek amortyzacyjnych ustalonych przepisastawy
o podatku dochodowym od os6b prawnych z dnia 1&gti992 r. /Dz.U. Nr 54 z 2000 r.
poz. 654 z pgn. zmianami/. Do poszczegodlnycinodkow trwalych prowadzi sitabele
amortyzacyjne, gdzie wykazuje esiwartags¢ pocatkowa srodka trwalego, stawek
amortyzacyjn, amortyzagj roczry oraz warté¢ umorzenia miegstznego.
W wyniku kontroli ustalonoze w kontrolowanej jednostce stosuje prawidtowe stawki
amortyzacyjne. Pozostakeodki trwate w tywaniu umarza giw petnej wartéci poprzez
spisanie w koszty w momencie prayia srodka trwatego.

12



W zwiazku z Uchwad Rady Gminy w Mszanie nr XXI1X/45/2005 z dnia 142005 r.
w sprawie podziatug@odka na dwie odbne instytucje : Wiejski €odek Kultury i Rekreacii
oraz Gming Biblioteke Publiczrya dokonano bilansu zamkiia na dzié 31.07.2005 .
Z dniem 01.08.2005 r. przekazasrodki trwate umorzone jednorazowo zgodnie ze stanam
dzien 31.07.2005 r. wykazanym w arkuszach spisu z ngbhmgprowadzonym w Gminnej
Bibliotece Publicznej.
Stany poszczegolnych kont przedstawisg jak nizej:

Konto 010 — Wartéci niematerialne i prawne
010 — 01— programy komputerowe WOKIR

Bilans otwarcia na 01.01. 2005 r. —7.128,95
Saldo na 31.07.2005 r. - 7.128,95
Saldo na 31.12.2005 r. —7.128,95

010-02—- programy komputerowe Biblioteka

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. —2.990,00
Saldo na 31.07.2005 r. —2.990,00
Saldo na 31.12.2005 r. —2.990,00

Konto 020 — Rzeczowsrodki trwale
020-01, 020-02, 020-03srodki trwate WOKIR Mszana

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r - 785.508,17
Przychody w roku 2005 - 19.000,00
Saldo na 31.07.2005 . - 804.508,17
Saldo na 31.12.2005 . - 804.508,17

020-04- srodki trwate Biblioteka

Bilans otwarcia na 01.01.2005 . -10.481,58
Saldo na 31.07.2005 . -10.481,58
Rozchody w 2005 r. -10.481,58
Saldo na 31.12.2005 . - 0,00

020-05-srodki trwate umarzane jednorazowo WOKIR

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 143.939,51
Saldo na 31.07.2005 r. -.9239,51
Rozchody w roku 2005 — kasacja -713,57
Przychody w roku 2005 - 7.483,74
Saldo na 31.12.2005 r. - 150.709,68
020-06-srodki trwate umarzane jednorazowo Biblioteka
Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. - 34.395,14
Przychody w roku 2005 - 340,00
Saldo na 31.07.2005 r. - 34.735,14
Rozchody w roku 2005 - 34.735,14
Saldo na 31.12.2005 r. - 0,00
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020-07, 020-08, 020-09 kskgozbiér Mszana, Potomia, Gogotowa

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r - 177.541,06
Przychody w roku 2005 - 8.758,50
Saldo na 31.07.2005 . - 186.299,56
Rozchody w 2005 . - 186.299,56
Saldo na 31.12.2005 . - 0,00

Rozchody na kontach zgzane byty z przekazaniegrodkow trwatych nowo utworzonej
instytucji kultury — Gminnej Bibliotece PublicznejMszanie. Przekazania dokonano na
podstawie dokumentéw PT zgodnie z Instrakegjsprawie gospodarki mgkiem trwatym,
inwentaryzacji majtku i zasad odpowiedzialgo za powierzone mienie.

Konto 050 — Odpisy umorzeniowe waitoniematerialnych i prawnych
050-01- Odpisy umorzeniowe waioi niematerialnych i prawnych WOKIR

Bilans otwarcia na 01.01.2005 . - 6.584,09
Umorzenia do 31.07.2005 r. - 136,22
Saldo na 31.07.2005 . - 6.720,31
Umorzenia od 01.08.2005 — 31.12.2005 - 408,6
Saldo na 31.12.2005 r - 7.128,95

050-02- Odpisy umorzeniowe wako niematerialnych i prawnych Biblioteka

Bilans otwarcia na 01.01.2005r. - 2.990,00
Saldo na 31.07.2005 . - 2.990,00
Przekazane do Gminnej Biblioteki - 2.990,00
Saldo na 31.12.2005 . - 0,00

Konto 060 — Odpisy umorzeniovieodkéw trwatych
060-01, 060-02,060-03 Odpisy umorzeniowgodkow trwatych WOKIR

Bilans otwarcia na 01.01.2005 . - 338.688,66
Umorzenie do 31.07.2005 r. - 14.482,27
Saldo na 31.07.2005 r. - 353.170,93
Umorzenie od 01.08.2005 - 31.12.2005 - 10.M0,2
Saldo na 31.12.2005 r. - 363.871,19

060-04— Odpisy umorzeniowgodkow trwatych Biblioteka

Bilans otwarcia na 01.01.2005r. - 8.691,38
Umorzenie do 31.07.2005 - 581,13
Saldo na 31.07.2005 - 9.272,51
Przekazanie do Gminnej Biblioteki - 9.272,51
Saldo na 31.12.2005 . - 0,00
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Konto 070 — Odpisy umorzeniowe jednorazowe
070-01- Odpisy jednorazowe WOKIR

Bilans otwarcia na 01.01.2005 . 43P39,51
Saldo na 31.07.2005 . - 143.939,51
Umorzenie za 2005 r. - 7.483,74
Protokot kasacii - 713,57
Saldo na 31.12.2005 . - 150.709,68

070-02— Odpisy jednorazowe Biblioteka

Bilans otwarcia na 01.01.2005 r. 34:395,14
Umorzenia jednorazowe - 340,00
Saldo na 31.07.2005 r. - 34.735,14
Saldo na 31.12.2005 r. - 34.735,14

070-03- Odpisy umorzeniowe zbioréw bibliotecznych

Bilans otwarcia na 01.01.2004 r. 177.541,06
Umorzenia do 31.07.2005 r. - 8.768,5
Saldo na 31.07.2005 . - 186.299,56
Przekazano Do Gminnej Biblioteki - 18055
Saldo na 31.12.2005 . - 0,00

Konto 310 — Materiaty

Bilans otwarcia na 01.01.2005 . - 2.894,33
Przychody - 4.384,07
Rozchody - 5.604,56
Saldo na 31.07.2005 . -1.673,84
Stan na 31.12.2005 r. -1.673,84

W trakcie kontroli ewidencji umorzesrodkow trwatych (dotyczysrodka trwatego-
kotty) stwierdzono, 7 wartgs¢ umorzé przewyszata warté brutto srodka trwatego. W
trakcie roku wartéc ta zostata zakgjjowana w straty.

Nazwasrodka trwategg  Wartas¢ brutto Umorzenie Warto netto

Kotty 3.858,00 4.320,98 -462,98

Wyijasnien w kwestii wysapienia nieprawidtowgci w naliczeniu umorzenigrodka
trwatego udzielita Gtdwna Kegowa. Stanowi one zaicznik Nr 3 do protokotu.
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3.2. Inwentaryzacja

Zarzadzeniem nr 1/03/06/05 z dnia 21.12.2005 r. w speagrzeprowadzenia inwentaryzaciji,
Dyrektor WOKIR Mszana zaggzit przeprowadzenie inwentaryzacji poprzez spisasury
wg stanu na 31.12.2005 r. rau w Wiejskim Grodku Kultury i Rekreacji w Mszanie

Inwentaryzagcj objcto:

- srodki trwate

- srodki trwate umarzane jednorazowo
- druki scistego zarachowania

- opat

Do przeprowadzenia inwentaryzacji powotana zost&famisja inwentaryzacyjna.
Poszczegolne arkusze spisu z natury zostaly kolepmumerowane. Kala strona arkusza
zostata podpisana przez zespo6t spisowy zetalsols dokonujca wyceny spisanego mg{u.
Komisja sporzdzita sprawozdanie opisowe z przebiegu spisu zrypal¥ wyniku spisu
ustalonoze stan faktyczny jest zgodny ze stanemngdivym.

WOKIR Mszana

Srodki trwate
- stan wg spisu - 804.508,17
- stan wg bilansu - 804.508,17

Wartasci niematerialne i prawne

- stan wg spisu -7.128,95

- stan wg bilansu -7.128,95
Srodki trwate umarzane jednorazowo
- stan wg spisu - 150.709,68

- stan wg bilansu - 150.709,68
Konto 310 — opat

- stan wg spisu -1.673,84

- stan wg bilansu -1.673,84

Przeprowadzono réwnie inwentaryzagj drukow scistego zarachowania. W wyniku
inwentaryzacji ustalono,ze stan faktyczny jest zgodny ze stanem  odnotowanym
w ksiggach drukéwscistego zarachowania.

Na tym protokét zakaczono.

Protokét sporzdzono w dwdch egzemplarzach, po 1 egz. dla kontadgo
i kontrolowanego.

Przeprowadzankontrok wpisano do ksgrki kontroli pod poz. nr 10

Podpisano bez zastrzs.
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Zataczniki do protokotu:

- zahcznik nr 1 — wyjanienia w kwestii niezgodrici wyptaconego
wynagrodzenia,

- zahkcznik nr 2 — wyjanienia dotyczce nadptaty wynagrodzenia, kgor
pracownik otrzymat wczmiej, w dniu 12.10.2005 r.

- zahcznik nr 3 — wyjénienie w kwestii wystpienia nieprawidtowsci w
naliczeniu umorzenigrodka trwatego

Jednostka kontrolowana : Zespot kontrolupcey:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodniga Zespotu

2. mgr Malgorzata 43ior — czionek Zespotu

17



