Nr KEI.0913-4/06

Protokot
z kontroli problemowej przeprowadzonej w Urzedzie Gminy w Mszanie

Jednostka kontrolowana:

Urzad Gminy w Mszanie:
1. Referat Organizacyjno-Administracyjny
2. Referat Finanséw i Podatkow

Adres jednostki:
44-325 Mszana
ul. 1 Maja 81

NIP jednostki: 647-17-73-271

Termin kontroli:
rozpoczcie — 21.04.2006 r.
zakaiczenie — 24.04.2006 r.

Przedmiot i temat kontroli:

Stosownie do ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. anBach publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr
249 poz. 2104) kontrel objgte zostanie prawidiowd ustalania wysokai |1 wyptlaty
wynagrodzé pracownikéw samogdowych w 2005 i 2006 r.

Kontrole przeprowadzit zesp6t kontrolgy w sktadzie:

- mgr Katarzyna Bylicka — przewodnigza zespotu

- mgr Matgorzata @sior — cztonek zespotu
dziatapcy na podstawie upownienia nr OA. 0113-12/06 z dnia 11.04.2006 r. wystpnm
przez Wéjta Gminy Mszana.

STAN FAKTYCZNY:

Kontrola finansow, objeta zostata prawidiowsd ustalania wysokei i wyptaty wynagrodze
pracownikow Urzdu Gminy w Mszanie w latach 2005 i 2006.

W roku 2005 skontrolowano wynagrodzenia wyptacongc@wnikom w miesicach: luty,
maj i wrzesié, natomiast w roku 2006 wyptacone w migsich: luty i marzec.

Kontrola objeto wynagrodzenia: oséb zadzapcych w jednostce (wéjt gminy, z-ca wojta,
sekretarz gminy, skarbnik gminy), kierownikow refEé&w , wybranych wyrywkowo po 2
osoby z kadego referatu oraz pracownikdéw obstugi.

Wynagrodzenia osobowe naliczanepszez Inspektora ds. kgiowasci budzetowej Referatu
Finanséw i Podatkéw Uedu Gminy, na podstawie dokumentdvwodiowych (umow, zmian
warunkow wynagrodze list potmcen itp.) przedkladanych przez Kierownika Referatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

Listy ptac sporadzane g w formie wydruku komputerowego — program Rekoracet

Wynagrodzenia wyptacone w miegicu lutym 2005 r.:




Tabela nr 1 - zahcznik nr 1 do protokotu zawiera ustalone i wyptacone wynagrodzenia
pracownikoéw Urzdu Gminy w miesjcu lutym 2005 r.

W okresie tym wynagrodzenie pracownikow samdavych ustalone zostato w oparciu o
rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003 r. waspe zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samogdowych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i waach marszatkowskich (Dz.U. Nr 33 poz. 264 zrp@m.),

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtosdjak nizej:

- Pracownikowi Urzdu Gminy ( poz. 6 w tabeli nr 1 ) patono wynagrodzenie zasadnicze
za 5 dni niezdolngi do pracy w wysoksei 423,33. Z przedimnej dokumentacji wynika ze
pracownik przebywat na zwolnieniu chorobowym prdedni — zawiadczenie lekarskie ZUS
ZLA. Naliczono pracownikowi wynagrodzenie zasadriza 25 dni w wysokei 2.116,67 zt

a powinien mié wyptacone za 26 dni w wysokm 2.201,42 . Rénica na niekorz§¢
pracownika wynosi 84,75 zi.

Listy ptac za miegic luty 2005 r. & ponumerowane, sprawdzone pod wzgédem
merytorycznym i rachunkowo-formalnym oraz zatwiende do wyptaty przez osoby do tego
upowanione. Na listach ptac znajduje sklasyfikacja budetowa.

Tabela nr 2 - zahcznik nr 2 do protokotu zawiera ustalone i wyptacone wynagrodzenia
pracownikow UG w nagpujacych okresachmaj 2005, wrzesié 2005 i luty 2006.

W okresach tych wynagrodzenie pracownikow sagumwych ustalone zostato w oparciu o:
- rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. wraspe zasad
wynagradzania i wymagakwalifikacyjnych pracownikow samagdowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i¢gtach marszatkowskich (Dz.U. Nr 33 poz. 264
z p&n. zm.),

- rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 22 Ilutego 2005 r. zma@cego
rozporadzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymdgaalifikacyjnych pracownikow
samoradowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach
marszatkowskich (Dz.U. z 2005 r. Nr 34 poz. 309).

Wynagrodzenia wyptacone w miegicu maju 2005 r.:

Pracownikom Urgdu Gminy w Mszanie ustalone zostaty nowe warunknagrodzé
w mieshcu kwietniu 2005 r. Warunki te oboyzywaly z moa od 01.01.2005 r. Na ich
podstawie dokonano w migsu maju 2005 r. naliczenia i wyptaty wynagrofize

W trakcie kontroli ustalono jak nej:

wynagrodzenia zasadnicze

Nie stwierdzono nieprawidtovéoi przy ustalaniu stawek wynagrodzenia zasadniczego
dodatki funkcyjne

Zgodnie z obowgzujacym rozporadzeniem, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz kierownikoweduzstanu cywilnego przystuguje
dodatek funkcyjny. Przystuguje on rowaipracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych, tabelach stanowisk, kwot



wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnégprzewidujesi¢ dodatek funkcyjny, z
tym, ze maksymalna stawka tego dodatku przewidzianaatiagb stanowiska jestzsiza o
jedm stawk.

Wysokas¢ przyznanych i wyptacanych dodatkow funkcyjnychgomanikom UG jest zgodna

z przepisami ptacowymi.

premie

Zgodnie z obowizujacym rozporzdzeniem, dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy,siv ramach posiadanychrodkéw na
wynagrodzenia, fundusz premiowy. Wysékotego funduszu, warunki przyznawania i
wyptacania premii ustala kierownik wicu.

Wojt Gminy Mszana w dniu 02.01.2002 r. wydat Reguin premiowania dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach obstugi, w ktorychedl m.in. mieskczm wysoka¢ premii
(dla sprataczek — do 20% wynagrodzenia zasadniczego, dlaekaatora i pracownika
gospodarczego — do 40% wynagrodzenia zasadniczego).

Nie stwierdzono niezgoddoi przy wyptacie premii pracownikom obstugi.

nagrody

Zgodnie z rozpormzeniem Rady Ministrow w ramach posiadanyétodkow na
wynagrodzenia ma by utworzony fundusz nagrdd, z przeznaczeniem naodggeza
szczegolne osgniccia w pracy zawodowej, pozostey w dyspozycji kierownika uezlu.

W mieskcu maju pracownikom zostaly wyptacone nagrody zzpk8wigta Pracownika
Samoradowego. Nagrody wyptacone zostaty w oparciu o uheny Regulamin Funduszu
Nagrod z dnia 29.12.2004 r.

W zarzdzeniu Nr W/F/2/2005 z dnia 20.05.2005 r Wajt Gynim Mszanie ustalit w ramach
zatwierdzonych i zaplanowanyghodkow - put srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate nagrod. W aktach osobowych pracownikéw znajdsig potwierdzenia pisemne
przyznania nagrod z okazji Dnia Pracownika Samuowego (zgodnie z § 6 rozpadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28.0598r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcoéw dokumentacji w sprawach gginych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 199& 62 poz. 286 z pd. zm.).

W Referacie Finanséw i Podatkéw lgdz Gminy znajdyj sie dokumentyzrodiowe,
bedace podstaw do naliczenia wynagrodaew miesacu maju 2005 r. Na listach ptac za
miesiac maj 2005 r. znajdujsie podpisy potwierdzafge, iz zostaly listy sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym, oraz zetdzone do wyptaty przez
osoby do tego upowaione. Na listach ptac znajduje stosowna klasyfikacja budtowa.

Wynagrodzenia wyptacone w miegicu wrze§niu 2005 r.:

Pracownikom Urgdu Gminy w Mszanie za miesi wrzesi@ 2005 r. wyptacono
wynagrodzenia w oparciu o warunki ptac ustalommaiesacu kwietniu 2005 r.

Nie dotyczy to grupy pracownikéw obstugi — sgeczek, albowiem ich wynagrodzenia
zostaly wyptacone w oparciu o zmienione warunkctastalone 01 sierpnia 2005 r. ).

Nie stwierdzono nieprawidtovoi w wyptacie wynagrodzeza miesic wrzesié 2005 r.

W Referacie Finanséw i Podatkow Wdo Gminy znajdyj sic dokumentyzrodiowe, kedace
podstava do naliczenia wynagrodaew miesacu wrzéniu 2005 r. Na listach ptac za
mieshc wrzesié 2005 r. znajduj sie podpisy potwierdzage, i zostaly listy sprawdzone pod
wzgledem merytorycznym, formalno-rachunkowym, oraz zetdzone do wyptaty przez
osoby do tego upowaione. Na listach ptac znajduje stosowna klasyfikacja budtowa.

Wynagrodzenia wyptacone w miegicu lutym 2006 r.:




Pracownikom Urgdu Gminy w Mszanie za miegi luty 2006 r. wyptacono wynagrodzenia

w oparciu o warunki ptac ustalone w migsi kwietniu 2005 r.

Nie dotyczy to pracownikdéw efych w tabeli nr 2 pod poz. 8 i poz. 12, albowiem i
dokonano zmiany warunkéw ptac z dniem 01.01.2006zwigkszono wynagrodzenie
zasadnicze).

Ponadto 14 lutego 2006 r. Wéjt Gminy Mszana zawanowym pracownikiem umowo
prac nr OA.111/61/2006, w ramach ktorej ustalono dicpivnika: rodzaj uméwionej pracy
— goniec; czas trwania umowy: od 15.02.2006 r. 8022006 r.; wymiar czasu pracy - petny
etat; wynagrodzenie — wg IX kategorii zaszeregowanwysokadci 680,00 zt. Kserokopia
umowy stanowi zaktzniknr 3 do protokotu.

W trakcie kontroli stwierdzono nagtujace nieprawidtowéci w ustaleniu wysokdi
wynagrodzenia:

Zgodnie z zajcznikiem nr 3 do rozposzizenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw sasdorzych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i waach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223) @sob
zatrudnionej na stanowisku gma (w petnym wymiarze zatrudnienia) winno zdéstgtalone
wynagrodzenie miestzne wg kategorii zaszeregowania od Il do IV (kategll — od 780,00
zt do 1.110 zt; kategoria IV — od 800 zt do 1.132)) zUstalona wysok& wynagrodzenia
zasadniczego jest niezgodna z warunkami ptacystmiregmi w cyt. rozporzdzeniu.

Nie stwierdzono nieprawidtovsoi w wyptacie wynagrodzeza miesic luty 2006 r.

W Referacie Finanséw i Podatkow gdo Gminy znajdyj sic dokumentyzrodiowe, krdace
podstawy do naliczenia wynagrodaev miesacu lutym 2006 r. Na listach ptac za migsi
luty 2006 r. znajduj sic podpisy potwierdzage, iz zostaty listy sprawdzone pod wzdem
merytorycznym, formalno-rachunkowym, oraz zatwierkz do wyptaty przez osoby do tego
upowanione. Na listach ptac znajduje stosowna klasyfikacja budtowa.

Tabela nr 3 - zahcznik nr 4 do protokotu zawiera ustalone i wyptacone wynageoia
pracownikow UG w miegcu marcu 2006 r.

W okresie tym wynagrodzenie pracownikdéw samdawvych ustalone zostato w oparciu o
rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 rsprawie zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samogdowych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i waach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146 poz. 1223 zpa@m.)

Wynagrodzenia wyptacone w miegicu marcu 2006 r.

W zwiazku z Rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 lutego 2006 r.emmapce
rozporadzenie w sprawie zasad wynagrodzenia pracownikémosadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i¢gdach marszatkowskich ( Dz.U. Nr 30, poz.
272) w marcu zostaly naliczone i wyptacone wyrowaamynagrodze pracownikow za
mieshce stycze i luty 2006 r. Wyréwnania wynagrodzeostaty wyptacone na podstawie
wyliczonych ré@nic miedzy wynagrodzeniami wyptaconymi w stycznlutym a
wynagrodzeniami wg nowych warunkéw wynagrodzeniadnych z wyej cytowanym
rozporadzeniem.

Przy naliczeniu i wyptaceniu wyrowhawynagrodzé pracownikow obstugi stwierdzono
nieprawidtowgc.



Podczas wyréwna pominkte zostaty kwoty premii miegiznych przyznanych w miegiu
styczniu i lutym 2006 r.

Listy ptac za miegc marzec 2006 r.asponumerowane, sprawdzone pod wzgédem
merytorycznym i rachunkowo-formalnym oraz zatwiende do wyptaty przez osoby do tego
upowanione. Na listach ptac znajduje sklasyfikacja budetowa.

WYNAGRODZENIE OSOB ZARZ ADZAJACYCH

Kontrola objeto wynagrodzenia osobowe 0s6b zazapcych w Urzdzie Gminy tj. Wojta
Gminy, Zasgpcy Wojta Gminy, Skarbnika Gminy oraz Sekretarzaifymwyptacone

w nastpujacych okresach:

- 2005 r.: luty, maj i wrzeste

- 2006 r.: luty i marzec

Tabela nr 4 - zahcznik nr 5 do protokotu zawiera ustalone i wyptacone wyndgemia
Woijta , Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy w miesicu lutym 2005 r.

W okresie tym wynagrodzenie pracownikéw samdawvych ustalone zostalo w oparciu o
rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003 r. waspe zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samogdowych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i waach marszatkowskich (Dz.U. Nr 33 poz. 264 zrp@m.),

Tabela nr 5 - zahcznik nr 6 do protokotu zawiera ustalone i wyptacone wynagrodzenia
Wojta , Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy w nastpujacych okresachmaj 2005,
wrzesian 2005 i luty 2006 r.

W okresach tych wynagrodzenie pracownikéw sagaowych ustalone zostato w oparciu o:
» rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 11 lutego 2003 r. wasye zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samagdowych zatrudnionych w ugdach
gmin, starostwach powiatowych i gdach marszatkowskich (Dz.U. Nr 33 poz. 264 z
pézn. zm.),

= rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lutego 2005 r. ama@cego rozporgdzenie w
sprawie zasad wynagradzania i wymagewalifikacyjnych pracownikéw samagdowych
zatrudnionych w urgach gmin, starostwach powiatowych i¢gtach marszatkowskich
(Dz.U. z 2005. Nr 34 poz. 309).

Tabela nr 6 - zahcznik nr 7 do protokotu zawiera ustalone i wyptacone wynagrodzenia
Wojta , Sekretarz Gminy i Skarbnik Gminy w miesicu marcu 2006 r.

W okresie tym wynagrodzenie pracownikow samadavych ustalone zostato w oparciu o
rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 rsprawie zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikédw samogdowych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych i udach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146 poz. 1223 zmpam.)

W trakcie kontroli ustalono:

Wynagrodzenie Wojta Gminy Mszana



Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 22 marca 1990 rogtasownikach samogdowych (Dz.U. z

2001 r. Nr 142 poz. 1593 z i@ zm.) czynnéci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje

organ stanowcy jednostki samoeglu terytorialnego, lub w zakresie ustalonym przge t

organ w odebnej uchwale jego przewodnigz — wobec wojta — w formie uchwalty, z

zastrzeeniem,ze uchwata ta nie ni®@ obejmowa prawa do ustalania przez

przewodniczcego organu stanowdego jego wynagrodzenia.

Wajtowi Gminu Mszana wynagrodzenia ustala Rada @min

W roku 2005 i 2006 wynagrodzenie Wéjta Gminy nadioz i wyptacane byto w oparciu o:
1. uchwad nr X1V/22/2004 Rady Gminy Mszana z dnia 26.04.2004 sprawie

ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy. W uchwaleustglono:

- wynagrodzenie zasadnicze — 4.370,00 zt

- dodatek funkcyjny — 1.500,00 zt

- dodatek staowy — 874,00 zt

Moc obowhzujaca uchwaty — od 01.04.2004 r.

2. uchwad nr XIV/23/2004 Rady Gminy Mszana z dnia 26.04.2004 sprawie zmiany
uchwaty nr X/63/2003 z dnia 5.12.2003 r., zgodnitGra Wojtowi przyznano
dodatek specjalny w wysoka stanowicej 28% sumy kadorazowego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Moc obowhzujaca uchwaty — od 18.11.2003 r.

3. uchwa¢ nr XXVI/22/2005 Rady Gminy Mszana z dnia 25.04200w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy. W uchwaleustplono:
- wynagrodzenie zasadnicze — 4.500,00 zt
- dodatek funkcyjny — 1.540,00 zt
- dodatek stzowy — 900 zt
Moc obowhnzujaca uchwaty — od 01.01.2005 r.

4. uchwat nr XXVI/23/2005 Rady Gminy Mszana z dnia 25.04 200w sprawie
zmiany uchwaty nr X/23/2004 z dnia 26.04.2004 gqdnie z ktdg Wojtowi Gminy
przyznano dodatek specjalny w wységicstanowacej 30% sumy kadorazowego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Moc obowhnzujaca — od 01.01.2005 .

5. uchwat¢ nr XXVIII1/35/2005 Rady Gminy Mszana z dnia 16 czea 2005 r. w
sprawie: ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy. Wwatttej ustalono:
- wynagrodzenie zasadnicze — 4.500,00 zt
- dodatek funkcyjny — 1.530,00 zt
dodatek staowy — 900,00 zt
Moc obowgzujaca — od 01.01.2005 r.

Uchwah Rady Gminy XXVI/22/2005 Rady Gminy Mszana z dr2&.04.2005 r
Wojtowi ustalono dodatek funkcyjny w wysaka 1.540,00 zt. Zgodnie z oboadujacymi
przepisami ptacowymi wojtowi w gminie do 15s$tynieszkacow przystuguje dodatek
funkcyjny maksymalnie w wysokoi 1.530 zi. (rozpitosé dod. funkcyjnego od 1060-1.530 )
Uchwah Rady Gminy Mszana Nr XXVI11/35/2005 z dnia 16 ozern 2005 r. zostat
zmieniony dodatek funkcyjny na wysakal530,00 z magod stycznia 2005 r. W miegiu
lutym 2006 r. dokonano korekty wynagrodzenia Wagaokres od 01.01.2005 r. do
31.01.2006 r. Korekta dotyczyta pgtenia ré@nicy dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego. Pafcenia w wysokéci 167,70 zt dokonano w dniu 27 lutego 2006 r.



W pozostatych okresach a@bych kontroh nie stwierdzono nieprawidtowoi w zakresie
ustalenia i wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Sekretarza Gminy

W mieshcu lutym 2006 dokonano korekty wynagrodzenia za @%2006 Pani Sekretarz
Gminy. Korekta byta efektem nieprawidtowego naligizekwoty ubezpieczenia chorobowego
w mieshcu styczniu 2006 r. Nieprawidiowe wyliczenie ubexienia chorobowego byto
wynikiem uwzgtdnienia w podstawie ub. chorobowego kwoty wynagemih za 01/2006
oraz kwoty naliczonej nagrody jubileuszowej . De&tga DRA oraz raport imienny RCA za
m-c 01/2006 zostat spardzony z prawidtowymi sktadkami. Korekty naliczemmayptacenia
ubezpieczenia chorobowego, zaliczki na podatek ob&zpieczenia zdrowotnego dokonano
na liscie ptac w formie ¢cznej w dniu 27.02.2006 r. W komputerze wprowadzomaany w
kartotece wynagrodzenia za migsD1/2006 z poprawnymi kwotami. Skorygowaraliczke

na podatek dochodowy od 0s6éb fizycznych odprowadlzemiesicu lutym 2006 r. Rinica
wynikajaca z korekty wynagrodzenia za sty&z2006 r. w wysokéci 256,19 zt zostata
przelana na rachunek bankowy pracownika w dniu2Z@D6 r.

W okresach olatych kontroh nie stwierdzono nieprawidtowoi (poza w/w) w zakresie
ustalenia i wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Skarbnika Gminy

W okresach olatych kontroh nie stwierdzono nieprawidtowoi w zakresie ustalenia i
wyptaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie Zasgpcy Wojta Gminy

Z uwagi na fakt, 47 w trakcie kontroli wynagrodzenia wyptacanego pracikom Urzdu
Gminy w miesiacu lutym 2005 r. okazato eiiz wysoka¢ wynagrodzenia, kt@rustalono
Zastpcy Woijta nie jest zgodna z oba&ujacymi przepisami, kontral objeto wczéniejsze
lata (celem ustalenia, kiedy ngsita pomytka w ustaleniu wysokoi wynagrodzenia).

Rok 2003

Zarzadzeniem nr 60/2003 z dnia 28 kwietnia 2003 r. W@jhiny Mszana powotat na
stanowisko Zagpcy Woéjta Gminy — Pana Janusza Vit Pan Wita powotany zostat na
stanowisko Zagpcy Wdjta z dniem 01.05.2003 r. na czas niegdkrg/, w wymiarze
zatrudnienia: %2 etatu.

W cyt. powyzej zaradzeniu ustalono réwnocé@aie Zasgpcy Wojta nasipujace warunki
ptacy:

- wynagrodzenie zasadnicze wg XIX kategorii zaggenenia w wysoksci 2.100zt

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy w wysaola 584 zt

- dodatek za wystuglat (8%) w wysokéci 168zt

Ustalona w zarglzeniu wysoké& wynagrodzenia miestznego (z wyjtkiem dodatku
funkcyjnego) dla Zaspcy Wodjta byla niezgodna z warunkami ofomymi w
obowigzujacym od 01.01.2003 r. rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymadavalifikacyjnych pracownikoéw zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i edach marszatkowskich (Dz.U. nr 33 poz.
264).

W rozporadzeniu tym okréono, i:



W gminie licacej do 15 tys. mieszkadw Zastpca Wojta Gminy (posiadgy co najmniej 6
letni sta pracy i wyksztalcenie wagze) mae otrzym& wynagrodzenie miesizne wg
nastpujacych warunkow:

- wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregiovaa XVII do XIX;

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — t. do 160% nagzego wynagrodzenia
zasadniczego,

- dodatek za wieloletaiprac,.

Ponadto pracownikom zatrudnionym w niepeinym wym@aczasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przysigu wysokaci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okiienego w umowie o prac

Z zapisOw rozpordzenia RM z dnia 11.02.2003 r. wynika,dastpca Wojta Gminy winien
otrzyma& mieskczne wynagrodzenie jakzaj:

- wynagrodzenie zasadnicze w kategoriach zaszewmega od XVII do XIX, tj.
kategoria XVII (minimum) — od 1.080 zt (przy petnyetacie), ob40 zt (przy ¥ etat)
kategoria XIX (maksimum) — do 3.910 zt (przy petngitacie), dd..955 zt (przy % etatu).

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — czyli do 160 % ma$zego wynagrodzenia
zasadniczego:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — 730 zt x 160 24.68 zi(przy petnym etacie), 584
zt przy zatrudnieniu na %2 etatu. (dodatek funkcyjrampdtowo naliczony).

- dodatek za wieloletniprac — 8 % przystugujcego wynagrodzenia zasadniczego, czyli 8%
X przystugujce wynagrodzenie zasadnicze max. 1955 66,40 z

rok 2004
Pismem nr OA.1120/10/2004 z dnia 28.04.2004 r. V@ijtiny Mszana okt swojemu
zastpcy nowe warunki wynagrodzenia. Warunki te obyaywat miaty od dnia 01.01.2004 .

- wynagrodzenie zasadnicze wg XIX kategorii zaggenenia w wysokeri 2.150 zt

- dodatek funkcyjny wg 8 grupy w wysaia 600 zt

- dodatek za wieloletnia pracw wysokdci 8% wynagrodzenia zasadniczego w
wysokasci 172,00 zt. Z dniem 01 maja 2004 r. dodatek ten zostatks#@ony do 9%.

Ustalona wysok& wynagrodzenia miegiznego dla Zagpcy Wojta byta niezgodna z
warunkami okrglonymi w obowizujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lutego
2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymadavalifikacyjnych pracownikow
zatrudnionych w urgdach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach marszatkowskich
(Dz.U. nr 33 poz. 264) oraz rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 marca 2004 r.
zmieniapcym rozporadzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymdgaalifikacyjnych
pracownikow samoegowych zatrudnionych w ugdach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich (Dz.U. nr 47 poz. 448) obawjacym od dnia 01.01.2004 r.

W tych okrglono, &:

W gminie licacej do 15 tys. mieszkaow Zasgpca Wojta Gminy (posiadgy co najmniej 6
letni sta pracy i wyksztalcenie wAgze) mae otrzym@& wynagrodzenie miestzne wg
nastpujacych warunkow:

- wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregiavaa XVII do XIX;

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — t. do 160% nagziego wynagrodzenia
zasadniczego,

- dodatek za wieloletniprac.



Ponadto pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymeaczasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przysigu wysokaci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okiienego w umowie o prac

Z zapisOw wyej okre&lonych rozporadzen wynika, iz Zastpca Wojta Gminy winien
otrzyma mieskczne wynagrodzenie jakaj:

- wynagrodzenie zasadnicze w kategoriach zaszewaga od XVII do XIX, tj.
kategoria XVII (minimum) — od 1.110 zt (przy petnyatacie), odb55 zt (przy ¥ etaty
kategoria XIX (maksimum) — do 4.030 zt (przy petngiacie), d®.015 zt (przy ¥z etatu).

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — czyli do 160 % ma$zego wynagrodzenia
zasadniczego:

najnzsze wynagrodzenie zasadnicze — 750 zt x 160 2260 zt(przy petnym etacie), 600
zt przy zatrudnieniu na %2 etatu. .

- dodatek za wieloletaiprag — 8 % (od 01.05.2004 r. zgkiszony do 9%) przystugagego
wynagrodzenia zasadniczego, czyli 8% x przyskmrijwynagrodzenie zasadnicze max.
2.015 z= 161,20 zt

W roku 2004 (12.01.2004 r.) wyptacone zostato &ast Wojta dodatkowe wynagrodzenie
roczne. Wysok&t tego wynagrodzenia obliczona zostata w oparauanunki ptac ustalone
I wyptacone w 2003 . W roku 2003 — wynagrodzenialoso niezgodnie z obow#ujacymi
przepisami.

2005 .
Pismem nr OA.1120/4/2005 z dnia 26.04.2005 r. Wajhiny Mszana okrgit swojemu
zastpcy nowe warunki wynagrodzenia. Warunki te obyaywaé miaty od dnia 01.01.2005 r.

- wynagrodzenie zasadnicze wg XIX kategorii zaggenenia w wysokeri 2.300 zt

- dodatek funkcyjny wg 8 grupy w wysola 616 zt

- dodatek za wieloletnia praonv wysokaci 9 % wynagrodzenia zasadniczego w
wysokasci 207,00zt. Z dniem 01 maja 2005 r. dodatek ten zostatkszony do 10%.

Ustalona wysok& wynagrodzenia miestznego dla Zagpcy Woéjta byta niezgodna z
warunkami okrélonymi w obowizujacym rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 11 lutego
2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymadavalifikacyjnych pracownikéw
zatrudnionych w urgach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach marszatkowskich
(Dz.U. nr 33 poz. 264, Dz.U. z 2004 r. Nr 47 po48Yloraz rozporgizeniu Rady Ministrow

z dnia 22 lutego 2005 r. zmieriaym rozporzdzenie w sprawie zasad wynagradzania i
wymaga kwalifikacyjnych pracownikéw samogdowych zatrudnionych w ugdach gmin,
starostwach powiatowych 1 wdach marszatkowskich (Dz.U. nr 34 poz. 309)
obowigzujacym od dnia 01.01.2005 r.

W tych okrglono, &:

W gminie licacej do 15 tys. mieszkaow Zasgpca Wojta Gminy (posiadgy co najmniej 6
letni sta pracy i wyksztalcenie wAgze) mae otrzym@& wynagrodzenie miestzne wg
nastpujacych warunkow:

- wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregiavaa XVII do XIX;

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — t. do 160% nagziego wynagrodzenia
zasadniczego,

- dodatek za wieloletniprac.



Ponadto pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymeaczasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przysigu wysokaci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okiienego w umowie o prac

Z zapisOw wyej okre&lonych rozporadzen wynika, iz Zastpca Wojta Gminy winien
otrzyma mieskczne wynagrodzenie jakaj:

- wynagrodzenie zasadnicze w kategoriach zaszewaga od XVII do XIX, tj.
kategoria XVII (minimum) — od 1.140 zt (przy petnyatacie), ocb70 zt (przy ¥ etaty
kategoria XIX (maksimum) — do 4.150 zt (przy petngiacie), d®.075 zt (przy ¥z etatu).

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — czyli do 160 % ma$zego wynagrodzenia
zasadniczego:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — 770 zt x 160 % 321z (przy petnym etacie), i 616
zt przy zatrudnieniu na %2 etatu. .

- dodatek za wieloletaiprac — 9 % (od 01.05.2005 r. zgkszony do 10%) przystugagego
wynagrodzenia zasadniczego, czyli 9% x przyshmpijvynagrodzenie zasadnicze max.
2.015 z= 186,75zt

W roku 2005 (06.01.2005 r.) wyptacone zostato gast Wéjta dodatkowe wynagrodzenie
roczne. Wysoké& tego wynagrodzenia obliczona zostata w oparcianunki ptac ustalone
w 2004. W roku 2004 — wynagrodzenie ustalono nidag®z obowizujacymi przepisami.

2006 rok

W miesgcach styczniu i lutym 2006 r. wynagrodzenie dlatgasy Wojta Gminy wyptacane
zostato w oparciu o warunki ptac ustalone w rokQ%0

Pismem nr OA.1120/3/2006 z dnia 20.03.2006 r. Wajhiny Mszana okrgit swojemu
zastpcy nowe warunki wynagrodzenia. Warunki te obyaywaé miaty od dnia 01.01.2006 r.

- wynagrodzenie zasadnicze wg XIX kategorii zaggenenia w wysokeri 2.330 zt
- dodatek funkcyjny wg 7 grupy w wysada 640 zt

- dodatek za wystuglat w wysokdci 10 % wynagrodzenia zasadniczego

w wysokaci 233,00 zt

Ustalona wysok& wynagrodzenia miestznego (za wytkiem dodatku funkcyjnego) nie
jest zgodna z warunkami oklenymi w obowizujacym rozporadzeniu Rady Ministréw z
dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzaracownikOw samoszlowych
zatrudnionych w urgdach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach (Dz.U. nr 146 poz.
1223) oraz rozpowdlzeniu Rady Ministrow z dnia 27 lutego 2006 r. zma@gcym
rozporadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw saattm®ych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i ¢dach marszatkowskich (Dz.U. Nr 39 poz.
272).

W tych okrglono, &:

W gminie liczacej do 15 tys. mieszkadw Zast¢pca Wojta Gminy (posiadgy co najmniej 6
letni sta pracy i wyksztalcenie wagze) mae otrzym@& wynagrodzenie miestzne wg
nastpujacych warunkdéw:

- wynagrodzenie zasadnicze wg kategorii zaszeregievaa XVII do XIX;

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — tj. do 160% nagzego wynagrodzenia
zasadniczego,

- dodatek za wieloletniprac.

Ponadto pracownikom zatrudnionym w niepeinym wymeaczasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystigu wysokdci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okiienego w umowie o prac
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Z zapisOw wyej okrglonych rozporzdzen wynika, iz Zastpca Woéjta Gminy winien
otrzyma& mieskczne wynagrodzenie jakzaj:

- wynagrodzenie zasadnicze w kategoriach zaszewmega od XVII do XIX, tj.
kategoria XVII (minimum) — od 1.160 zt (przy petnyetacie), ob80 zt (przy ¥z etaty)
kategoria XIX (maksimum) — do 4.210 zt (przy petngiacie), d®.105 zt (przy % etatu).

- dodatek funkcyjny wg 7 grupy — czyli do 160 % ma$zego wynagrodzenia
zasadniczego:

najnizsze wynagrodzenie zasadnicze — 800 zt x 160 % 801zR(przy petnym etacie), i 640
zt przy zatrudnieniu na % etatu. .

- dodatek za wieloletaiprag — 10 % przystugagpego wynagrodzenia zasadniczego, czyli
10% x przystugujce wynagrodzenie zasadnicze max. 2.1066240,50zt

W miesiacu marcu 2006 r. dokonano nadptaty wynagrodzeaiakres od stycznia do
lutego 2006 r. w zvazku ze zmian przepiséw ptacowych. Nadptata ta zostata obliczona
w sposob nieprawidtowy. Przy obliczaniu nadptatyzglgdniono wysoké¢ poszczegoélinych
sktadnikow wynagrodzenia, niezgadn wysokdcia sktadnikéw wynagrodzenia wynikap

Zz nowych warunkéw wynagrodzenia.

Dokumenty ustalape wysoké¢ wynagrodzenia dla Zagicy Woéjta Gminy  stanowi
zakczniknr 8 do protokotu.

W roku 2006 (31.03.2006 r.) wyptacone zostato gast Wojta dodatkowe wynagrodzenie
roczne. Wysok& tego wynagrodzenia obliczona zostata w oparciaounki ptac ustalone
w 2005. W roku 2005- wynagrodzenie ustalono niemgod obowdzujacymi przepisami.

TERMINOWO SC PRZEKAZYWANIA WYNAGRODZE N, ZALICZEK NA
PODATEK DOCHODOWY OD OSOB FIZYCZNYCH | SKEADEK NA
UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

1. Zgodnie z § 31 Regulaminu Pracy titu Gminy w Mszanie z dnia 20.09.1996 r. ,
wynagrodzenie za pra@tatne jest co miest z dotu, do dnia 30 kdego miesica.
W okresie oljtym kontroh wynagrodzenia pracownikow Ugdu Gminy
przekazywane byly na rachunki osobiste pracownik@awvyptkiem wynagrodzenia
wyptaconego pracownikowi zatrudnionemu na stanowgsca) w nasgpujacych
terminach:

- wynagrodzenie za luty 2005 r. — 25.02.2005 r.
- wynagrodzenie za maj 2005 r. — 27.05.2005 r.
- wynagrodzenie za wrzes&i@005 r. — 29.09.2005 t.

- wynagrodzenia za luty 2006 r. — 27.02.2006 r.
- wynagrodzenie za marzec 2006 r. — 29.03.2006 r.

2. Zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
W okresie objtym kontroh zaliczka na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych
odprowadzana byta na konto WJdu Skarbowego w terminach jakzgj:

- zaliczka na podatek od wynagrodzza m-c luty 2005 r. — 04.03.2005 r.
- zaliczka na podatek od wynagrodza m-c maj 2005 r. — 31.05.2005 r.
- zaliczka na podatek od wynagrodza m-c wrzesie 2005 r. — 30.09.2005 r.
- zaliczka na podatek od wynagrodza m-c luty 2006 r. — 03.03.2006 r.
- zaliczka na podatek od wynagrodza m-c marzec 2006 r. — 31.03.2006 r.
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3. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne oraz funplueszy
W okresie objtym kontroh skfadki na ubezpieczenia spoteczne oraz funduszypr
odprowadzane byly na konto ZUS w terminach jaieji
- sktadki od wynagrodzeza m-c luty 2005 — 04.03.2005 .
- sktadki od wynagrodzeza m-c maj 2005 — 31.05.2005 r.
- sktadki od wynagrodzeza m-c wrzesie 2005 — 30.09.2005 .
- sktadki od wynagrodzeza m-c luty 2006 — 03.03.2006 r.
- sktadki od wynagrodzeza m-c marzec 2006 — 31.03.2006 r.

Zataczniki do protokotu:

- nrl- Tabela nr 1 zawiera ustalone i wyptacamgagrodzenia pracownikow Usdu
Gminy w miesiacu lutym 2005 r.

- nr 2 - Tabela nr 2 zawiera ustalone i wyptacamgagrodzenia pracownikow UG

w nastpujacych okresach: maj 2005, wrzes2005 i luty 2006.

- nr 3 - Kserokopia umowy 0 prac

- nr 4 - Tabela nr 3 zawiera ustalone i wyptacamgnagrodzenia pracownikéw UG

w miesiacu marcu 2006 r.

- nr 5 - Tabela nr 4 zawiera ustalone i wyptacomgnagrodzenia Wojta , Sekretarz
Gminy i Skarbnik Gminy w miegcu lutym 2005 r.

- nr 6 - Tabela nr 5 zawiera ustalone i wyptacowgnagrodzenia Wojta , Sekretarz
Gminy i Skarbnik Gminy w nagpujacych okresach: maj 2005, wrzas2005 i luty 2006 r.

- nr 7 - Tabela nr 6 zawiera ustalone i wyptacongnagrodzenia Wojta , Sekretarz
Gminy i Skarbnik Gminy w miegcu marcu 2006 r.

- nr 8 — dokumenty okgkjace wysoké¢ wynagrodzenia ustalonego dla Zpsty
Woijta (w latach 2003-2006).

Na tym protokot zakaczono.

Protokot sporzdzono w dwoch egzemplarzach, po 1 egz. dla kontwédgo
| kontrolowanego.

Przeprowadzankontrok wpisano do kazki kontroli pod poz. Nr --- /2006.
Podpisano bez zastras.

Jednostka kontrolowana : Zespot kontrolupcey:

1. mgr Katarzyna Bylicka — przewodnica Zespotu

2. mgr Matgorzata 45ior — czlonek Zespotu
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