Ogłoszenie o naborze na stanowisko nieurzędnicze 

 pracownika obsługi :  ROBOTNIK GOSPODARCZY                                                                                            w   Urzędzie  Gminy  Mszana  

Miejsce pracy:  Urząd Gminy  w  Mszanie  ul. 1 Maja 81 ,    

I. Wymagania niezbędne:
1. Obywatelstwo polskie;
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

3. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane                     z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;   

5. Nieposzlakowana opinia;   

6. Wykształcenie  zawodowe 
7. Prawo jazdy kat. B 
II. Wymagania dodatkowe:                                                                                                                                        
1. Preferowane doświadczenie na podobnym stanowisku, 

2. Mile widziane prawo jazdy kat. T 
3. Komunikatywność

4. Umiejętność pracy w zespole,

5. Dyspozycyjność 

6. Dokładność w wykonywaniu powierzonych obowiązków

III.  Do obowiązków służbowych pracownika na tym stanowisku należeć będzie m.in.:

1. Wykonywanie prac porządkowych i ogrodniczych 
2. Wykonywanie drobnych napraw sprzętów i wyposażenia
3. Utrzymywanie w czystości terenów użyteczności publicznej m.in. chodników, placów, terenów zielonych oraz przystanków komunikacji publicznej, utrzymanie zieleni przydrożnej.
IV. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. Wymiar czasu pracy – pełny etat (1/1 )  
2. Umowa o pracę na czas określony  z możliwością przedłużenia  
3. Praca na terenie Gminy Mszana
4. Wysiłek fizyczny 

5. Praca w zespole

6. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narażona na występowanie uciążliwych                      i szkodliwych warunków pracy.                                                                 

7. Stanowisko robotnik gospodarczy  nie jest przystosowane do pracy dla osób                         ograniczonych ruchowo i  na wózku inwalidzkim 
V. Wymagane dokumenty: 


1) Podanie o zatrudnienie
2) Życiorys / cv -odręcznie podpisany
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie –  zał.  7

4) Kserokopia świadectw pracy oraz innych dokumentów potwierdzających staż pracy
5) Kserokopia świadectwa potwierdzająca posiadane wykształcenie
6) dokumentów potwierdzających dodatkowe kwalifikacje

7) oświadczenia kandydata o: 

· posiadaniu obywatelstwa polskiego – o to stanowisko mogą ubiegać się obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium RP, na zasadach określonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r                                      o pracownikach samorządowych -  (tj. Dz .U. z 2022 r. poz. 530 )  r.-   zał. nr 1 

· posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw  publicznych i nie karalności  – zał. 2 

· braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe – wzór zał. nr 3 

· oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii – zał. 4 
· oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy  –zał. 8
· braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku – zał. 5 ,
· oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji  – zał. 6
W miesiącu poprzedzającym datę podania do publicznej wiadomości  niniejszego ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w  Urzędzie Gminy w Mszanie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej  oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił   mniej  niż   6%. Osoby, które zamierzają skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy  o pracownikach samorządowych są obowiązane do złożenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

Dokumenty należy złożyć w terminie do  13  stycznia  2023 r. do godziny 14,00                           w  Gminnym Punkcie Informacji na parterze urzędu, w kopercie opatrzonej imieniem                i nazwiskiem kandydata z dopiskiem „Nabór na  stanowisko obsługi : robotnik gospodarczy  w  Urzędzie  Gminy  Mszana”.  Oferty można składać  osobiście lub drogą pocztową. Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 
                                                                                                                z up. Wójta
                                                                                     (-) mgr Błażej Tatarczyk








           Zastępca Wójta 

Mszana, dnia 2023-01-03
Informacje dodatkowe :

Administratorem danych osobowych kandydatów do pracy jest:

Wójt Gminy Mszana                                                                                                                                                   ul. 1 Maja 81                                                                                                                                              44-325 Mszana  
Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych w osobie Jerzego Mazur  tel.32 47 597 58 tel. 
Dane będą przetwarzane do celów niniejszej rekrutacji pracowników i nie będą przekazywane osobom trzecim. Obowiązek podania danych przez osoby ubiegające się                         o pracę wynika z :

· ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320  ze  zm.)

· ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 2290  z późn. zm.)

Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do treści danych i ich poprawiania.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony do zatrudnienia, zostaną dołączone do jego akt osobowych. 

Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób, zostaną komisyjnie zniszczone w terminie                        1 miesiąca po zakończonym procesie rekrutacji 

