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1. Harmonogram dzialan, delegacja odpowiedzialnosci.

Element Czas Niezbedne Osoba/
planu realizacji dznalam.a/krokl ’mllowe/punkty jednostka
kontroli postepow prac
Odpowiedzialna
Wdrozenie Przygotowanie deklaracji Przeprowadzenie samooceny przez Koordynator
zalecenia 1 dostepnosci i Podmiot Publiczny i na tej podstawie wspomagajacy
zamieszczenie jej na opracowanie deklaracji dostepnosci. ds. dostepnosci
stronie internetowej i BIP. Marzec 2020 r. oraz
wyznaczony
pracownik.
Wdrozenie Wyznaczenie Decyzja koordynatora gtéwnego Blazej
zalecenia 2 koordynatora Z ramienia gminy. Tatarczyk,

wspomagajacego do
spraw dostepnosci
wchodzacego w skiad
zespotu ds. dostepnosci.

zastgpca wojta
gminy Mszana.

Wdrozenie
zalecenia 3

Zapewnienie szkolen z
zakresu zapewnienia
dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Szkolenia dla wyznaczonych
pracownikdow.
W ramach potrzeb.

Koordynator
wspomagajacy
ds. dostepnosci

Wdrozenie Dokonanie analizy stanu | Przeprowadzenie oglgdzin budynkéw | Koordynator
zalecenia 4 budynku Osrodka Kultury | pod wzglgdem zapewnienia wspomagajacy
w Potomi pod wzgledem | Minimalnych wymagai w zakresie ds. dostepnosci.
- dostepnos’cg architektonicznej, Wyznaczeni
.. ] dostepnosci cyfrowej, dostepnosci Y )
minimalnych wymagan informacyjno - komunikacyjnej oraz | Pracownicy.
stuzacych zapewnieniu mozliwosci zastosowania rozwigzan
dostgpnosci osobom ze alternatywnych.
szczegblnymi potrzebami. | Lipiec 2020 — Lutu 2021
Wdrozenie Dokonanie diagnozy w Uzyskanie informacji o potrzebie Koordynator
zalecenia 5 zakresie dostgpnosci zastosowania rozwigzan wspomagajacy
alternatywnej w alternatywnych. ds. dostgpnosci.
przypadku braku Grudzien 2020 Wyznaczeni

mozliwosci zapewnienia

pracownicy




dostgpnosci dla osdb ze
szczegblnymi potrzebami
ze wzgledu na
ograniczenia techniczne i
prawne.

Wdrozenie Opracowanie planu Opracowywanie planu dziatania. Koordynator
zalecenia 6 dziatania na rzecz Listopad -grudzien 2020 wspomagajacy
poprawy zapewnienia ds. dostepnosci.
dostgpnosci osobom ze Wyznaczeni
szczegblnymi potrzebami pracownicy.
Wdrozenie Udziat w spotkaniach Udziat w spotkaniach i naradach on- | Koordynator
zalecenia 7 | bezposrednich, naradach | line z jednostkami organizacyjnymi wspomagajacy

on-line jednostek
organizacyjnych Gminy
Mszana przypominajgce o
obowigzku opracowania
raportu o stanie
zapewnienia dostgpnosci
podmiotu publicznego.

Gminy Mszana.
Luty 2021

ds. dostgpnosci.

Wdrozenie
zalecenia 8

Monitorowanie Osrodka
Kultury w Potomi w
zakresie opracowywania
raportu o stanie
zapewnienia dostgpnosci
podmiotu publicznego.

Przekazywanie informacji w zakresie
potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Prowadzenie bezposrednich spotkan z
pracownikami w celu opracowania
Raportu o stanie zapewniania
dostepnosci dla Osrodka Kultury w
Potomi. Luty 2021

Koordynator
wspomagajacy
ds. dostepnosci.

Wdrozenie
zalecenia 9

Uzyskanie ostatecznych
danych do raportu o stanie
zapewniania dostepnosci
podmiotu publicznego.

Uzyskanie danych w zakresie
realizacji uwag odnoszacych sie do
stwierdzonych istniejacych przeszkod
w dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami.

Marzec 2021.

Koordynator
wspomagajacy
ds. dostepnosci.

Wdrozenie Sporzadzenie raportu o Wypetnienie formularza Raportu Koordynator
zalecenia 10 | stanie zapewniania zamieszczonego na stronach GUS i wspomagajacy
dostgpnosci podmiotu udostepnienie go na stronie BIP-u. ds. dostgpnosci.
publicznego. Wyznaczeni
pracownicy
Wdrozenie Przyjmowanie i analiza Analiza przekazanych do Osrodka Koordynator
zalecenia 11 | uwag, opinii i sugestii z Kultury w Potomi uwag pod katem wspomagajacy
jaki spotkali si¢ ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o ds. dostepnosci,
pracownicy Osrodka zapewnieniu dostgpnosci osobom ze | wszystkie

Kultury w Potomi, ze
strony 0sob ze
szczegdlnymi potrzebami,
a takze ich opiekunow i
rodzin dotyczacych

szczegblnymi potrzebami.
Na biezgco.

referatu urzedu.




probleméw natury
architektoniczne;j,
technicznej, cyfrowej, czy
tez informacyjno-
komunikacyjnej, z jakimi
zmagaja si¢ oni podczas
kontaktéw z Osrodkiem
Kultury w Potomi.
Wdrozenie Opracowanie listy Przeanalizowanie zebranych Wyznaczeni
zalecenia 12 | kontrolnej z informacji ich pogrupowanie i pracownicy
uwzglednieniem ustalen przypisanie do poszczegdlnych
wynikajacych z obszaréw dostepnosci: cyfrowe;j,
przeprowadzonego audytu | komunikacyjno - informacyjnej i
dostepnosci architektoniczne;j.
Kwiecien, Sierpien 2021
Wdrozenie Opracowanie planu Przygotowanie i wdrozenie planu Koordynator
zalecenia 13 | dziatania na rzecz dziatania na rzecz poprawy wspomagajacy
poprawy zapewnienia zapewniania dostepnosci osobom ze | ds. dostepnosci.
dostgpnosci osobg ze szczegblnymi potrzebami. Wyznaczeni
szczegblnymi potrzebami | Kwiecien, Sierpien 2021 pracownicy
na lata 2021 - 2025
Wdrozenie Cykliczne spotkania oraz | Udziat w spotkaniach o charakterze Koordynator ds.
zalecenia 14 | kontakt e-mail pomiedzy | szkoleniowo — informacyjnym a takze | dostepnosci.
GOK:IR a Urzedem przesytanie informacyjnej Wyznaczeni
Gminy Mszana. korespondencji informacyjnej droga | pracownicy
mailowa.
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2. Diagnoza

Zalecenia do wdrozenia/wnioski z
konsultacji

Dzialanie Stan (czy zrealizowany)

Audyt architektoniczny TAK/NIE

1.Montaz oznaczen na drzwiach do
pomieszczen na wypukie i oznaczenie
ich brajlem.

2. Zmiana oswietlenia zewngtrznego.




Konsultacje wynikéw audytu
architektonicznego -

w zakresie sposobu ich
wdrozenia.

TAK/NIE

1. Wymiana o$wietlenia na zewnatrz
przewidziana na lata 2021-2022.

2. Montaz oznaczen na drzwiach do
pomieszczen na wypukfe i oznaczenie
ich brajlem 2022.

Audyt cyfrowy

TAK/NIE

1.Dostosowanie wszystkich
dokumentdw elektronicznych do
wymagan WCAG.

2.Usunigcie btedow na stronie
www.gokir-mszana.pl
Projektowanie nowej strony
internetowej zgodnej z wymogami
ustawy do wrzesnia 2022.

Konsultacje wynikow audytu
cyfrowego - w zakresie
sposobu ich wdrozenia.

TAK/NIE

1.Dostosowanie dokumentéw
realizuja wyznaczeni pracownicy -
nalezy wytypowac pracownikow i
skierowac ich na szkolenie.

2. Podjecie decyzji o wykonaniu
nowe;j strony internetowe;j
dostosowanej do obowigzujacych
przepisow.

Audyt informacyjno-
komunikacyjny

TAK/NIE

1.Instalacja petli indukcyjnej na
parterze budynku, segment B

2.Wymiana tablic informacyjnych na
parterze budynku.

Konsultacje wynikow audytu
informacyjno-
komunikacyjnego -

w zakresie sposobu ich
wdrozenia.

TAK/NIE

1.Instalacja petli w roku 2022.
2.Wymiana tablic informacyjnych na
parterze budynku w roku 2022.
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3. Plan dzialania.




Dzialanie Stan (czy Zalecenia do wdrozenia/wnioski z
zrealizowany) konsultacji

Audyt architektoniczny TAK Zalecenia do wdrozenia:
Budynek przy ul. Szkolnej 17
w Potomi
1. Wymiana o$wietlenia przed
wejsciem do budynku.
2. Wymiana oznaczen na drzwiach do
pomieszczen na wypukle i oznaczenie
ich brajlem.

Konsultacje wynikéw audytu TAK

architektonicznego. Budynek przy ul. Szkolnej
17 w Potomi.

Podmioty biorace udziat w

konsultacjach:

. 1. Wymiana o$wietlenia na zewnatrz
1. Qmidek I.(ultury budynku przewidziana na 2022 rok.
w Mszanie
2. Osrodek Kultury 2.Montaz oznaczen na drzwiach do
w Potomi pomieszczen na wypukle i oznaczenie
ich brajlem 2022.

Audyt cyfrowy TAK Zalecenia do wdrozenia:
1.Dostosowanie wszystkich
dokumentéw elektronicznych do
wymagan WCAG.

2. Projektowanie nowej strony

www.gokir-mszana.pl z wymogami

ustawy do grudzien 2022
Konsultacje wynikéw audytu TAK Whioski w wstepny plan realizacji:

cyfrowego.

Podmioty biorace udziat w
konsultacjach:

1. Osrodek Kultury
w Mszanie

2. Osrodek Kultury
w Potomi

Dostosowanie dokumentow realizuja
przeszkoleni pracownicy GOKiR
Mszana - nalezy wytypowaé
pracownikdéw i skierowaé ich na
szkolenie.

Strona www.gokir-mszana.pl




Audyt informacyjno-
komunikacyjny

TAK

Zalecenia do wdrozenia:

Budynek przy ul. Szkolnej 17
w Potomi
1.Montaz petli indukcyjnej na parterze

budynku, segment B.

2.Montaz tablic informacyjnych na
parterze budynku.

Konsultacje wynikéw audytu
informacyjno-
komunikacyjnego

TAK

Whioski w wstepny plan realizacji:

1.Instalacja petli w 2022 roku.

Podmioty biorgce udziat w

konsultacjach:

1. OK Mszana
2. OK Potomia

2. Montaz tablic informacyjnych na
parterze budynku w roku 2022.
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4. Harmonogram dzialan, delegacja odpowiedzialnosci, kosztorys.

Element planu Czas realizacji | Niezbedne Osoba/jednostka | Koszt
dzialania/kroki Odpowiedzialna
milowe/punkty
kontroli postepow
prac
Budynek przy ul. Do kofica 2022 | Rozeznanie cenowe, | Rafat Jabtoniski ok. 5000 zt
Szkolnej 17 realizacja i odbi6r
Zmiana b0t
os$wietlenia
(zwigkszenie
natezenia) przed
wejsciem do
budynku.
Budynek przy ul. Do kofica 2022 | » Oszacowanie Rafat Jabtonski Wypukie
Szkolnej 17 wartosci zamowienia numery pokoi
na dostawe oznaczen okoto 2000 zt
brajlowskich — 30
dni.




Wymiana oznaczen

* Przygotowanie

brajl do

na drzwiach do : oszacowania.
pomieszczen na Zapytama
wypukle i ofertowego na
.. dostawe
oznaczenie ich 1 instalacje oznaczen
brajlem. - 3 miesiace.
Montaz tablic Realizacja i odbior
informacyjnych na robot.
parterze budynku.
Dostosowanie Szkolenie » Szkolenie Informatyk Koszt
wszystkich pracownikéw | pracownikéw, Urzgdu Gminy szkolenia
dokumentow do korca Opracowanie Eisailne A okoto 3.000
elektronicznych do | 2021, dokumentow. A - zh.
. przeszkolenia:
wymagan ustawy o | Opracowanie Aleksandes Wita
dostf;pn(.)s’,m dokumentéw Anna Kokot
cylroviej o kofiea Gabriela Gwiszcz
2021,
Budowa nowej Do konca Stworzenie nowej Rafat Jabtonski Koszt
strony internetowej | wrzesnia 2022 | strony internetowej Aleksandra Wita ok. 10000 zt
zgodnej z Informatyk
wymogami ustawy Urzgdu Gminy w
Mszanie
Instalacja petli W roku 2022 Instalacja i odbior, Rafat Jabtonski Koszt okoto

indukcyjnej na
parterze budynku,
segment B

Umieszczenie na
stronie internetowe;j
informacji o petli.

Aleksandra Wita

3000 zt

Opracowat:

Koordynator wspomagajacy ds. spraw dostepnosci

Rafatl Jabtonski




