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Protokół nr 25/2021 

z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych Rady Gminy Mszana 

w dniu 19 maja 2021 r.  
 

Obrady rozpoczęto 19 maja 2021 o godz. 14:30, a zakończono o godz. 15:45 
tego samego dnia. 

W posiedzeniu wzięło udział 7 członków Komisji. Obrady były prawomocne. 
Obecni: 

1. Rafał Bura 
2. Roman Goik 
3. Magdalena Herman 
4. Celina Mizia 
5. Tomasz Mrowiec 
6. Elżbieta Skorupa 
7. Ewa Wawrzyczny 

 
Posiedzenie odbyło się zdalnie przez system teleinformatyczny e-sesja.  
W posiedzeniu wziął udział również Wójt Gminy Pan Mirosław Szymanek, Z-ca 
Wójta Pan Błażej Tatarczyk, Sekretarz Gminy Joanna Szymańska, Kierownik 
Ośrodka Pomocy Społecznej Pani Mirela Ledwoń, Dyrektor Gminnego Ośrodka 
Kultury i Rekreacji w Mszanie Pan Rafał Jabłoński i pracownicy Urzędu Gminy. 
Listy obecności radnych i gości stanowią załączniki nr 1 i 2 do protokołu. 

Punkt 1. Posiedzenie otworzył i poprowadził Przewodniczący Komisji Pan Rafał 
Bura. 

Po stwierdzeniu prawomocności obrad powitał radnych i gości i przedstawił 
porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocności. 
2. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych z dnia 8 

kwietnia 2021 r. 
3. Opieka społeczna na terenie Gminy Mszana - wsparcie dla ubogich, 

niepełnosprawnych i seniorów, problem dostępności.   
4. Program Wspierania Rodziny na terenie Gminy Mszana.  
5. Członkostwo Gminy Mszana w związkach międzygminnych, spółkach i 

stowarzyszeniach.   
6. Sprawy bieżące. 
7. Zakończenie posiedzenia. 
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Punkt 2.  

Do protokołu z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych z dnia 8 kwietnia 2021 r. 
nie było uwag. Przewodniczący zarządził jego przegłosowanie.  
Głosowano w sprawie: 
Przyjęcia protokołu z posiedzenia Komisji Spraw Społecznych z dnia 8 kwietnia 
2021 r. 
Wyniki głosowania: ZA: 6, PRZECIW: 0, WSTRZYMUJĘ SIĘ: 0, BRAK GŁOSU: 0, 
NIEOBECNI: 1 
Wyniki imienne: 
ZA (6): Rafał Bura, Magdalena Herman, Celina Mizia, Tomasz Mrowiec, Elżbieta 
Skorupa, Ewa Wawrzyczny 
NIEOBECNI (1): Roman Goik 
Protokół został przyjęty. 

Punkt 3.  

Główne zagadnienia związane z opieką społeczną na terenie Gminy Mszana 
omówiła Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej, Pani Mirela Ledwoń. 
Przedstawiła działania Ośrodka w okresie pandemii koronawirusa – związane 
m.in. z telefonicznym monitorowanie rodzin będących w kwarantannie lub 
izolacji i w miarę potrzeby udzielaniem im pomocy. 
W zmienionych warunkach, ale bez przerw, działał Bank Żywności. W 2020 roku 
dożywianiem w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa objętych 
było 79 rodzin (łącznie 200 osób). 
Na początku 2020 roku OPS uruchomił „Kawiarenkę dla seniora”, ale z powodu 
wprowadzonych obostrzeń sanitarnych i ograniczeń w działalności punktów, 
projekt ten musiał zostać zawieszony. Planuje się jego realizację od czerwca 
tego roku. 
W 2020 roku OPS organizował prace społecznie użyteczne dla 3 osób, w ramach 
tzw. ustawy za życiem. Bezrobotni zarejestrowani w Urzędzie Pracy są 
aktywizowani poprzez pomoc w rodzinach, gdzie występuje 
niepełnosprawność. Osoby te świadczą pomoc w codziennych sprawach 
opiekunom osób niepełnosprawnych. Wspomniane 3 osoby świadczyły takie 
prace na rzecz 6 rodzin. 
W ramach współdziałania i środków z Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Mszanie  OPS współorganizował kolonie dla dzieci 
z uboższych rodzin, na których prowadzono także zajęcia z profilaktyki 
antyuzależnieniowej i zdrowego stylu życia.  
Pomoc dzieciom z uboższych rodzin jest również realizowana poprzez 
działalność Świetlicy Środowiskowej w Połomi. Od marca 2020, z powodu 
epidemii koronawirusa, zajęcia zostały zawieszone, a następnie wznowiono je 
zdalnie. W okresie wakacji, gdy zniesiono większość ograniczeń, powrócono do 
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zajęć stacjonarnych. OPS we współpracy z GOKiR Mszana organizował też 
zajęcia na Polanie Kultury w Połomi. 
Finansowane były darmowe dla mieszkańców porady psychologa – w formie 
wsparcia telefonicznego. 
Na zakończenie Pani Kierownik podsumowała, że zmniejsza się liczba 
mieszkańców korzystających z pomocy społecznej w formie pieniężnej, 
natomiast rośnie liczba udzielanych świadczeń opiekuńczych oraz pomocy 
socjalnej innego rodzaju, wymienionej powyżej. 
 
Następnie działania na rzecz seniorów, prowadzone przez Gminny Ośrodek 
Kultury i Rekreacji w Mszanie, omówił Dyrektor placówki, Pan Rafał Jabłoński. 
Przy Ośrodku Kultury w Mszanie od 3 lat działa Klub Seniora, przy Ośrodku 
Kultury w Połomi – od 2 lat. W ramach klubów organizowane są zajęcia 
wzmacniające kompetencje i integrujące osoby starsze. W okresie przed 
pandemią prowadzone były warsztaty o bezpieczeństwie w domu, 
bezpieczeństwie w cyberprzestrzeni, porady prawne, dietetyka i tym podobne. 
Obecnie spotkania w ramach Klubu Seniora prowadzone są zdalnie, 
uczestników jest mniej, ale GOKiR prowadzi działania mające na celu 
aktywizację w internecie większej liczby seniorów. Instruktor Ośrodka, Pani 
Gabriela Gwiszcz, ukończyła w tym celu specjalne kursy aktywizacji seniora w 
sieci i działa jako e-wolontariusz. Dyrektor podziękował jej za zaangażowanie w 
ten projekt. 
GOKiR współrealizuje też projekt „Opaska życia” dla osób starszych 
mieszkających samotnie. W tym roku planuje także kilka mniejszych imprez 
plenerowych w sołectwach, na których pojawią się stanowiska z poradami 
zdrowotnymi. 
 
Następnie w tym punkcie temat dostępności omówił Z-ca Wójta Pan Błażej 
Tatarczyk. Przepisy ustawy o dostępności nałożyły na Urząd Gminy i podległe 
mu jednostki obowiązek sporządzenia raportów na temat dostępności 
architektonicznej i informacyjnej. Chodzi m.in. o wymóg dostosowania 
budynków do osób z różnymi dysfunkcjami i pełne dostosowanie informacyjne. 
Każda instytucja musiała do końca marca złożyć taki raport., a na stronach 
internetowych musiała pojawić się deklaracja dostępności w obu zakresach.  
Celem raportu jest opracowanie planu działania w kierunku udostępniania 
budynków, stron internetowych i przekazu informacji dla osób z różnymi 
rodzajami dysfunkcji, nie tylko orzeczonymi niepełnosprawnościami.  Oczywiste 
jest, że w niektórych budynkach (np. zabytkowych) nie ma możliwości pełnego 
dostępu architektonicznego, można wtedy wykorzystać dostęp alternatywny. 
Tak jest teraz w Urzędzie Gminy, gdzie na parterze jest pełny dostęp do obsługi 
i informacji. W przyszłości konieczne jednak będzie zamontowanie w budynku 
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windy. W obiektach, które Gmina obecnie buduje lub remontuje, gdy jest to 
możliwe, projekty są zgodne z wymogami dostępności. 
W celu sprawnego realizowania wymogów dostępności, w Urzędzie Gminy i 
innych jednostkach podległych powołani są koordynatorzy dostępności, 
zazwyczaj są to osoby z kierownictwa tych jednostek. 
Do informacji nie było pytań. 

Punkt 4.  

Sprawozdanie z Programu Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej w 2020 roku, 
realizowanego przez Ośrodek Pomocy Społecznej w Mszanie radni otrzymali w 
materiałach przed komisją. Sprawozdanie stanowi załącznik nr 3 do protokołu. 
Do sprawozdania nie było pytań. 

Punkt 5.  

Członkostwo Gminy Mszana w związkach międzygminnych, spółkach i 
stowarzyszeniach omówiła Pani Sekretarz Joanna Szymańska. 
Informacja stanowi załącznik nr 4 do protokołu. 
Nie było pytań. 

Punkt 6.  

W sprawach bieżących Przewodniczący Komisji Pan Rafał Bura poinformował, 
że z Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych wpłynął Raport 
z realizacji działań profilaktycznych dotyczących przeciwdziałania narkomanii za 
2020 rok. 
Prowadzący obrady odczytał raport. 
Nie było pytań. 
 
Dalej w sprawach bieżących głos zabierali: 

• Dyrektor GOKiR Rafał Jabłoński – poprosił członków komisji o opinię w 
sprawie organizacji Dożynek Gminnych w bieżącym roku. Czy organizować 
dożynki, skoro nadal nie minęło zagrożenie epidemiczne? Może ono co 
prawda być jesienią znacznie mniejsze, ale przygotowania do organizacji 
trzeba rozpocząć już teraz, a na razie większość ograniczeń obowiązuje. Jeśli 
zostaną poczynione wszystkie przygotowania, podpisane umowy, a impreza 
się nie odbędzie, będzie się to wiązało z darmo poniesionymi kosztami. 

• Radna Magdalena Herman, która jest jednocześnie sołtysem sołectwa 
Połomia, gdzie miałyby się w tym roku odbyć dożynki, wyraziła obawy przed 
organizacją imprezy. Pojawiają się informacje o możliwej 4 fali 
koronawirusa, nie należy ryzykować dużych zgromadzeń, bo może się to 
wiązać z odpowiedzialnością za zdrowie i życie mieszkańców. 
Zaproponowała, aby w tym roku, podobnie jak w poprzednim, ograniczyć się 
do uroczystej Mszy św. dożynkowej w kościele. 
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• Radny Roman Goik wyraził opinie, aby nie organizować koncertu i 
poczęstunku pod namiotami, ale zorganizować przejazd korowodu, który 
mieszkańcy mogliby podziwiać ze swoich domów.  

• Radna Ewa Wawrzyczny wyraziła zdanie, że dożynki powinny się odbyć, jeśli 
na przeszkodzie nie staną nowe obostrzenia. Mieszkańcy są spragnieni 
imprez.  

• Wiceprzewodniczący Rady Gminy, Tomasz Mrowiec, powiedział, że dożynek 
w tym roku nie powinno się organizować w żadnej formie, to znaczy ani 
korowodu, ani imprezy plenerowej z koncertami. Na dzień dzisiejszy nikt z 
nas nie wie, jak będzie wyglądała sytuacja pandemiczna jesienią. Jeśli na 
tydzień przed dożynkami zostaną wprowadzone obostrzenia, które latem 
być może znikną, to bardzo duże przygotowania związane z organizacją tej 
imprezy zostaną zaprzepaszczone. Organizacja dożynek, cieszących się 
zawsze dużym zainteresowaniem mieszkańców, to w obecnej sytuacji 
zagrożenie dla zdrowia i życia ludzi. 

• Przewodniczący Komisji Rafał Bura również wyraził opinię, że dożynki w tym 
roku nie powinny się odbyć. W samym korowodzie bierze udział do 300 
osób, już to będzie duże zgromadzenie. W niepewnej sytuacji, jaką nadal 
mamy, lepiej te środki, które zaplanowano na dożynki, przeznaczyć na jakieś 
inne działania GOKiR-u, aktywizujące mieszkańców, ale o mniejszej skali. 
Najlepiej ograniczyć się do mszy dożynkowych. 

• Głos zabrał Dyrektor Rafał Jabłoński informując, że GOKiR wraz z Urzędem 
Gminy i innymi jednostkami planuje organizację mniejszych imprez 
plenerowych w każdym sołectwie. Będą one organizowane w reżimie 
sanitarnym, aby były bezpieczne i zgodne z przepisami. Oprócz imprez 
GOKiR przygotowuje też bogatą ofertę na wakacje oraz wydarzeń 
związanych z ruchem. 
Dyrektor dodał, że gdyby chcieć zorganizować dożynki, już teraz trzeba 
byłoby wystąpić o uzgodnienia do policji, straży granicznej, sanepidu, a w 
obecnych warunkach uzyskanie zgody może być problematyczne. 

• Wójt Mirosław Szymanek podziękował za wyrażone opinie. Poinformował, 
że temat organizacji dożynek był też poruszany na konwencie wójtów i 
burmistrzów powiatu. Niektóre samorządy chcą zorganizować duże 
koncerty. Wszyscy zdają sobie sprawę, że mieszkańcy oczekują już powrotu 
do normalności. Z drugiej strony zagrożenie nadal istnieje, a jakie są skutki 
COVID-19 widzimy wszyscy. Są to nie tylko skutki zdrowotne, ale również 
psychologiczne, wielu mieszkańców ma obawy, zamknęło się w sobie i w 
domu. Dlatego też gmina z wszystkimi jednostkami opracowuje plan 
powolnego powrotu do normalności – propozycji dla mieszkańców, które 
pomogą ich zaktywizować. 



 6 

• Radna E. Wawrzyczny zwróciła uwagę, że dożynki też można byłoby 
zorganizować w skromniejszej formie. 

• Radna M. Herman wyszła z propozycją, że można byłoby zorganizować mszę 
dożynkowa w plenerze, np. po d scena w Połomi, tam też odbyłoby się 
tradycyjne przekazanie chleba i korony. Taka uroczystość nie przyciągnie 
tłumów, a tradycja zostanie zachowana. 

• Pan Wójt podziękował za wszystkie wyrażone opinie. Sprawę pozostawił 
otwartą, do dalszej analizy. 

Więcej głosów w tym punkcie nie było. 

Punkt 7.  

Do wyczerpaniu porządku obrad Przewodniczący Rafał Bura zamknął 
posiedzenie Komisji.  
 

Przewodniczący Komisji Spraw Społecznych 

/-/ Rafał Bura  

 

Protokołowała:   

/-/ Mirosława Książek-Rduch                            
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Lista obecności radnych na posiedzeniu Komisji Spraw Społecznych 
Rady Gminy Mszana w dniu 19 maja 2021 r. 

1. Rafał Bura - obecny 
2. Roman Goik - obecny 
3. Magdalena Herman - obecna 
4. Celina Mizia - obecna 
5. Tomasz Mrowiec - obecny 
6. Elżbieta Skorupa - obecna 
7. Ewa Wawrzyczny - obecna 

 
 



 8 

Lista obecności gości na posiedzeniu Komisji Spraw Społecznych Rady 
Gminy Mszana w dniu 19 maja 2021 r. 

1. Mirosław Szymanek – Wójt Gminy Mszana (zdalnie), 
2. Błażej Tatarczyk – Zastępca Wójta Gminy Mszana (zdalnie), 
3. Joanna Szymańska – Sekretarz Gminy Mszana (zdalnie), 
4. Mirela Ledwoń – Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanie (zdalnie), 
5. Rafał Jabłoński – Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji w Mszanie (zdalnie), 
6. Gabriela Gwiszcz – Instruktor w GOKiR Mszana (zdalnie), 
7. Mirosława Książek-Rduch – Inspektor do spraw Obsługi Rady Gminy Mszana, 
8. Jerzy Mazur – Informatyk Urzędu Gminy. 
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Wspieranie rodzin prowadzone jest za zgodą rodziny i aktywnym ich udziałem, 
z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.  
Realizowane jest dla dobra dziecka, dla dobra rodziny i w przekonaniu że skuteczna pomoc 
dla rodziny przeżywającej trudności w opiekowaniu się i wychowaniu dzieci oraz skuteczna 
ochrona dzieci i pomoc dla nich może być osiągnięta przez współpracę wszystkich osób, 
instytucji i organizacji pracujących z dziećmi i rodzicami. 

 
Ośrodek Pomocy Społecznej w Mszanie działa zgodnie z obowiązującymi przepisami na 
podstawie Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanie.  
Od dnia 01 stycznia 2012r. weszła w życie ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r. Do zadań własnych gminy w zakresie wspierania rodziny 
i pieczy zastępczej należą: 

1) diagnoza sytuacji w zakresie opieki nad dzieckiem i rodziną na poziomie lokalnym, 
tj. monitoring sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem lub przezywającej 
trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej, zamieszkałego na 
terenie gminy, 

2) opracowanie i realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny, 
3) tworzenie i rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego oraz praca z rodziną przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczych po przez: 
 zapewnienie asystenta rodziny, rodzinie przeżywające trudności opiekuńczo 

wychowawcze, 
 zapewnienie dostępu do specjalistycznego poradnictwa, 
 organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działań wspierających rodzinę, 
 prowadzenie placówki wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsca dla 

dzieci. 
 

 
 
ASYSTENCI RODZINY 

 
Asystenta rodziny zatrudnia kierownik jednostki organizacyjnej, która organizuje pracę 
z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę. 
W przypadku, gdy Ośrodek Pomocy Społecznej w Mszanie powziął informację o rodzinie 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, pracownik 
socjalny przeprowadza wywiad środowiskowy i dokonuje analizy sytuacji rodziny, następnie 
wnioskuje do Kierownika Ośrodka o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny. Asystent 
rodziny może również zostać zobowiązany przez Sąd do współpracy z rodziną. 
Liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie prowadzić pracę, 
jest uzależnione od stopnia trudności wykonywanych zadań, jednak nie może przekroczyć 
15 rodzin. W 2020r. Ośrodek Pomocy Społecznej w Mszanie zatrudniał 1 asystenta rodziny. 
Zatrudniony ze środków własnych Ośrodka, w systemie zadaniowego czasu pracy.  
 
W systemie wspierania rodzin w wypełnianiu podstawowych funkcji opiekuńczo – 
wychowawczych, należy rodzinę wspomagać i wspierać tak, aby przywrócić jej prawidłowe 
funkcjonowanie i nauczyła się pokonywać sytuacje, kiedy dziecko musi opuścić własną 
rodzinę. 
System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie 
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki 
i wychowania przez rodziców. Umieszczenie dziecka w systemie pieczy zastępczej czasem 
bywa nieuniknione, jednak nie oznacza rozwiązania problemu rodziny. Z uwagi na więzi 
emocjonalne dziecka z rodziną i środowiskiem konieczne jest motywowanie rodziców do 
zmiany, pracy prowadzącej do stworzenia najlepszych, a zarazem prawidłowych warunków 
rozwoju dziecka w rodzinie naturalnej i jego powrotu do domu. Tą pracą z rodziną zajmuje 
się asystent rodziny, a pośrednio system pracy socjalnej. 
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W Gminie Mszana w 2020r. wsparciem asystenta rodziny zostało objętych 17 rodzin (w tym 
31 dzieci), z czego ponad połowa (ok. 53%) została powołana na podstawie Postanowienia 
Sądu (tj. 9 rodzin, w tym 17 dzieci).  
 
Wsparcie asystenta rodziny Gminie Mszana w 2020r. 

Lp Liczba rodzin rodziny os. w rodzinie  dzieci 

 Ogółem 17 70 31 

 Liczba rodzin asystenta rodziny OPS 8 35 14 

 w tym liczba rodzin zobowiązanych przez Sąd  9 35 17 

Tabela nr 1  Opracowanie własne OPS w Mszanie 

 
Wsparcie kobiet w ciąży i rodzin „ZA ŻYCIEM” to kolejna forma podpory asystenta 
rodziny poprzez koordynację i wsparcie dla rodziny tj. dotarcie do specjalistów, załatwienia 
spraw w instytucjach, uzyskanie pomocy dla rodziny, także finansowej, skuteczne radzenie 
sobie z trudnościami w opiece i wychowaniu dziecka, pomoc w podejmowaniu trafnych 
decyzji oraz wyborów dotyczących rodziny i dziecka. 
 
Sytuacja stanu epidemii w Polsce niewątpliwie wywarła duży wpływ na współpracę asystenta 
z rodzinami. Izolacja, w jakiej żyjemy, a także kwarantanna, dotyka rodzin 
w kryzysie. Ograniczona możliwości kontaktu osobistego w tym kilkugodzinnej rozmowy 
wspierającej, spowodował konieczność szukania innych rozwiązań. Jednym z nich stały się 
częste rozmowy telefoniczne, spotkania "na powietrzu" lub w pomieszczeniach, 
z zachowaniem reżimu sanitarnego. Początkowo trudna sytuacja staje się z biegiem czasu 
możliwą do zaakceptowania. Systematyczność kontaktów w ww formach, pozwala na 
budowanie zaufania i współpracy oraz daje możliwość wspólnej realizacji celów.  
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WSPÓŁFINANSOWANIE POBYTU DZIECKA W PIECZY ZASTEPCZEJ 
 

System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu zapewnienie 
czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności sprawowania opieki 
i wychowania przez rodziców. Są to tzw. rodziny wspomagające, rodziny zastępcze czy 
Powiatowe Ośrodki Wsparcia, Domy dziecka, asystent rodziny. 
 
 

Tabela nr 2   Piecza zastępcza – koszty w latach 2018-2020 

Lp 
Forma pieczy zastępczej 

Liczba umieszczonych 
dzieci 

Poniesione koszty 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

 Placówki Opiekuńczo - Wychowawcze 0 0 0 0,00 5.689,15 0,00 

 Rodziny zastępcze 6 5 4 14.424,96 9.175,00  9.537,00 

 Ogółem  6 5 4 14.424,96 14.864,15 9.537,00 
Opracowanie własne OPS w Mszanie 

 

Jak wynika z powyższej tabeli co roku z terenu Gminy Mszana zmniejsza się liczba dzieci 
przebywają w rodzinach zastępczych. W 2020r. utrzymuje się na poziomie 4 dzieci, które 
umieszczono w pieczy zastępczej, w rodzinach zastępczych spokrewnionych (dziadkowie - 
2, siostra - 2), 

− ze względu na śmierć rodzica - 3 dzieci 

− ze względu na bezradność w sprawach opiekuńczych i wychowawczych 
rodziców - 1 dziecko.  

Zasady finansowania wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej realizowane są na 
podstawie art. 191 pkt. 9,10,11 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy 
zastępczej gdzie do zadań gminy należy ponoszenie częściowe wydatków związanych 
z pobytem dziecka w pieczy zastępczej.  
W  gminie Mszana w 2020r. obniżyły się wydatki w związku z przebywaniem dzieci w pieczy 
zastępczej z uwagi na fakt, iż jedno dziecko osiągnęło pełnoletniość i usamodzielniło się 
jednak zwiększył się koszt dzieci przebywających w rodzinie zastępczej do 50% 
poniesionych kosztów. Zgodnie z art. 195 ust 1 i art. 193 ust 1 w/w ustawy o wspieraniu 
i systemie pieczy zastępczej, środki finansowe otrzymane od rodziców biologicznych za 
pobyt dzieci w pieczy zastępczej zostaną zwrócone gminie proporcjonalnie do poniesionych 
wydatków. 
Łącznie za pobyt dzieci w pieczy zastępczej w 2020r. gmina Mszana poniosła koszt 
w wys. 9.537,00 zł (16.656,00 zł – 7.119,00 zł zwroty = 9.537,00 zł).  
 

Rodzina przeżywająca trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej  
w tutejszym Ośrodku wspierana jest w różnych formach w zależności od potrzeb i sytuacji 
rodziny jak również od możliwości Ośrodka, należą do nich: 
 

1. Świadczenia pieniężne,  
2. Świadczenia niepieniężne tj: 

1) pomoc rzeczowa - dożywiania w szkołach,  
2) udział w programie POPŻ,  
3) udział w wypoczynku letnim wzięło ogółem 11 dzieci tj.: 

− Władysławowo (31.07 – 09.08.2020 r.), z wypoczynku skorzystało 
9 dzieci. Koszt wyjazdu dzieci został pokryty przez Urząd Gminy ze 
środków pochodzących z profilaktyki przeciwdziałania problemom 
alkoholizmu i narkomanii 

− Jastrzębia Góra  (15 – 28.08.2020 r.), z wypoczynku skorzystało 2 dzieci – 
Kuratorium Oświaty w Katowicach 

4) kierowanie do placówki wsparcia dziennego - Świetlicy Środowiskowej w Połomi 
5) wsparcie psychologa indywidualne spotkania,  

 



 13 

3. Praca socjalna. 
 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Mszanie na bieżąco dogląda, strzeże sytuacje dzieci 
w rodzinach objętych pomocą tutejszego Ośrodka. Zadanie to jest realizowane zarówno 
przez asystenta rodziny jak i wszystkich pracowników działu pomocy społecznej, 
a w szczególności pracowników socjalnych. W związku z tym prowadzimy współprace 
z placówkami oświatowymi (szkoły, przedszkola), Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 
oraz innymi instytucjami zajmującymi się sprawami rodziny. W przypadku stwierdzenia 
niepokojącej sytuacji w rodzinie, zagrożenia życia dzieci – niezwłocznie o takich sprawach 
informujemy Sąd Rodzinny. 
 

 

PLACÓWKA WSPARCIA DZIENNEGO 

 

Świetlica Środowiskowa w Połomi jako placówka wsparcia dziennego funkcjonuje ponad 
10 lat. Będąca w strukturze organizacyjnej Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanie. 
Placówka mieści się w piwnicy budynku Gminnego Ośrodka Kultury i Rekreacji w Połomi.  

W świetlicy zatrudniony jest wychowawca na umowę o pracę. Do prac porządkowych 
zatrudniona jest osoba na umowę zlecenie.  

 

Głównym celem Świetlicy jest wzbogacenie rozwoju osobowości dziecka, zapewnienie 
opieki wychowawczej, tworzenie warunków do nauki, pomoc w nauce, zapewnienie 
możliwości rozwijania zainteresowań oraz indywidualnych uzdolnień, organizowanie czasu 
wolnego, uczenie się dobrych manier, kultury osobistej, zachowania, pomocy i wsparcia 
drugiemu człowiekowi oraz integracja z grupami społecznymi. 

 
Utrzymanie Świetlicy w roku 2020 wyniosło 62.393,27 zł, w tym: 

- 60.346,87 zł - to środki pochodzące z profilaktyki przeciwdziałania problemom 
alkoholowym i narkomanii,  

- 2.046,40 zł – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Katowicach (projekt 
konkursowy). 

 

Praca w Świetlicy Środowiskowej w Połomi w okresie od stycznia do grudnia 2020 r., ze 
względu na COVID-19 ulegała zmianie utrzymując zasady i ustalenia z rocznym planem 
pracy oraz programem profilaktyczno-wychowawczym na rok szkolny 2019/2020 i 2020 
/2021.  
Od 19 marca 2019 roku, Świetlica czynna jest w poniedziałki, środy i piątki od 10.00 do 
18.00, natomiast we wtorki i czwartki od 9:00 do 17:00. Zmiana godzin pracy placówki 
wynika z obowiązku wypełnienia przez Gminę Mszana, wykonania postanowienia sądu, 
dotyczącego kontaktów ojca z dzieckiem. Miejscem spotkań jest Ośrodek Pomocy 
Społecznej w Mszanie - Świetlica Środowiskowa w Połomi. Spotkania odbywają się 
w obecności pedagoga, wg wyznaczonego harmonogramu. Godziny spotkań dopasowane 
są do harmonogramu pracy placówki. Od 02.01.2020 r. spotkania nie odbywają się. 
Wychowawca uzyskał informację od matki małoletniego, iż następuje zawieszenie widzeń 
ojca z synem do odwołania. Ojciec małoletniego przebywa w zakładzie karnym. 
Wychowawca kontaktował się z matką małoletniego jeszcze kilkukrotnie w ciągu roku, 
jednak sytuacja nie zmieniła się. O zaistniałej sytuacji poinformowany został Kierownik 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Mszanie. 
Zajęcia dla wychowanków odbywają się od godziny 12:30 do 17.00. Dodatkowo w każdy 
piątek odbywają się tzw. zajęcia otwarte przeznaczone dla dzieci i młodzieży w wieku 
szkolnym, które odbywają się w godzinach od 12.30 do 17.00.  
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W okresie ferii zimowych, wakacji oraz przerw w nauce szkolnej, godziny pracy świetlicy 
zmieniają się zgodnie z potrzebami wychowanków i możliwościami placówki. Same zajęcia 
przybierają wówczas formę zajęć otwartych, z których może skorzystać każde chętne 
dziecko w wieku szkolnym. 
Placówka w ramach swojej pracy prowadziła różnorodne działania, skierowane dla 
wychowanków świetlicy oraz podczas zajęć otwartych dla dzieci i młodzieży z terenu Gminy 
Mszana. 
W okresie ferii zimowych od 13.01.2020r. - 24.01.2020r., w placówce realizowany był 
program „Śnieżne ferie”. Oparty był na działaniach profilaktycznych. Miał na celu 
promowanie zdrowego stylu życia oraz utrwalenie postaw abstynenckich poprzez 
alternatywne formy spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież.  
Podczas dwóch tygodni odbywały się zajęcia plastyczno-techniczne, profilaktyczne, 
kulinarne oraz ruchowe. Dzieci wzięły udział w zajęciach „Bezpieczne ferie”, podczas zajęć 
integracyjnych lepiej się poznały, a na zajęciach plastyczno - technicznych wykonały 
dekoracje zimowe oraz stworzyły własny śnieg. Wzięły również udział w kalamburach oraz 
turnieju gier planszowych, podczas którego wyłoniony został Mistrz Planszówek. Podczas 
zajęć kulinarnych dzieci upiekły własne muffinki  oraz ozdobiły je według własnego pomysłu 
a także wykonały książkę kucharską. Oferta zajęć zimowych cieszyła się zainteresowaniem 
wśród dzieci, skorzystało z niej 24 uczestników.  
W celu zapobiegania rozprzestrzeniania się choroby zakaźnej COVID-19 wywołanej wirusem 
SARS-CoV-2, w terminie od dnia 12. 03. 2020 r- 17.07.2020 r. Kierownik Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Mszanie, na polecenie Wojewody Śląskiego czasowo zawiesił działalność 
placówki wsparcia dziennego – Świetlicy Środowiskowej w Połomi.  
Rozpoczęto prace zdalną podczas której wychowawca placówki wsparcia dziennego  
utrzymywał kontakt z rodzinami wychowanków Świetlicy Środowiskowej w Połomi oraz 
pozostawał do ich dyspozycji  w ramach kontaktu telefonicznego oraz za pośrednictwem 
mediów społecznościowych. W ramach wykonywanej pracy na bieżąco uaktualniał stronę 
www placówki oraz publikował filmy instruktażowe i materiały do samodzielnej zabawy 
zawierające: propozycje prac plastycznych, odnośniki do piosenek oraz materiałów 
edukacyjnych. Tworzył również dekoracje do placówki, pisał program zajęć wakacyjnych 
oraz program profilaktyczno- wychowawczy na rok szkolny 2020/2021. Na bieżąco prowadził 
dokumentację placówki, a także śledził aktualne wytyczne Ministerstwa Zdrowia, 
Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej oraz 
Głównego Inspektoratu Sanitarnego dotyczącej aktualnej sytuacji związanej z epidemią 
choroby COVID-19. Wychowawca kontrolował również stan techniczny urządzeń 
znajdujących się w placówce, odpuszczał regularnie wodę zgodnie z pismem otrzymanym 
z Sanepidu w Wodzisławiu Śląskim odnośnie Nadzoru wody oraz pozostawał w stałym 
kontakcie z pracownikami socjalnymi. Ponadto poszukiwał wartościowych szkoleń online 
oraz webinarów, a także przydatnych w pracy innowacji. Wziął również udział w szkoleniu 
online : „Muzyka, ruch i zabawa to dla dzieci ważna sprawa- wielorakie zastosowanie muzyki 
i ruchu w edukacji”. 
Od 03.08.2020- 20.08.2020 placówka prowadziła zajęcia letnie, które miały charakter 
otwarty. Zajęcia odbywały się w reżimie sanitarnym, co wiązało się z ograniczeniami. 
Świetlica była czynna od poniedziałku do piątku w godzinach 7.30 – 15.30, natomiast zajęcia 
dla dzieci odbywały się w godzinach 9.00 – 13.00. Z oferty wakacyjnej skorzystało 13 dzieci 
w wieku szkolnym i przedszkolnym. Tegoroczny program zajęć pn. „Letnia Akademia 
Pomysłów” oparty był na działaniach profilaktycznych i miał na celu utrwalanie postaw 
abstynenckich poprzez alternatywne formy spędzania czasu wolnego przez dzieci i młodzież 
oraz rozbudzanie ciekawości poznawczej. Większość zajęć ze względu na liczne obostrzenia 
odbywała się na świeżym powietrzu. Każdy z trzech letnich tygodni zawierał inną tematykę 
zajęć. W ramach wakacyjnych spotkań odbyły się zajęcia profilaktyczno-wychowawcze, 
plastyczno-techniczne oraz ruchowe. Świetlica Środowiskowa w Połomi w czasie wakacji 
podjęła również współpracę z GOKIR Mszana w ramach akcji „Letnie Warsztaty 
Artystyczne”, które prowadzone były na Polanie Kultury.  
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Od 01.09.2020r- 25.09.2020 r. Świetlica Środowiskowa była nieczynna ze względu na 
przymusowy remont węzła kanalizacyjnego. W trakcie niego skuto kafelki, wymieniono 
rury kanalizacyjne, położono nowe panele w sali komputerowej oraz wymieniono kafelki, 
które zostały uszkodzone w trakcie prac remontowych. Odmalowano również 
pomieszczenia, które zostały zniszczone w trakcie prac.  
W okresie 01.09.2020 – 31.12.2020 Świetlica Środowiskowa w Połomi realizowała projekt 
„Rozwiń skrzydła”. Ze względu na COVID-19 i obostrzenia z nim związane, zadanie nie 
zostało zrealizowane w sposób pełny. Placówka, zgodnie z wytycznymi od 4 listopada 2020r. 
mogła realizować swoje zadania wyłącznie z wykorzystaniem metod i technik porozumienia 
się na odległość. Uniemożliwiło to dalszą realizację zadania. Nie odbyły się zaplanowane na 
listopad i grudzień warsztaty oraz wycieczki, a psycholog i socjoterapeuta zrealizowali mniej 
godzin niż było to zaplanowane. W związku z tym nie udało się w sposób satysfakcjonujący 
wesprzeć rozwoju wychowanków poprzez umożliwienie im poszerzenia ich zainteresowań 
oraz spędzenia czasu wolnego w sposób promujący zdrowy styl życia oraz aktywność 
fizyczną. Nie zorganizowano również planowanych wyjazdów o charakterze 
socjoterapeutycznym i profilaktycznym będących integralnym elementem i uzupełnieniem 
pracy z wychowankami.  
W ramach pozyskanych środków na realizację zadania „Rozwiń skrzydła” udało się 
przeprowadzić następujące działania: 
1.  Organizacja zajęć z psychologiem – indywidualne konsultacje psychologiczne 

(wsparcie, psychoedukacja, rozwój osobisty, rozwiązywanie bieżących trudności 
psychologicznych) oraz wsparcie grupowe. Zajęcia odbywały się raz w tygodniu przez 4 
h zegarowe (w sumie zrealizowano 11 godzin pracy z wychowankami z 33 godzin 
zaplanowanych). Wsparciem psychologa zostali objęci również rodzice uczestników 
projektu. Wprowadzono dla nich konsultacje indywidualne. Odbyły się one dwukrotnie, 
każdorazowo przez 1 h zegarową ( łącznie 2h z 6 h zaplanowanych ). Łącznie liczba 
godzin pracy psychologa wyniosła: 13 godz. zegarowych. Stosowano m.in. następujące 
metody pracy: obserwacja psychologiczna, psychoedukacja, wsparcie psychologiczne, 
rozmowy motywujące, metody praktycznego rozwiązywania problemów związanych z 
sytuacjami społecznymi, elementy dramy, modelowania, karty pracy, praca w grupach, 
gry i zabawy, „burza mózgów”. 

Tematyka zajęć grupowych z wychowankami poruszała m.in.: integrację grupy, komunikację 
w grupie, poszukiwanie siebie i swoich mocnych oraz słabych stron, rozpoznawanie, 
rozumienie i wyrażanie uczuć oraz emocji w sposób akceptowany społecznie. 
Zrealizowano następujące tematy zajęć grupowych:  

1. „Jesteśmy zgraną grupą”, 
2.  „Kim jestem”, 
3.  „Ja i moje emocje”.  

W związku z wprowadzeniem obostrzeń związanych z COVID-19, placówka mogła 
realizować swoje zadania wyłącznie z wykorzystaniem metod i technik porozumienia się na 
odległość, dlatego też nie udało się zrealizować następujących tematów: 

1. „Widzę, słyszę, wiem więcej” (podsumowanie zajęć grupowych, analiza nabytej 
wiedzy i umiejętności). 

2. Organizacja zajęć z socjoterapeutą -warsztaty grupowe dla wychowanków Świetlicy 
zrealizowane zostały  w wymiarze 6 godz. zegarowych ( z 11 h. zaplanowanych). Zajęcia 
odbywały się dwa razy w tygodniu po 1,5 godz.  Program socjoterapeutyczny „Podroż do 
Krainy Czujątek” usprawnił funkcjonowanie społeczno- emocjonalne wychowanków. 
Tematyka zajęć obejmowała m.in.; integrację grupy, budowanie poczucia przynależności 
do grupy i własnej wartości, kształtowanie umiejętności interpersonalnych, właściwego 
postrzegania siebie i rzeczywistości, asertywne zachowania, skuteczne techniki radzenia 
sobie ze stresem oraz trudnymi emocjami. Zajęcia przybierały różne formy. Podczas nich 
zastosowano m.in.: rozmowy motywujące, wspólne poszukiwanie optymalnych i 
najkorzystniejszych rozwiązań w konkretnych sytuacjach, ćwiczenia pisemne, pracę 
indywidualną i w grupach, gry i zabawy, „burzę mózgów”, ćwiczenia dramowe, 
bajkoterapię, arteterapię i sensoplastykę. 
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W związku z poruszaną problematyką, zrealizowano następujące tematy zajęć grupowych:  
1. „Przygotowujemy się do podróży” 
2. „Wyspy emocji- moje i innych” 
3. „Nadchodzi burza” 
4. „Wystrzegamy się burz- techniki relaksacyjne” 

W związku z wprowadzeniem obostrzeń związanych z COVID-19, placówka mogła 
realizować swoje zadania wyłącznie z wykorzystaniem metod i technik porozumienia się na 
odległość, dlatego też nie udało się zrealizować następujących tematów: 

1. „ Odkrywamy nieznany ląd- poznajemy wyspę empatycznych ludzi” 
2. „Staramy się by empatyczni” 
3. „Dotarliśmy do celu- pożegnania nadszedł czas” 

 
3. Organizacja zajęć  z zakresu profilaktyki uzależnień- zajęcia  z zakresu profilaktyki 

uzależnień od alkoholu i narkotyków oraz przeciwdziałania przemocy dla wszystkich 
wychowanków świetlicy prowadzone były przez psychologa w wymiarze 4,5 godzin 
zegarowych ( z 12 h planowanych) oraz socjoterapeutę w wymiarze 4,5 godzin 
zegarowych ( z 10 godzin planowanych). Tematyka zajęć z zakresu profilaktyki 
uzależnień obejmowała m. in. rozwijanie i poszerzenie świadomości wychowanków 
nt. zagrożeń i konsekwencji związanych ze stosowaniem alkoholu, narkotyków i wyrobów 
tytoniowych, wzmacnianie postawy asertywnej i pewności siebie, zdobycie umiejętności 
skutecznego odmawiania, uświadomienie wychowanków o ich prawach, rodzajach 
i przejawach przemocy, możliwościach szukania pomocy w przypadku jej doświadczania 
oraz rozwijanie kompetencji społecznych.   

W trakcie zajęć socjoterapeuta zrealizował następujące tematy z zakresu profilaktyki 
uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy: 

1. „Wyroby tytoniowe (papierosy, e-papierosy)- ich szkodliwość dla organizmu 
człowieka”, 

2.  „Alkohol- złodziej wolności”,  
3. „Narkotyki i dopalacze- zagrożenia XXI wieku”  

Podczas zajęć z psychologiem zostały zrealizowane następujące tematy z zakresu 
profilaktyki uzależnień oraz przeciwdziałania przemocy: 

1.  „Złość, agresja, przemoc” (rozpoznawanie, rozumienie i radzenie sobie) 
Ze względu na Covid-19 oraz wprowadzone obostrzenia związane z przejściem dzieci na 
zdalne nauczanie, nie udało się zrealizować następujących tematów:  
”W rodzinie czuję się bezpiecznie”(rozpoznawanie niebezpiecznych sytuacji, radzenia sobie 
z 

1. nimi, wiedza gdzie szukać pomocy) 
2. ”Uzależnieniom mówię nie!” (rozumienie zjawiska, profilaktyka uzależnień) 
3. „Skutecznie odmawiam” (umiejętność asertywnego odmawiania, unikanie 

niebezpieczeństwa związanego z uzależnieniami)  
Od 04.11.2020 r.  zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 30 października 2020r. 
placówki wsparcia dziennego zostały zmuszone do zawieszenia świadczenia usług 
w formie stacjonarnej do odwołania. W związku z tym Kierownik Ośrodka Pomocy 
Społecznej zdecydował o przejściu na tryb zdalny. Zostały podjęte działania mające na celu 
przygotowanie narzędzi niezbędnych do pracy zdalnej z wychowankami - została wykupiona 
licencja MS TEAMS. Podczas spotkań online wychowawca zwracał szczególną uwagę na 
wszelkie sygnały wysyłane przez wychowanków, dopytywał o ich samopoczucie, zachęcał do 
dzielenia się swoimi przeżyciami, okazywał wsparcie i zrozumienie oraz motywował do 
podejmowania w miarę możliwości zróżnicowanych aktywności fizycznych. 
W ramach działań profilaktyczno-wychowawczych prowadzonych zrealizowano następujące 
tematy zajęć: „Bezpieczne ferie”, „Sieciaki”, „Sieciakowe zasady”, „Sieciaki i bezpieczeństwo 
w sieci”. Od września 2020 roku, w ramach projektu „Rozwiń skrzydła”, zajęcia 
profilaktyczno- wychowawcze były realizowane przez psychologa oraz socjoterapeutę. 
Oprócz realizacji projektu „Rozwiń skrzydła”, kontynuowana była dotychczasowa działalność 
placówki, a więc realizacja zajęć wg tygodniowego rozkładu zajęć (pomoc w odrabianiu 
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zadań domowych, zajęcia plastyczno- techniczne, korekcyjno- kompensacyjne, 
profilaktyczno-wychowawcze). 
 
O placówce pisano w prasie lokalnej oraz na stronie UG Mszana. Ponadto na bieżąco 
uaktualniana jest strona internetowa Świetlicy Środowiskowej w Połomi oraz profil na 
Facebooku, gdzie prowadzone są m. in. akcje profilaktyczne (dotyczące bezpieczeństwa  
w czasie ferii zimowych i wakacji), opisywane są ważne wydarzenia z życia placówki oraz 
informacje dotyczące godzin i dni otwarcia. 

 

Placówka pozwala zabezpieczyć i pedagogizować dzieci i młodzież w godzinach 
popołudniowych, przekazywać różne formy uczenia się i spędzania wolnego czasu. To nie 
tylko praca z dziećmi z rodzin tzw. problemowych, dysfunkcyjnych, niewydolnych 
wychowawczo, każda rodzina ma swoje problemy, ich różnice dzielą nas, a zarazem scalają, 
uczą nas ciekawości świata ale i wzajemnego szacunku. To także możliwość sięgania po 
środki zewnętrzne. 
W każdej instytucji, organizacji, działania wspomagające, pomocowe i profilaktyczne są  
bardzo ważne w szczególności gdy przyczyniają się dla dobra Naszych dzieci ich rozwoju 
i wychowania, a co za tym idzie budowania mocnej, zwartej społeczności lokalnej, która 
w grupie ma siłę i wspólnie może osiągnąć dużo więcej. 
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Świetlica Środowiskowa w Połomi jest jedyną placówką na terenie Gminy Mszana 
o charakterze placówki wsparcia dziennego, która obejmuje swoim zasięgiem dzieci w wieku 
szkoły podstawowej sołectwa Połomia i Gogołowa. Uważam, że placówka wsparcia 
dziennego miałaby racje bytu także na terenie sołectwa Gogołowa w związku z tym, że 
Szkoła Podstawowa, przedszkole mieści się w Gogołowej łatwiej dzieciom przyjść do 
świetlicy w swojej miejscowości. To także ułatwienie dla rodziców, których dzieci chciały 
uczestniczyć w zajęciach świetlicy w Połomi jednak ze względu na dojazd  zarówno 
rodzicom  to  Placówka pozwala zabezpieczyć i pedagogizować dzieci i młodzież 
w godzinach popołudniowych, przekazywać różne formy uczenia się i spędzania wolnego 
czasu. To nie tylko praca z dziećmi z rodzin tzw. problemowych, dysfunkcyjnych, 
niewydolnych wychowawczo, każda rodzina ma swoje problemy, ich różnice dzielą nas, 
a zarazem scalają, uczą nas ciekawości świata ale i wzajemnego szacunku. To także 
możliwość sięgania po środki zewnętrzne. 
W każdej instytucji, organizacji, działania wspomagające, pomocowe i profilaktyczne są  
bardzo ważne w szczególności gdy przyczyniają się dla dobra Naszych dzieci ich rozwoju 
i wychowania, a co za tym idzie budowania mocnej, zwartej społeczności lokalnej, która 
w grupie ma siłę i wspólnie może osiągnąć dużo więcej. 

                                                                                  



PRZYNALEŻNOŚĆ 

GMINY MSZANA
DO STOWARZYSZEŃ, ZWIĄZKÓW I SPÓŁEK

http://www.mszana.ug.gov.pl/images/stories/logogmin.jpg


Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Udziały Gminy w związkach

- STOWARZYSZENIE GMIN GÓRNICZYCH

- ŚLĄSKI ZWIĄZEK GMIN I POWIATÓW

- EUROREGION SILESIA

- ZWIĄZEK GMIN I POWIATÓW SUBREGIONU ZACHODNIEGO

- MIĘDZYGMINNY ZWIĄZEK WODOCIĄGÓW I KANALIZACJI

- MIĘDZYGMINNY ZWIĄZEK KOMUNIKACYJNY

- LGD MORAWSKIE WROTA



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Oficjalna rejestracja Stowarzyszenia Gmin Górniczych w Polsce

nastąpiła w dniu 3 września 1999 roku w Sądzie Okręgowym

w Katowicach, Stowarzyszenie posiada od tego dnia osobowość

prawną. Stowarzyszenie skupia 29 gmin i miast górniczych

z kilku województw.

Stowarzyszenie Gmin 
Górniczych w Polsce

2019 2020

Roczna składka 
członkowska

6.900,00 6.900,00 



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Związek działa od 1992 roku. Obecnie Związek zrzesza 141

jednostki samorządu terytorialnego. Głównym przesłaniem ŚZGiP

jest praca na rzecz dobra publicznego w województwie śląskim.

Podejmowane przedsięwzięcia i inicjatywy mają na celu

integrację i rozwój regionu.

Śląski Związek 
Gmin i Powiatów

2019 2020

Roczna składka 
członkowska

3.364,68 3.383,16



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Śląski Związek 
Gmin i Powiatów

Udział Gminy Mszana w strukturach organizacyjnych:

Udział przedstawicieli gminy w komisjach roboczych związku.



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Polską część Euroregionu Silesia tworzy Stowarzyszenie Gmin

Dorzecza Górnej Odry. W dniu 4 czerwca 1998 roku

zarejestrowano Stowarzyszenie w Sądzie Wojewódzkim w

Katowicach oraz dokonano wpisu do KRS w Gliwicach. W dniu

dzisiejszym Stowarzyszenie Gmin Dorzecza Górnej Odry tworzy

22 członkowskich gmin.

Euroregion Silesia

2019 2020

Roczna składka 
członkowska

7.664,00 7.679,00



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Euroregion Silesia

Udział Gminy Mszana w strukturach organizacyjnych:

wójt Mirosław Szymanek – członek Zarządu



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Związek Gmin i Powiatów Subregionu Zachodniego Województwa

Śląskiego z siedzibą w Rybniku to stowarzyszenie wszystkich tj.

28 gmin i powiatów z obszaru Subregionu. Związek formalnie

funkcjonuje od maja 2002 roku. Głównymi przedmiotami

działalności stowarzyszenia są: lobbying dla spraw ważnych dla

Subregionu, integracja różnych środowisk z naszego obszaru

oraz promocja gospodarcza i turystyczna.

Subregion Zachodni

2019 2020

Roczna składka 
członkowska

7.300,00 8.950,00



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Subregion Zachodni

Udział Gminy Mszana w strukturach organizacyjnych:

Udział przedstawicieli gminy w komisjach roboczych związku.



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

MZWiK

Międzygminny Związek Wodociągów i Kanalizacji jest ciałem

samorządowym utworzonym dla działania w ściśle określonym

celu dla dobra publicznego (ustawa o samorządzie gminnym z

dnia 8 marca 1990 r. - rozdział 7). Z mocy ustawy z dnia 10 maja

1990 r. przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie

terytorialnym i Decyzji Komunalizacyjnej Wojewody z dnia 15

kwietnia 1994 r. Związek stał się organem założycielskim dla

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji w Wodzisławiu

Śląskim - o statusie przedsiębiorstwa państwowego. Członkami

MZWiK są Gminy: Godów, Gorzyce, Marklowice, Mszana, Radlin,

Rydułtowy, Wodzisław Śląski.

2019 2020

Roczna składka 
członkowska

0,00 0,00



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

MZWiK

Udział Gminy Mszana w strukturach organizacyjnych:

wójt Mirosław Szymanek – członek Zarządu

radny Roman Goik – delegat gminy na Zgromadzenie

Dorota Rajszys – członek Rady Nadzorczej PWiK z ramienia 

gminy



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

MZK

Międzygminny Związek Komunikacyjny z siedzibą w Jastrzębiu

Zdroju został utworzony w celu organizacji i realizacji komunikacji

zbiorowej na terenie Gmin, będących członkami Związku

tj. Czerwionka – Leszczyny, Jastrzębie – Zdrój, Marklowice,

Mszana, Pawłowice, Pszów, Radlin, Rydułtowy, Suszec i Żory.

2019 2020

Roczna dotacja 587.029,73 615.562,50



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

MZK

Udział Gminy Mszana w strukturach organizacyjnych:

wójt Mirosław Szymanek – członek Zarządu

radny Roman Bura – delegat gminy na Zgromadzenie, członek 

Komisji Rewizyjnej



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

LGD Morawskie Wrota

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania „Morawskie

Wrota” powstało 2 czerwca 2008 roku. LGD „Morawskie Wrota”

obejmuje 6 gmin: Godów, Gorzyce, Krzyżanowice, Lubomia,

Mszana, Marklowice. LGD to lokalne partnerstwo, rodzaj

stowarzyszenia, zapewniającego prawidłową realizację założeń osi

4 – LEADER w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich.

2019 2020

Roczna składka 
członkowska

12.400,00 12.400,00 



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

LGD Morawskie Wrota

Udział Gminy Mszana w strukturach organizacyjnych:

z-ca wójta Błażej Tatarczyk – v-ce prezes Zarządu

Petlakowska Ewa, Maria Mitko – członkinie Rady Stowarzyszenia

Agata Wrożyna-Juszczak – Komisja Rewizyjna



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Udziały Gminy w spółkach

JASTRZĘBSKI ZAKŁAD 
WODOCIĄGÓW 

I KANALIZACJI S.A.

AGENCJA ROZWOJU 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

S.A. W ŻORACH

FUNDACJA  SZKOLNA 
EKONOMIK  

W WODZISŁAWIU ŚL.

12,64%

27.703.750,00

3,4 %

10.000,00
1.000, 00 ZŁ



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Powstanie Jastrzębskiego Zakładu Wodociągów i Kanalizacji poprzedził

podział PWiK w Wodzisławiu Śl., co wiązało się z przejęciem części

załogi, zespołu środków trwałych i odpowiadającej im części środków

obrotowych. Uzgodniono, że podział nastąpi 1.05.1994r.



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości S.A. powstała w 1997

r. w ramach Kontraktu Regionalnego dla województwa

śląskiego. W 2000 r. Agencja została włączona w Krajowy

System Usług dla małych i średnich przedsiębiorstw.

Podstawową strukturę KSU stanowi sieć ponad 180

regionalnych ośrodków wspierania biznesu, które

świadczą usługi doradcze, szkoleniowe, informacyjne,

finansowe i inne dla małych i średnich przedsiębiorstw.

W lipcu 2005 r. Agencja została wpisana do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych i do dnia dzisiejszego prowadzi

szkolenia komercyjne i realizuje projekty unijne, które

opierają się na przeprowadzeniu szkoleń i kursów

zawodowych skierowanych do różnych grup społecznych.



Gmina Mszana w stowarzyszeniach, związkach i spółkach

Fundacja EKONOMIK

Fundacja Szkolna Ekonomik została ustanowiona dnia 7 października 1996 r. aktem

powołania Fundacji potwierdzonym zapisem notarialnym. Została wpisana do

Rejestru Fundacji dnia 31 stycznia 1997 r. przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy

Wydział XVI Gospodarczy Rejestrowy. W dniu 11 grudnia 2001 r. Fundacja została z

urzędu zarejestrowana i wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego oraz Rejestru

Przedsiębiorców.

Działalność gospodarcza Fundacji Szkolnej Ekonomik prowadzona jest w zakresie:

- działalności edytorsko – wydawniczej,

- usług gastronomicznych,

- działalności handlowej,

- usług turystycznych i rekreacyjnych,

- działalności kursowej.



DZIĘKUJĘ

http://www.mszana.ug.gov.pl/images/stories/logogmin.jpg
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Mszana, dnia 30.03.2021 r. 

 

 

 

 

 

 

Raport z realizacji działań profilaktycznych dotyczących przeciwdziałania 

narkomanii za rok 2020 

 

 

 

 

 Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii został opracowany w oparciu  

o art.10   ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. ( Dz. U. 2005 Nr 179 poz. 1485 z późn.  

zmianami) o przeciwdziałaniu narkomanii i został przyjęty Uchwałą Nr XLIII/52/2018  

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy 

Mszana na lata 2019 – 2021.  

Zgodnie z art. 11 wyżej wymienionej ustawy do 31 marca każdego roku należy 

przedłożyć raport   z realizacji programu za rok poprzedni.  

 W minionym roku, podobnie jak w poprzednich latach  w ramach realizacji 

Programu skupiono się na takich zadaniach jak: prowadzenie profilaktycznej działalności 

informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiązywania problemów narkomanii i innych 

uzależnień. 

 

Pomimo trudności  spowodowanych pandemią i nauką w trybie zdalnym  

w szkołach na terenie gminy udało się przeprowadzić zajęcia z zakresu profilaktyki  

i rozwiązywania problemów związanych z uzależnieniami.  

Impresariat Artystyczny Krzysztofa Borończyka z Krakowa  prowadził  

w Przedszkolu w Mszanie oraz w Gogołowej (grupy przedszkolne) spektakle 

profilaktyczne  pt. „Kolczasta przyjaźń” i „”Psoty nie z tej ziemi”; wzięło w nich udział 

łącznie 137 dzieci (koszt to 700,00 zł). 

W Szkole Podstawowej w Mszanie przeprowadzone zostały warsztaty 

profilaktyczne „Uzależnienia” dla grupy młodzieży (43 dzieci) – 1.500,00 zł. 

Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości „Twój Start Up” z Warszawy 

przeprowadziła w Szkole Podstawowej w Gogołowej warsztaty profilaktyczne (objętych 

zadaniem 99 osób)”Smak życia czyli debata o dopalaczach” - 1.650,00 zł. 

W 2020 r. kontynuowana była prenumerata czasopism ;  

* ANTIDOTUM – miesięcznik wydawany przez Centrum Zdrowia Psychicznego                         
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i Terapii Uzależnień AL-MED w Wodzisławiu Śląskim  (39,90 zł ) 

* FENIX PSYCHOTERAPIA – kwartalik wydawany przez Poradnię Terapii Uzależnień  

i Współuzależnień od Alkoholu FENIX w Wodzisławiu Śląskim; (300,00 zł na kwartał) 

Obydwa czasopisma poruszają problem alkoholizmu i narkomanii oraz radzenia sobie  

z tymi problemami. 

 

 Stała współpraca  z nauczycielami , pedagogami szkolnymi, pracownikami 

Ośrodka Pomocy Społecznej oraz Policją, pokazuje, że temat narkotyków wśród 

młodzieży nie zanika i  nadal jest aktualny. 

Gminny Program Przeciwdziałania Narkomanii jest podstawą do prowadzenia działań 

mających na celu zwalczanie, zapobieganie, ochronę i uświadomienie na tyle 

skuteczne aby nie dopuszczać do zachorowań i uzależnień. Uzależnienie  

cechuje się chwiejną motywacją i warto pracować nad budowaniem chęci do zmiany. 

 Zgodnie z Ustawą z 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii zasadą jest, że  

leczenie osób uzależnionych od środków odurzających jest dobrowolne. 

Realizatorzy  Programu  wyznaczone  zadania  starają  się  wykonywać  jak  

najlepiej. 

 

 

 


