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Potomia, dnia 05,05.2021r.

KIEROWNIK
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mszanie
44-323 Polomia, ul. Centralna 93

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO na ZASTEPSTWO

Kandydat biorgcy udziat w naborze powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1)

spetniaé co najmnigj jeden z ponizszych warunkow:
- posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych Iub:
- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna ,
- do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyla studia wyZsze o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
) politologia,
) polityka spoteczna,
) psychologia,
T} socjologia,
g) nauki o rodzinie.
posiadac petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych;
posiada¢ nieposzlakowang opinie;
posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika
socjalnego;
posiadac obywatelstwo polskie.
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Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

niekaralnos¢ za przestgpstwo popethione umysinie;

posiadanie prawa jazdy kategorii B;

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, ustawy 0 wspieraniu rodziny i pieczy
zasiepczej;

znajomosc przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

znajomos¢ obstugi programow komputerowych w zakresie pomocy spotecznej
TOP TIM oraz Windows, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer;

umiejetnosé skutecznego komunikowania sig;

umisjgtnosé pracy w zespole;

samodzielnos¢, zaangazowanie, obowigzkowosc, kreatywnosé;

dyspozycyjnosc.

3. Zakres zadanh wykonywany na stanowisku:



3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

praca socjalna;

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, kfére powodujg zapotrzebowanie na
swiadczenia z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

prowadzenie postepowan dotyczacych przyznania Swiadczenia z pomocy
spotecznej i $wiadczen opieki zdrowotnej;

wprowadzenie danych do bazy danych funkcjonujacych w OPS systemow
komputerowych celem wydania decyzji;

udzielanie informacji , wskazdéwki i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom tego potrzebujgcym;

pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspiracji dziatan samopomocowych;
wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych;

realizacja zadan aktywnej integracji i pracy socjalnej w ramach projektow
realizowanych ze $rodkéw zewnetrznych;

udziat w organizowaniu réznorodnych form pomocy.

4. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

9)

list motywacyjny;

zyciorys (CV);

kwestionariusz oscbowy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie | do$wiadczenie
zawodowe (suplement do dyplomu lub indeks do wgladu);

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pemni praw publicznych;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyséinie;
oswiadczenie o braku przeciwwskazan o stanie zdrowia do wykonywania pracy
na stanowisku pracownika socjalhego;

oswiadczenie przyjecia do wiadomosci fakiu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne] swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy —
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 1282);

klauzula o fresci:

MVyrazam zgodeg na przetwarzanie danych oscbowych zawartych w ofercie pracy
dia potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z art.9 ust 1. RODO.

Dokumenty nalezy sktadaé w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej tj. 44-323 Polomia,
ul. Centralna 93 lub drogg pocztowa na podany adres O$rodka, w zamknigtych kopertach
z adnotacjg; ,Nabér na stanowisko pracownika socjalhego - zastepstwo” w terminie:
do dnia 24 maja 2021r. do godziny 16.00 (decyduje data wplywu dokumentaciji).

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie lub oferta niekompletna,
nie bedg rozpatrywane w procesie rekrutacji.

5. Dodatkowe informacje:

1)

2)
3)

informacje o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Oérodka
Pomocy Spotecznej w Mszanie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka;
planowany termin zatrudnienia : czerwiec 2021r.

rekrutacja bedzie obejmowac rozmowe kwalifikacyjna.



6. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy, ze:

1)

2)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Oérodek Pomocy Spotecznej
w Mszanie, 44-323 Polomia, ul. Centralna 83;

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Mszanie wyznaczono inspektora ochrony
danych, z ktérym moze sig Pani/Pan kontakiowaé we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych:

- kierujac pisma na adres administratora,

- kierujgc  pisma na  elektroniczng  skrzynke  podawczg -
psmszana@ak.net.p!

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacii
ha stanowisko w/w stanowisko;

- Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane nastepujgcym odbiorcom
danych:

- podmiotom i organom uprawnionym na podstawie powszechnie
obowigzujgcych przepisOw prawa,

- podmiotom wspierajacym biezgca dziatalno$é Osrodka,

- podmiotom, ktére uzyskajg dostep do informacji publicznej;

Pani/Pana dane osobowe begda przechowywane przez okres 6 miesigcy od daty
rozstrzygniecia konkursu;

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tredci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych na okres
weryfikacji poprawnosci danych oraz prawo do usuniecia danych po zakoriczeniu
okresu ich przetwarzania;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, gdy uzna Pani/Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych;

podanie przez Panig/Pana nastgpujacych danych osobowych:

~ imig (imiona), nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest
wymogiem ustawowym zgodnie z art. 221 §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r.,

- obywatelstwo, potwierdzenie kwalifikacji zawodowych wymaganych do
wykonywania pracy na w/w stanowisku, informacja o zdolnosci do
czynnosci prawnych, informacja o korzystaniu z petni praw publicznych
oraz poswiadczenie o niekaralnosci jest wymogiem ustawowym zgodnie
z art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
r.

- informacja o spehieniu wymagain zamieszczonych w ogloszeniu jest
wymogiem ustawowym zgednie z art. 13 ust. 2a ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak spehnienia wymogow formalnych;

podanie przez Panig/Pana innych danych osobowych, niz wymienione w punkcie
h) jest dobrowolne i bedzie przetwarzane na podstawie udzielonej przez
Panig/Pana zgody, ktdra moze zostaé przez Pania/Pana odwotana w dowolnym
czasie;

Pani/Pana dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez w formie profilowania oraz nie bedg przekazane do panstwa
trzeciego lub crganizacji migdzynarodowe;.




