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Wait Gminy Msza

W zwigzku z trwajgcymi pracami nad budzetem Gminy Mszana na rok 2021 Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatn w Mszanie w imieniu pracownikéw
samorzadowych administracji i obshugi wystgpuje z wnioskiem o przyjecie w projekeie
budzetu gminy na rok 2020 odpowiedniej ilosci $rodkow finansowych na waloryzacje
plac w zwiazku z kolejna podwyzka placy minimalnej.

Juz kolejny raz podnoszona jest placa minimalna, bez uwzglednienia wzrostu
wynagrodzen dla pozostalych pracownikéw giéwnie administracji .

Po analizie wynagrodzef wszystkich pracownikéw stwierdzamy , iz zataria sie
catliem réznica w zarobkach administracji i obsiugi. Referenit z 18- letnim stazerm
pracy ma wynagrodzenie brutto wyisze w okolicy 200,- zi. od pracownika obsiugi
np. kucharki czy konserwatora.

Biorac pod uwage odpowiedziaino$é i zakres pracy oraz wyksztalcenie jest fo
wielce krzywdzace i nie motywuje pracownikow do lepszej pracy oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

W zwiazka z tym wnioskujemy o wypracowanie sprawiedliwej metody
wynagradzania  wszystkich pracownikéw, stosownie  do zakresu  czynnosei i
wyksztatcenia .

Proponujemy, aby w przyszlosci razem ze wzrostem placy minimalnej , o taka
samg kwote podnosi¢ wynagrodzenie zasadnicze dla pozostalych pracownikéw , bo w
innym razie pracownicy obstugi po kolejnym wzroscie ptacy minimalnej beda mieé
wynagrodzenie na tym samym (lub w niektorych przypadkach wyzszym) poziomie
niz administracja.

Prosimy o zajecie stanowiska w ww. sprawie.

W imieniu
Zarzgdu Oddzialu ZNP
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