Pcotomia, dnia 04 grudnia 2019r.
A272.2.2019

OGLOSZENIE
o NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
w OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ w MSZANIE

Kierownik Oérodka Pomocy Spolecznej w Mszanie poszukuje kandydata do pracy w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Mszanie na stanowisku: ASYSTENT RODZINY

I. Charakter pracy:

1) systematyczne wizyty w migjscu zamieszkania rodzin objetych wsparciem (planowane
do 15 rodzin);

2) praca w systemie zadaniowego czasu pracy (wykonywanie pracy na terenie gminy Mszana
w godzinach wynikajgcych z wystepujacych potrzeb np. popotudniami, niedziele, soboty itp.,
asystowanie w sprawach dnia codziennego);

3) umowa oprace naczas okreslony wsystemie zadaniowego czasu pracy (nie
przekraczajacym oémiu godzin na dobe i srednio 40 godzin tygodniowo) szacunkowy okres
zatrudnienia od 01.01.2020r. do 31.12.2020r. _

4) umowa o prace z mozliwoscig przediuzenia czasu na jaki zostata zawarta.

Il. Wymagania podstawowe:
1) wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki ¢ rodzinie lub praca
socjalna lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkcleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udockumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony
na podstawie ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen na asystenta redziny | udokumentowany co
najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing lub

c) $érednie iodbyte szkolenie =z zakresu pracy zdzieémi lub rodzing, atakze
udokumentowany co hajmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

2) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

3) kandydat wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytulu egzekucyjnego;

4} kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

Ill. Wymagania dodatkowe:

dobra organizacja czasu pracy,

dyspozycyjnosé ;

samodzielnosd;

odpornosc na sytuacje stresowe;

umiejetnoéé radzenia sobie w relacjach z trudnym klientem;

umisjetnosé pracy w zespole.

dobra znajomosé przepiséw prawa z zakresu : wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinle, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego, ustawy o postgpowaniu
w sprawach nieletnich.
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IV. Zakres wykonywanych zadan, m.in.:
1) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych, psychologicznych
i wychowawczych z dzieémi;
2) opracowanie irealizacja planu pracy zrodzing we wspoipracy zczlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, wtym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) podejmowanie dziatan interwencyjnych izaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;
5) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
) prowadzenie dokumentac]i dotyczacej pracy z rodzing;
7} wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej | samorzadowe], wlasciwymi organizacjami
pozarzadowyml oraz innymi podmiotami | osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny. '

Zyciorys {CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe] (prosze szczegotowo
wykaza¢ uczelnie, wydzialy, specjalizacje itytuly naukowe) orazlist motywacyiny
z przedstawieniem motywacji do podjecia pracy na stanowisku, nalezy przesta¢ poczig lub zloZzyé
do 28 grudnia 2019r. do godziny 12°¢ w siedzibie Cérodka — adres siedziby:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Mszanie
44-323 Polmia, ul. Centralna 93.
z dopiskiem na kopercie ,,Nabor na stanowisko asystent rodziny 2019”

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.
Osobhy spelniajace wymagania zostana powiadomione telefonicznie rozstrzygnigciu komisji.
Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 32 47 200 42, kom. 783 570 750.

Wymagane dokumenty aplikacyjne szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokiadnego przebiegu kariery
zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgede nha przetwarzanie moich danych
osobowych na potrzeby ninigjszego naboru ogltoszonego w dniu 02.12.2019r. przez Osrodek Pomocy
Spoteczne] w Mszanie”

Informuje, Ze

1) administratorem Pani/Pana danych osohowych jest Osrodek Pomocy Spoteczne] w Mszanie,
44-323 Potomia, ul. Centralna 93;

2} Pani/Pana dane osobowe przetwarzanie bedg dla potrzeb niniejszego naboru,

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przezokres 2lat wyznaczony
przez administratora,

4) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo
doich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie,

5) ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

6) podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbgdne w celu przeprowadzenia
nadzoru.

Kierownik Of




