Wéjt Gminy Mszana
ogltasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

Podinspektor ds. p.poz i zarzadzania kryzysowego

Miejsce pracy: Urzad Gminy w Mszanie ul. 1 Maja 81,

|. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3

Obywatelstwo polskie,

Petna zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Niekaralnos¢ za umy$ine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

Wyksztatcenie wyzsze o kierunku zarzgdzanie kryzysowe Iub bezpieczenstwo
publiczne

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine skarbowe

Posiadanie nieposzlakowanej opinii

Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na prace na w/w stanowisku

Posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w administracji samorzadowej lub
panstwowej na stanowisku bedgcym przedmiotem naboru.

. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w stresie oraz pracy w zespole.

Doswiadczenie w zakresie dostepu do informacji niejawnych i obstugi kancelarii
materiatow niejawnych;

Znajomos¢ przepisow prawnych, ktére bedg obowigzywaty na stanowisku
a w szczegolnosci  ustaw :

0 samorzgdzie gminnym;

kodeks podstepowania administracyjnego;

0 powszechnym obowigzku obrony RP;

0 zarzadzaniu kryzysowym;

0 ochronie przeciwpozarowej;

o ochronie informacji niejawnych (zakres przetwarzania informacji niejawnych);

Rzetelnos¢, samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji, odpowiedzialno$é, sumiennosc,
tatwosc¢ przyswajania wiedzy, che¢ podnoszenia kwalifikacji,

Prawo jazdy kat. B,

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programow stosowanych na stanowisku
pracy

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Znajomosc¢ jezykdw obcych;

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Prowadzenie ewidencji cztonéw jednostek ochotniczych strazy pozarnych, rozliczanie
kart drogowych i kart pracy sprzetu silnikowego, rozliczanie ,Kart ewidencyjnych
dziatan ratowniczych i szkolen pozarniczych , przygotowanie skierowan na badania
lekarskie i psychologiczne, prowadzenie ewidencji wydanych zezwolen na kierowanie
pojazdem uprzywilejowanym.

Realizacja zadan w zakresie ponoszenia kosztow funkcjonowania jednostek
ochotniczych strazy pozarnych wynikajgcych z ustawy o ochronie przeciwpozarowe;j
i innych przepiséw prawa.
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10.
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Realizacja zadan obrony cywilnej wynikajgcych z przepisow ustawy o powszechnym
obowigzku i przepiséw wykonawczych, w szczegodlnosci w zakresie organizacji
szkolen obrony cywilnej i samoobrony ludnosci.

Prowadzenie dokumentacji magazynu Obrony Cywilnej, ochrony przeciwpowodziowej
i zarzadzania kryzysowego.

Planowanie i realizacja budzetu w zakresie realizacji zadan w obszarze: ochotnicze
straze pozarne, obrona cywilna i zarzgdzanie kryzysowe.

Monitorowanie i prognozowanie zagrozen o znaczeniu lokalnym;

Wspétdziatanie z podmiotami zarzgdzania kryzysowego, stuzbami, strazami
i inspekcjami w zakresie realizacji planowanych przedsiewzie¢ na wypadek sytuaciji
kryzysowych.

Realizacja zadan gminy w zakresie opracowywania, aktualizowania i uzgadniania
planéw i procedur dotyczgcych zarzadzania kryzysowego.

Zapewnienie realizacji zadan wojta w zakresie zarzgdzania kryzysowego,
w szczegodlnosci realizacji zadan wynikajgcych z gminnego planu zarzadzania
kryzysowego oraz planowania cywilnego.

Nadzoér nad sprawnoscig funkcjonowania syren alarmowych na potrzeby Systemu
Woczesnego Ostrzegania i Systemu Wykrywania i Alarmowania— udziat w treningach.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

wymiar czasu pracy — petny etat (1/1)

miejsce pracy : Urzgd Gminy Mszana ul. 1 Maja 81 — Il pietro

praca przy komputerze - powyzej 4 godziny dziennie

stanowisko pracy nie jest przystosowane do oséb niepetnosprawnych ruchowo
umowa o prace na czas okreslony 6 miesiecy od kwietnia 2018 r. z mozliwos$cig
przedtuzenia na czas okreslony, a nastepnie na czas nieokreslony.

zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust.3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktéra konhczy sie
egzaminem

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

list motywacyjny,
zyciorys — cv
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie —wzor w zatgczniku
kserokopia swiadectw pracy oraz innych dokumentdéw potwierdzajgcych staz pracy,
kserokopia Swiadectw i dyplomow potwierdzajgcych  posiadanie wymaganego
wyksztatcenia,
o$wiadczenia kandydata o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego (wzér zat. nr 1)
- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych ( wzor zat. nr 2)
- braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$ine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (wzor
zat. nr 3)
- posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wzér zat. nr 4)
- braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku ( wzoér zat. nr5)
- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg
Z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.: Dz.U. z 2016 r.
poz. 922) w celach przeprowadzenia naboru na okreslone stanowisko (wzoér
zat. nr6)



Stanowisko : Podinspektor ds. p.poz i zarzgdzania kryzysowego jest stanowiskiem
urzedniczym.

W miesigcu poprzedzajgcym date podania do publicznej wiadomosci niniejszego ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Mszanie, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
wynosit mniej niz 6%.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni sklada¢ w zamknietych
i zaadresowanych kopertach do 19 marca 2018 roku_ w Punkcie Obstugi Klienta
Urzedu Gminy Mszana. Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis: ,,Nabér na
stanowisko: Podinspektor ds. p.poz i zarzagdzania kryzysowego w Urzedzie Gminy
Mszana ”. Oferty mozna sktada¢ osobiscie lub drogg pocztowa, decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy Mszana

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu
0 naborze.

Woit

(-) mgr Mirostaw Szymanek



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane
stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



(miejscowo$é, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujaca sie dowodem osobistym nr ...........ccceenn.
oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie)



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu naboru

(miejscowos¢, data)

(Imi¢ i nazwisko, adres osoby sktadajacej o§wiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujgca si¢ dowodem osobistym Nr .............cce.....
o$wiadczam , ze posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych .

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu naboru

(miejscowos¢, data)

(Imi¢ i nazwisko, adres osoby sktadajacej o§wiadczenie )

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y legitymujgca si¢ dowodem osobistym Nr ...
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne
przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu naboru

(miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym Nr ..................
oswiadczam , iz posiadam nieposzlakowang opinie.

(podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie)



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu naboru

(miejscowos¢, data)

(Imie i nazwisko, adres osoby sktadajgcej oswiadczenie )

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym nr ..................
oswiadczam, iz mdj stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy stanowisku
urzedniczym / kierowniczym stanowisku urzedniczym

(stanowisko pracy)

(podpis osoby sktadajgcej osSwiadczenie)



Zatacznik Nr 8 do Regulaminu naboru

(miejscowos¢, data)

(Imi¢ i nazwisko, adres osoby sktadajacej o§wiadczenie )

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y legitymujaca si¢ dowodem osobistym Nr ..........c.......
oswiadczam, ze wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r

0 ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2016 r. Nr 101 poz. 922) w celach
przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Sportu w Mszanie.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



