Nabor na wolne stanowisko pracy:
ds. obrony cywilnej , spraw wojskowych i p. poz

WOIT GMINY MSZANA
oglasza nabor na stanowisko urzednicze
ds. obrony cywilnej , spraw wojskowych i p. poz

Umowa o prace na okres probny 3 miesigce od 1.04.2007 z moZzli-
wosciq przedtuzenia na czas okreslony a nastepnie nieokreslony
w wymiarze petnego etatu.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Mszana ul. 1 Maja 81

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze

- doswiadczenie w pracy w zakresie obrony cywilnej,

- posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu
do informacji niejawnych,

- petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

- niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

- znajomosc¢ obowigzujacych przepiséow z zakresu obrony cywilnej i zarzg -
dzania kryzysowego, spraw wojskowych, kodeksu postepowania
administracyjnego,

- systematycznosé i rzetelnosé

- komunikatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, doktadnosé

- umiejetnos¢ obstugi komputera.

Zakres wykonywanych zadan giéwnych na stanowisku:

Prowadzenie zadanh z zakresu obrony cywilnej — okreslonych w
Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie
szczegoOtowego dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw obrony
cywilnej wojewodztw, powiatdw i gmin ( Dz. U. Nr 96 poz. 850) w tym
m.in.:

opracowywanie i aktualizowanie planéw OC gminy,

opracowywanie planéw dziatania,

przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmo-
wania oraz systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,
organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej,

- prowadzenie magazynu sprzetu obrony cywilnej,

- planowanie i realizacja dziatalnosci popularyzacyjnej OC.



- opracowywanie informacji dotyczacych realizacji zadan z zakresu
ochrony informacji niejawnych

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- kwestionariusz osobowy (do pobraniu w zatgczniku)

- poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji
niejawnych,

- dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie, staz i posiadane
umiejetnosci,

- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione

umyslnie,

osSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy

na wymienionym stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w
siedzibie Urzedu ul. 1 Maja 81 w Gminnym Centrum Informacji lub
pocztg na adres Urzedu z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych i p. poz w terminie do dnia
9 marca 2007 r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej tutejszego
urzedu

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z
uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn.
zm.) oraz ustawqg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

(zawdd, specialnost, stopien nankowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace

(kursy, studia podyplomowe, data nkoriczenia nauki lub data rozpocgecia nauki w pryypadku jej trvania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazal okresy gatrudnienia u kolejnych pracodawedw orag zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopieri najomosci jezykow obeych, prawo jazgdy, obsinga komputera)

10. O$wiadczam, ze pozostaj¢ / nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 —4 s3 zgodne z dowodem osobistym
seria ........... NUMET ....oveeeecicnenenen wydanym dnia ... PIZEZ e

(miejscow@’ i data)

(podpis osoby ubiegatej sk 0 zatrudnienie)
* whasciwe podkrglié.



