Wojt Gminy Mszana
ogtasza nab6r na stanowisko
Kierownika O srodka Pomocy Spotecznej
w Mszanie

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznejw Mszanie zs. w Potomi,
ul. Centralna 93, 44-323 Potomia
Wymiar czasu pracy : 1/1 etatu

|. Wymagania niezb edne, kandydatéw na stanowisko b edace przedmiotem
konkursu :

1. obywatelstwo polskie
2. staz pracy - 5 lat, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
mozliwe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym wymaganiami
na danym stanowisku przez co najmniej 3 lata,
3. wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
(pozadane: wyksztatcenie w zakresie zarzgdzania kadrami)
4. posiada¢ znajomosc¢ zasad gospodarki finansowej obowigzujgcych w jednostce
organizacyjnej,
5 bardzo dobra znajomos$¢ przepisow:

e ustawy 0 pomocy spotecznej

* ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

e ustawy o osobach uprawnionych do alimentow

* ustawy 0 samorzgdzie gminnym

» Kodeksu rodzinnego i opiekunczego

» Kodeksu postepowania administracyjnego

» Kodeksu pracy
6. znajomos¢ obstugi komputera
7. oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku
8. nieposzlakowana opinia

Il. Oferty kandydatéw musz q zawiera é:

list motywacyjny,

kwestionariusz personalny kandydata ( do pobrania w zatgczniku)

dyplom (kserokopia dyplomu) ukonczenia studidéw wyzszych,

dyplomy i $wiadectwa (kserokopie) ukonczenia innych form podnoszenia kwalifikacji
(studia podyplomowe, egzaminy zawodowe, kursy),

5. kserokopia dowodu osobistego,

6. pisemng koncepcje kierowania osrodkiem pomocy spotecznej,

7. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8. o0swiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o0 ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133,
p0z.883 z pOzniejszymi zmianami)

10. odwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku

PoONPE

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych



w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm)

[I1. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku:

1. realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finansow publicznych
w rozumieniu ustawy o] finansach publicznych;

2. realizacja obowigzkéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci;

3. realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o zamowieniach
publicznych;

4. realizacja obowigzkow wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, Swiadczeh
rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, $wiadczenh opieki zdrowotnej
finansowanych  ze s$rodkéw publicznych, postepowania administracyjnego.

5. realizacja obowigzkow kierownika jednostki w rozumieniu ustawy o ochronie
danych osobowych [ ochronie informacji niejawnych;

7. wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zatrudnionych w jednostce;

8 biezgca wspotpraca z organem prowadzacym min. w zakresie zadan, ktérych
rozstrzygniecie objetych jest wiasciwoscig Rady Gminy,

9.monitoring i sprawozdawczo$¢ na potrzeby instytucji, organdéw gminy;

10.biezgca wspotpraca z instytucjami miedzy innymi: organizacjami pozarzgdowymi,
zaktadami pracy, urzedem pracy, stuzbg zdrowia, organami policji i wymiaru
sprawiedliwosci w zakresie dziatalnosci osrodka.

Wszelkie dokumenty dostarczane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢
Z oryginatem .

Stanowisko Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej jest kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym.

W miesigcu poprzedzajgcym date podania do publicznej wiadomosci niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Mszanie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Oferty z wymaganymi dokumentami kandydaci winni skiada¢ w zamknietych
I zaadresowanych kopertach do _dnia 10 grudnia 2012 roku _ w Punkcie Obstugi
Klienta Urzedu Gminy Mszana. Na kopercie powinien by¢é umieszczony napis:
.,Nabdr na stanowisko Kierownika O $rodka Pomocy Spotecznej w Mszanie ”.
Oferty mozna sktadaé osobiscie lub drogg pocztowa, decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Mszana

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng

w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogtoszeniu 0 naborze.

Wojt Gminy Mszana

/-1 Mirostaw Szymanek



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJ ACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONQ) I NAZWISKO .....oiiiiiiiiiiii et e e e e e
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7. WyKksztalCenie UZUPEINIBEE .......ccooiiiiieieeeeeies e e a2 e e e e e et e e e e e et s e e e e e e e e e eeeeas
""""""""" (kursy, studia podyplomowe, data tikaenia nauki lub data rozpagia nauki w przypadku jej twania)
8. Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIa ........cooueviiiiiiiiiiieiieeei e

(wskaza okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oggmpwane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, UMENOSCi, ZAINTErESOWANIA ........vvvrrrrrniiesesceereenennreeeeeeaeeeeaaeas



(np. stopié@ znajomdci jezyk6éw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczamze pozostajnie pozostaj’ w rejestrze bezrobotnych i poszueyjch pracy.

11.Oswiadczamgze dane zawarte w pkt 1-4 sgodne z dowodem osobistym seria .................
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(podpis osoby ubiegagj sk o zatrudnienie)

7 Wiasciwe podkréli¢.



(miejscow& i dat)

(imig i nazwisko)

(adres)

OSWIADCZENIE

Ja, nkej podpisany(a), legitymagy(a) s¢ dowodem osobistym nr

wydanym przez Swiazlczam zgodnie z prawdee nie

bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiegdisza umyine przestpstwoscigane

Zz oskatenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

(data i podpis)

(miejscow i dat)




(imi¢ i nazwisko)

(adres)

OSWIADCZENIE

Ja, nkej podpisany(a), legitymagy(a) se dowodem osobistym nr

wydanym przez swiadczam zgodnie z prawd ze posiadam

nieposzlakowagopinie.

(data i podpis)



