STATUT

GMINNEGO
PRZEDSZKOLA
W MSZANIE



PODSTAWY PRAWNE:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.U. Nr 157, poz. 1100).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz.U. Nr 6, poz.
624 z pdzn. zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. Nr 23, poz. 225 z p6zn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. Nr
36, poz. 155 z p6zn. zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegbtlowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych  kwalifikacji  pedagogicznych, kwalifikacji  niezbgednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna
zleca¢ prowadzenie badan i opracowywania ekspertyz (Dz.U. Nr 235, poz. 1703).

8. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie
niektorych innych ustaw.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach i i
placéwkach ( Dz.U. Nr 228, poz.1487)



Rozdzial 1

NAZWA PRZEDSZKOLA

§1
1. Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi:

Gminne Przedszkole w Mszanie
ul. 1 Maja 81
44-325 Mszana

2.0rganem prowadzacym przedszkole jest :
Urzad Gminy Mszana

3. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje :
Slaski Kurator O$wiaty.

4. Gminne Przedszkole w Mszanie z oddziatem poza miejscem i siedziba przedszkola
zwane dalej przedszkolem jest przedszkolem publicznym.

5. Siedziba Gminnego Przedszkola jest budynek potozony
w Mszanie przy ul. 1 Maja 81 , 44-325 Mszana.
Siedziba oddziatu poza miejscem i siedziba przedszkola jest budynek potozony
w Mszanie przy ul. Mickiewicza 88 , 44-325 Mszana.

Rozdzial 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oSwiaty oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jej
podstawie.

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa zawarta w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot.

2) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmnie;j
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych,

2) Budowanie systemu wartos$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte.



3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do relacjonowania
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresow 1 porazek;

Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore s niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spoteczny, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

Wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umieje¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grypy
rowiesniczej i wspoOlnoty narodowej oraz postawy patriotycznej);

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiej¢tnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

Do zadan przedszkola nalezy:

Ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢

z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych

1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.
Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke¢ — rozne formy plastyczne.

Wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.
14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Stwarzanie warunkow do nabywania umiejetnosci poprzez dziatanie:

a. Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

b. Organizowanie opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym.

c. Tworzenie warunkow do odnajdywania przez dziecko swojego miejsca
w grupie réwiesniczej, wspdlnocie.

d. Dostarczanie wzorcOw 1 stwarzanie warunkéw umozliwiajacych budowanie
wlasnego systemu warto$ci, zgodnych z uniwersalnymi zasadami etyki.



1)

2)

e. Tworzenie warunkow umozliwiajacych osiagnigcie ,,gotowosci szkolne;j™.

f. Stwarzanie warunkow umozliwiajacych wychowankom podtrzymywanie
1 rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 wlasnej historii, kultury,
religii.

g. Integrowanie tresci edukacyjnych.

Sposob realizacji zadan przedszkola.

Przedszkole obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesna edukacj¢ dzieci od 2,5 roku
zycia do rozpoczgcia nauki w szkole podstawowe;.

Przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre$lona
przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

a. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczna rozwoju wychowankow.

b. Przedszkole prawidlowo rozpoznaje potrzeby wychowankéw , a nastepnie jak
najlepiej je zaspokaja , okreslajac dla wychowanka takie formy wsparcia , ktore
przyniosa zamierzone efekty wynikajace z potrzeb indywidualnych dziecka a w
szczegolnosci majacych potrzeby edukacyjne wynikajace z :

- niepelnosprawnosci

- z niedostosowania spolecznego

- z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

- ze szczegblnych uzdolnien

- ze szczegblnych trudnosci w uczeniu si¢

- z zaburzen komunikacji jgzykowe;j

- z choroby przewlektej

- Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

- z niepowodzen edukacyjnych

- z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny ,
sposobem spgdzania czasu wolnego , kontaktami §rodowiskowymi .

- z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmianag
srodowiska edukacyjnego , w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za
granica.

c. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest:

Uczniowi, ktéry posiada:

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

- orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

- opini¢ poradni, w tym opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
- uczniowi, wobec, ktorego stwierdzono istnienie specjalnych potrzeb edukacyjnych
(trudnos$ci w uczeniu sig, szczegdlnych uzdolnien)

d. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednienia sig takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

e. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola, szkoty i
placowki.

f.  Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci udzielaja
niezwlocznie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy.

g. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci informuja
wychowawcg o potrzebie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.



h.  Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka
potrzebg.

i.  Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

j. Wychowawca ustala formy pomocy oraz okres ich udzielania oraz
proponowany wymiar godzin.

k. Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placowki wspotpracuja z
innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnia, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w zaleznosci od potrzeb.

I.  Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktore ma
do dyspozycji.

m. Dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin.

n. Nauczyciele, specjali$ci opracowuja programy zajec¢ dla ucznia lub dla grupy
uczniow zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie prowadzenia dokumentacji.

0. Dyrektor przedszkola, szkoty lub placowki, moze wyznaczy¢ inng niz
wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w przedszkolu,
szkole lub placowce. Z zastrzezeniem informowania rodzicéw i ustalania
wymiaru godzin.

p. Wychowawca prowadzi wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3) Przedszkole pelni w stosunku do rodzicow funkcje doradcza i wspierajaca dzialania
wychowawcze:
a. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej
interwencji specjalistycznej.
b. Informuje na biezaco o postgpach dziecka.
c. Uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i zakres realizowanych przedszkolu
dziatan.

5. Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢¢ poza przedszkolem.

1) Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola, odpowiednio do
wieku dzieci 1 potrzeb s$rodowiskowych okre§la rozporzadzenie MENIS

z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)

a w szczeg6lnosci:

a. Zabezpieczenstwo 1 zdrowie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor
powierzyt prowadzenie oddziatu zgodnie z harmonogramem pracy.

b. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka dwoch opiekundow do 25 dzieci w grupie.

6. Szczegélne zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.



1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)

4)

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub osobg pelnoletnia, upowazniona przez rodzicOw
(prawnych opiekundw) i bioraca prawna odpowiedzialnos$¢ za jego zycie 1 zdrowie.

Kontrol¢ nad  wlasciwym  przyprowadzaniem 1  odbieraniem  dziecka

z przedszkola sprawuje nauczyciel.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu osobistego osoby

wskazanej przez rodzicow ( opiekundéw prawnych).

Rodzice ( opiekunowie prawni )podejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za

bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez osoby przez nich

upowaznione.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznos$ci przygotowania odpowiedniej liczby

positkow , wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola

bylo zgloszone wczesniej ustnie lub telefonicznie.

a. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Gminnego Przedszkola w Mszanie na ul.
Mickiewicza 88 sa zobowigzani do zglaszania nauczycielowi nieobecnosci dziecka
do godz. 7.00. W przypadku niezgloszenia nieobecnosci dziecka rodzice
pokrywaja koszty wyzywienia.

Odliczanie kosztu surowcOéw nastepuje za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w

przedszkolu.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.

. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) przedszkole wspdtuczestniczy
w organizowaniu zaje¢ dodatkowych dla dzieci., uwzgledniajac potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.

Za bezpieczenstwo i1 zdrowie dziecka w czasie jego udzialu w zajgciach dodatkowych
odpowiedzialna jest osoba prowadzaca zajgcia.

Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundow ) przedszkole moze organizowac zajgcia
z religii.

Warunki 1 sposéb wykonywania przez przedszkole zadan zwiazanych z organizacja
zaje¢ z religii okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3
KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA
§3

1. Szczegélowe kompetencje i wspoldzialanie organéw przedszkola
okreslaja:



1) Zadania dyrektora przedszkola zgodnie z art. 39, art. 40 ust. 7 oraz art. 41 ust. 3
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.).

2) Kompetencje rady pedagogicznej zgodnie z art. 40 ust. 1, pkt 3-6, art. 41 do art. 43
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z p6zn. zm.).

3) Zasady tworzenia i kompetencje rady rodzicow zgodnie z art. 53 i 54 Ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z
pézn. zm.)

2. Dyrektor przedszkola

1) Kieruje biezaca dziatalnoScia wychowawczo-dydaktyczno-opickuncza przedszkola
oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny:
a. realizuje przez wykonywanie zadan i czynnosci okreslonych w art. 33 ustawy, a w

szczegolnosci przez dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajaca
1 wspomagajaca;
b. prowadzi dziatalnos¢ diagnostyczno-oceniajaca obejmujaca

w szczegllnosci:
a) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;
b) diagnozuje dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza przedszkola;
¢) ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza przedszkola;
d) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbednych do
dokonania oceny ich pracy.
c. inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, metodycznych
i organizacyjnych;

3) Sprawuje opieckg¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych.

5) Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

6) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

7) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

8) Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw po uprzednim
powiadomieniu rodzicéw w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola.

9) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i
rodzicami oraz organem prowadzacym przedszkole.



10) Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

11) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa.

12) Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

13) Dyrektor wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

14) Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
danym przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

15) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
3. Rada Pedagogiczna
1) Zatwierdza plan pracy przedszkola.

2) Podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu.

3) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4) Opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacj¢ przedszkola w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

b. projekt planu finansowego przedszkola;

c. wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

d. propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmiany.

6) Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora .

7) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogiczne] moga réwniez braé
udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

9) Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu



sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

10) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Osoby biorace udzial w zebraniu
rady pedagogicznej sa obowiazane do nie ujawniania spraw poruszanych na

zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

4. Rada Rodzicow

1) Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wnioskodawczym wspotdziatajacym
z pozostatymi organami przedszkola.

2) Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczy  przedszkola  obejmujacy  wszystkie treSci 1 dzialania
o0 charakterze wychowawczym.

3) Rada Rodzicéw uchwala program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
dzieci oraz potrzeb danego Srodowiska.

4) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

5) Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego oraz organu
nadzorujacego przedszkole, Rady Pedagogicznej Ilub dyrektora placéwki
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.
6) Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego.
5. Zasady wspoldzialania organéw przedszkola
1) Organy przedszkola wspotdziataja ze soba, a w szczegolnosci:

a. daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okre§lonych ustawa 1 zawartych szczegotowo w
statucie przedszkola;

b. zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy soba.

6. Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami przedszkola
1) W placowce rozwiazuje si¢ spory z zachowaniem drogi stuzbowe;j.
2) Zasady rozwiazywania sporow migdzy organami przedszkola okresla Procedura

rozpatrywania skarg i wnioskow stworzona w oparciu o  przepisy Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
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1)

2)
3)

4)

1)

2.

§ 4
Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola, a w szczegdélnosci:

Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

Przedszkole jest czynne pie¢ dni w tygodniu.
Przedszkole jest czynne w ciagu dnia od godziny 6.30 do 16.30
Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb srodowiska.
§5
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
§ 6
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

Programu lub programéw wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli”.

Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca

odpowiednio zestaw programéw wychowania przedszkolnego, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego.

1)
2)

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas zaj¢¢ w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu prowadzone sa
zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo, takich jak: rytmika, nauka jezyka
angielskiego, nauka religii, ¢wiczenia korekcyjno-wyréwnawcze, wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

Sposoby dokumentowania zaje¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

§7
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1. Przedszkole funkcjonuje jako placowka 5-oddzialowa, w tym 1 oddzial poza
miejscem i siedzibg przedszkola w Mszanie, na ul. Mickiewicza 88 , 44-325 Mszana.

§8

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
najpézniej do 30 kwietnia. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole najpozniej do 30 maja.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okreSla si¢ w szczegélnosci czas pracy
poszczegélnych oddzialéw, liczbe pracownikow lacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogolng liczbe¢ godzin finansowanych ze Srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustala dla danego oddzialu szczegétowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 10
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

2. Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola oraz Rady Rodzicow.

3. Uslugi prowadzone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej sa
realizowane bezplatnie.

4. Oplate za Swiadczenie ustug edukacyjno-wychowawczych ponad podstawy
programowe ustala organ prowadzacy. Oplata nie obejmuje kosztow wyzywienia
oraz zaj¢¢ dodatkowych, a w szczegolnosci nauki jezykow obcych i religii.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom dziennie trzy posilki.

6. Wysokos¢ oplat za posilki (tzw. stawka Zywieniowa) ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzgacym przedszkole.

7. Dyrektor przedszkola moze zwolni¢ rodzicéw z calosci lub czesci oplat za posilki:

12



1)
2)

8.

10.

1)

2)

3)

4)

w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w
ust. 5, dyrektora przedszkola.

Z wyzywienia w przedszkolu moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola.
Oplata wnoszona przez pracownikOw za wyzywienie ustalana jest przez
dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przedszkolu nie zatrudnia si¢ personelu medycznego, w zwigzku
z powyzszym nie ma mozliwosci podawania dziecku jakichkolwiek lekéw oraz
wykonywania zabiegéw medycznych.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 11
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Dyrektor przedszkola:

a. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola
- Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone
w odrgbnych przepisach
- W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢, za
zgoda kuratora os$wiaty, zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem do
prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajaca przygotowanie
uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych
zajecl

b. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola.

c. Wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola.

Zakres zadan 1 obowiazkéw  dyrektora  ustala  organ  prowadzacy
w oparciu o rozdzial drugi i art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz potrzeby
wynikajace z organizacji przedszkola.

Zakres zadan i obowiazkow nauczycieli oraz pracownikow obstugi ustala dyrektor
przedszkola w oparciu o rozdziat drugi ustawy Karta Nauczyciela oraz w oparciu o
rozdziat drugi ustawy Kodeks Pracy oraz potrzeby wynikajace z organizacji
przedszkola.

Szczegotowe zakresy czynnosci nauczycieli oraz pracownikdw administracji
1 obstugi znajduja si¢ w aktach osobowych pracownikow.

5) Obstuge finansowa przedszkola prowadzi glowny ksiegowy Gminnego Przedszkola w
Mszanie.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§12

Nauczyciel przedszkola zobowigzany jest do wspodldzialania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) a w szczegolnosci:

Wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania wychowankow.

Uzgadniania z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunku i zakresu realizowanych
zadan:

a. Pomaganiu w  rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych  dziecka
1 podjgciu wezesnej interwencji specjalistyczne;.

b. Informowaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) o zamierzeniach pracy
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej wynikajacej z  realizowanych
programéw wychowania przedszkolnego oraz zadan planu wychowawczo-
dydaktyczno-opiekunczego przedszkola.

c. Udzielaniu rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnej informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i zachowania.

d. Wspotdziataniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

e. Ustalania z rodzicami  (prawnymi opiekunami) formy pomocy
w dziataniach wychowawczych wobec dziecka.

Nauczyciel zobowiazany jest do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej oraz odpowiedzialnoSci za jej jakosc.

Nauczyciel codzienne przygotowuje si¢ do pracy z dzieémi, tworzy warunki
wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowania.

Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz dazy do
pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow oraz wspiera kazde
dziecko w jego rozwoju.

Nauczyciel zobowiazany jest do podejmowania 1 prowadzenia innych zajec
organizacyjno-wychowawczych zleconych przez dyrektora.

Tworzenia w przedszkolu dobrej atmosfery.

Nauczyciel prowadzi nastgpujaca dokumentacj¢ pedagogiczna oddziatu:

a. miesigczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;

b. dziennik zajec;

C. plan wspotpracy z rodzicami,

d. Kkarty obserwacji dziecka w grupach 3/ 4 latkow

e. diagnoza przedszkolna w grupie 5/ 6 latkow

f. scenariusze zaj¢¢ do momentu zwolnienia z tego obowiazku przez dyrektora;

g. dokumentacja nauczyciela moze by¢ poszerzona w zalezno$ci od potrzeb i decyzji

dyrektora przedszkola.
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7)

1)

2)

4.

1)

1)

Czas pacy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40

godzin na tydzien. W ramach tego czasu nauczyciel zobowiazany jest prowadzic:

a. zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze prowadzone z dzie¢mi;

b. inne czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola;

C. zajgcia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka oraz
dokumentowania tych obserwacji.

Nauczyciel jest zobowiazany do planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej z dzieémi w powierzonym oddziale, opartej na pelnej
znajomosci dziecka 1 jego srodowiska rodzinnego zgodnie
z wymogami okre§lonymi w realizowanym programie lub programach wychowania
przedszkolnego.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko do podjecia nauki w
klasie I szkoly podstawowej przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest zgromadzenie
informacji, ktére moga pomoc:

rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka nauki w szkole podstawowej,
aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagac,
nauczycielowi przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.

pracownikowi poradni psychologiczno-pedagogicznej, w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Nauczyciel jest zobowiazany do wspoélpracy ze specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng i inna.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych.

Nauczyciel zobowigzany jest do dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci:

Do =zadan nauczycieli przedszkola nalezy w szczegdlnoSci zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom na terenie przedszkola poprzez m.in.:

a. wilaczenie w tematyke zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
dzieci na terenie przedszkola;

b. zdiagnozowanie powodow dla ktorych cze$¢ dzieci nie do konca czuje sig
bezpiecznie wérod kolezanek i kolegow;

c. wzmozenie dzialalno$ci profilaktycznej wsrod tej grupy dzieci, ktéra w relacjach
réwiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska  bezpiecznego
I przyjaznego innym dzieciom;

d. informowanie na biezaco policji o zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia dzieci oraz przejawach demoralizacji
dzieci;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

1)

e. zawiadamianie policji lub sadu o  okolicznosciach  §wiadczacych
0 demoralizacji nieletniego;

f. reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszenia przez dzieci
zasad zachowania, dyscypliny w szczegdlnosci na przemoc fizyczna, agresjg
uzywanie wulgarnych wyrazow 1 zwrotow, wulgarne gesty.

Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy wezwaé niezwlocznie
karetke pogotowia i powiadomi¢ rodzicéw. Lekarz przejmuje odpowiedzialnos¢ za
zycie 1 zdrowie dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z dzieckiem o szpitala jedzie
pracownik przedszkola i czeka do momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie
Mozna zostawi¢ samego.

Podczas =zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowiazany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ edukacyjnych, wycieczek i
przebywania na terenie przedszkolnego placu zabaw okre§laja: Procedura
bezpieczenstwa dziecka w przedszkolu, Regulamin Sali zabaw, Regulamin organizacji
wycieczek, Regulamin korzystania z ogrodu.

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciel:

Systematycznie informuje  rodzicow o zadaniach  wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaje rodzicow z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do ksztaltowania u dzieci
okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci.

Informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilacza ich do
wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.

Zacheca rodzicow do wspdildecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biora udzial dzieci.

Organizowanie spotkan z rodzicami (opiekunami) w celu wymiany informacji,
dyskusji na tematy dydaktyczno-wychowawcze w ustalonej czestotliwosci:

a. zebrania ogolne — organizowane w miarg biezacych potrzeb, lecz nie rzadziej niz
2 razy w roku,

b. zebrania grupowe — organizowane w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz
2 razy w roku,

c. kontakty indywidualne — w miare potrzeb,

d. zajecia otwarte dla rodzicOw — nie rzadziej niz 2 razy w roku.

Nauczyciel obowigzany jest:
ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka,
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2) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 $wiadomosci.

9. Nauczyciel:

1) Realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela.

2) Ma prawo do opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego Iub
programu autorskiego.

3) Ma prawo do awansu zawodowego po spelnieniu warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami.

4) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

5) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w przedszkolu,
prowadza w szczegolnosci:

a) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczna zakonczona analiza i ocena gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

10. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowiazkow, o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

Rozdzial 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§13

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegolnie
w uzasadnionych przypadkach:

a. do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

2.Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 10 lat.

3.Zasady rekrutacji dzieci, prawa i ich obowigzki.

1) Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla ustawa z dnia 6 grudnia 2013 .
0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014
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I. poz. 7) oraz ustawa z dnia 30 sierpnia 2013r. 0 zmianie ustawy o systemie
o$wiaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2013r. poz.1265)

2) Dziecko w wieku 5 lat ma obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3) Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do placowki okresla Regulamin

Rekrutacji Gminnego Przedszkola w Mszanie.

4) Dziecku uczeszczajacemu do przedszkola zapewnia sig:

a.
b.

d.

Warunki zapewniajace pelne bezpieczenstwo.

Ochrong 1 poszanowanie ich godnosci osobistej oraz  zyczliwe
I podmiotowe traktowanie.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Optate z  tytulu
ubezpieczenia uiszczaja rodzice (prawni opiekunowie) na poczatku roku
szkolnego.

ochrong przed przemoca

5) Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do:

a.

0o o0oC

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;.

Akceptacji takim, jakie jest.

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.
Zabawy i wyboru towarzyszu zabawy.

Spolegliwych umoéw i kontaktow z dorostymi.

Otoczenia roznorodnego bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom
tworczym.

Przebywania w$rod osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze
si¢ Zwrocic.

Doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

Badania i eksperymentowania.

6) Dyrektor przedszkola moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy wychowankow, gdy:

a.

b.

Dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez 2 tygodnie, a rodzice (opiekunowie)
nie zglosza przyczyn nieobecnosci.
Rodzice (prawni opiekunowie) zalegaja z oplatami za pobyt dziecka i zywienie
dziecka w przedszkolu do konca miesiaca rozliczeniowego.
Rodzice dopuscili si¢ naruszenia Regulaminu przedszkola.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odre¢bnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§15
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1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Dla lepszej czytelnos$ci statutu po kazdej jego nowelizacji opracowuje si¢
jednolity tekst statutu.

3. Rodzice zostaja zaznajomieni z trescig statutu na zebraniu ogélnym
z rodzicami.

4. Statut udostepnia si¢ do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom)
I nauczycielom.

§ 16
1. Placowka postuguje si¢ pieczatka o nastgpujacej tresci:
Gminne Przedszkole w Mszanie
44-325 Mszana
ul. 1 Maja 81
§ 17

Ujednolicony tekst Statutu na mocy uchwaly nr 9 /2013-2014 Rady Pedagogicznej
Gminnego Przedszkola w Mszanie z dnia 27 lutego 2014 r.

§ 18

Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/ przewodniczacy Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola w Mszanie/
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