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Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie oglasza nabor na stanowisko

POMOC NAUCZYCIELA

1. Wymagania podstawowe:

1.
2.
3.

Wyksztalcenie co najmniej podstawowe
Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku
Niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie

2. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

o~

Wysoka kultura osobista

Operatywnos$¢,  kreatywnosc, odpowiedzialno$¢,  umiejgtnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, zdolno$§¢ i otwartos¢ na komunikowanie si¢ w grupie
pracowniczej i poza nia.

Umiejgtno$¢ nawiazywania bliskich serdecznych relacji z dzieémi w wieku
przedszkolnym.

Znajomos$¢ obstugi komputera: edytora tekstow WORD, drukarki.

Umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych i audiowizualnych. ( np. ksero, projektor
multimedialny)

Ksiazeczka badan dla celow sanitarno — epidemiologicznych

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Obowiazki ogolne:

1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielka grupy, z dyrektorem oraz innymi
nauczycielami w wychowaniu dzieci, wspotdziata ze sprzataczka w utrzymaniu tadu
i porzadku oraz dba o nalezyta dyscypling pracy.

2. Pomoc nauczyciela zobowiazana jest do pelnienia swoich obowiazkow w czasie
ustalonym w umowie o pracg 0raz miejscach okreslonych w organizacji pracy grupy
I przedszkola.

3. Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
I wykorzystywania go w sposob efektywny.

4. Pomoc nauczyciela ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu
pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przeciwpozarowych oraz norm
i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora
przedszkola.

5. Pomoc nauczyciela winna cechowac:

sumienno$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych
troska o fad 1 porzadek w przedszkolu

dbato$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego

poszanowanie przetozonych
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o uprzejmos¢, zyczliwo$s¢ w stosunku do dzieci, nauczycielek, rodzicow
I interesantow
o wlasciwa kultura zycia codziennego

Obowiazki szczegolowe:

1. Spehianie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynno$ci wynikajace z rozktadu zajec
dzieci w ciagu dnia:

o pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczo —
dydaktyczno - opiekunczej

spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci

organizowanie wypoczynku dzieci

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia

przedszkola

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci

czuwanie nad nalezytym spozywaniem positkéw przez dzieci
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Wymagane dokumenty:

- CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

- inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje,

- Swiadectwa pracy

- podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
umyslne

5. Forma 1 termin sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Gminnego Przedszkola w Mszanie
ul. 1 Maja 81, 44-325 Mszana, w terminie do 08.08.2013r. do godz. 14 ©.

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie telefonicznie zaprosi kandydatow wybranych
sposrod ofert na rozmowy kwalifikacyjne, ktére odbeda sie 09.08.2013r. od godziny 12 %.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa na okres probny.

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Mszanie
Beata Tomanek



